



UCHWAŁA Nr IX/50/19
Rady Gminy Iłowo-Osada
   z dnia 20 maja 2019 r.  

[bookmark: _Hlk3790098][bookmark: _Hlk519867][bookmark: _Hlk512950]w sprawie zmiany Uchwały Nr XLVI/277/18 Rady Gminy Iłowo-Osada z dnia 21 maja 2018 roku                     w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli,    dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których nie ustalono obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, zatrudnionych w szkołach
i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Iłowo-Osada

[bookmark: _GoBack]Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U.                           z 2019 r. poz. 506) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 3 lit. c i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j Dz. U. z 2018 r. poz. 967, Dz. U. z 2017 r. poz. 2203, Dz.U. z 2018 r. poz. 2245, Dz. U.                            z 2019 r., poz. 730) po uzyskaniu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli, oraz Uchwały 
nr VII/41/19 Rady Gminy Iłowo-Osada z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie odrzucenia stanowiska Związku Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Iłowie - Osadzie w sprawie zaopiniowania projektu uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XLVI/277/18 Rady Gminy Iłowo-Osada z dnia 21 maja 2018 roku w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, określenia zasad udzielania 
i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których nie ustalono obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Iłowo-Osada Rada Gminy Iłowo-Osada uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr XLVI/277/18 Rady Gminy Iłowo-Osada z dnia 21 maja 2018 roku w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których nie ustalono obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Iłowo-Osada (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 2018 r.poz.2763) - wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
§ 4. 1. Dyrektorom,  wicedyrektorom  oraz  nauczycielom  pełniącym  funkcje  kierownicze  w placówkach 
oświatowych  dla  których  Gmina  Iłowo-Osada jest  organem  prowadzącym  obniża  się  tygodniowy wymiar  godzin  zajęć  dydaktycznych,  wychowawczych  i opiekuńczych.  Wymiar  obowiązkowych tygodniowych godzin przedstawia tabela: 

	Stanowisko kierownicze  
	Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

	Dyrektor szkoły podstawowej liczącej do 12 oddziałów  
	8 godzin

	Dyrektor  szkoły  podstawowej  liczącej  co  najmniej 12 oddziałów i więcej 

	5 godzin

	Wicedyrektor szkoły  
	9 godzin


 
Do liczby oddziałów określonych w tabeli wlicza się także oddziały przedszkolne.




2) § 5 otrzymuje brzmienie: Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć prowadzonych przez nauczycieli, dla których nie ustalono obowiązkowego wymiaru godzin w art. 42 ust. 3 ustawy, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, w następujący sposób: 

	Lp. 
	Stanowisko 
	Tygodniowa liczba godzin obowiązkowego wymiaru zajęć 

	1
	2
	3

	1.
	pedagog
	22

	2.
	psycholog
	22

	3.
	logopeda
	22

	4.
	terapeuta pedagogiczny
	22

	5.
	doradca zawodowy 
	22

	6.
	nauczyciel przedszkola i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze
	25




§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Iłowo-Osada.

§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego
 i wchodzi w życie z dniem 1 września 2019 r.




	                                                                                                 Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                               Teresa Świątkowska 






















Uzasadnienie

 Potrzeba wprowadzenia zmian w dotychczas obowiązujących przepisach wynika z konieczności ich dostosowania do zmieniających się przepisów prawa oraz warunków organizacji pracy szkół i placówek oświatowych.

 Zgodnie z obowiązującymi od dnia 1 września 2018 r. art. 42 ust. 6a ustawy - Karta Nauczyciela, 
w brzmieniu nadanym, ustawą o finansowaniu zadań oświatowych (art.76 pkt 22 lit. c w zw. z art. 147 pkt 3 tej ustawy) dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz innym nauczycielom, o których mowa w ust. 6, korzystającym z obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, nie przydziela się godzin ponadwymiarowych, chyba że jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania 
w jednym oddziale, a za zgodą organu prowadzącego szkołę także gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego  planu nauczania w więcej niż jednym oddziale.
Wskazać należy, że celem obniżenia wymiaru lub zwolnienia od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć jest umożliwienie ww. nauczycielom realizacji w tygodniowym czasie pracy wszystkich zadań wynikających z przydzielonych im funkcji kierowniczych.
Z uwagi na racjonalną, efektywną gospodarkę środkami publicznymi jak również istotę wprowadzenia obniżki pensum dla dyrektorów, organ prowadzący zobowiązany jest do ustalenia racjonalnej obniżki  pensum, która nie będzie pociągała za sobą konieczności przydzielenia godzin ponadwymiarowych.

Dyrektorzy samorządowych przedszkoli mogą tworzyć mieszane grupy, składające się 
z sześciolatków i dzieci młodszych. Pensum nauczycieli, którzy realizują zadania z zakresu wychowania przedszkolnego dla sześciolatków, wynosi 22  godziny, a dla uczących młodsze dzieci – 25 godzin.
Po nowelizacji Karty Nauczyciela organy prowadzące zostały upoważnione do ustalenia w drodze uchwały obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  nauczycieli  przedszkoli  i  innych  placówek  przedszkolnych pracujących  z  grupami obejmującymi  dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, z tym że wymiar ten  nie  będzie  mógł 
przekraczać 25 godzin. 



Z powyższych względów podjęcie uchwały przez Radę Gminy jest zasadne.

