Zarzadzenie Nr.//,.?../zms

Waéjta Gminy lfowo-Osada — Szefa Obrony Cywilnej Gminy fowo-Osada

w sprawie: realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego oraz
obrony cywilnej na terenie gminy Ilowo-Osada w 2019 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1459 z p6ézn. zm.),
§ 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej
wojewddztw, powiatow i gmin (Dz. U. z 2002 roku, Nr 96 poz. 850), art. 19 ust. 2 ustawy
o zarzadzaniu kryzysowym z dnia 26 kwietnia 2007 roku (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1401
z pOzn. zm.) oraz zarzadzenia Nr 311 Wojewody Warminsko-Mazurskiego — Szefa Obrony
Cywilnej] Wojewodztwa z dnia 5 grudnia 2018 roku w sprawie realizacji zadan z zakresu
bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w wojewodztwie w 2019
roku i zarzadzenia Nr 5/2019 Starosty Dzialdowskiego — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu
z dnia 25 stycznia 2019 roku w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa

zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w powiecie dzialdowskim w 2019 roku,
zarzadzam co nast¢puje:

§1
Ustala si¢ ,,Wytyczne Wojta Gminy [fowo-Osada — Szefa Obrony Cywilnej Gminy Itowo-
Osada w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego oraz
obrony cywilnej na terenie gminy Itowo-Osada w 2019 roku”, stanowigce zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wprowadza sig ,.Kalendarzowy plan zamierzen w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania
kryzysowego oraz obrony cywilnej na terenie gminy [fowo-Osada w 2019 roku”, stanowiacy
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Osoby, jednostki organizacyjne, zaklady pracy, podmioty oraz stowarzyszenia ujete
w zatagcznikach nr 1, nr 2 oraz nr 3 niniejszego zarzagdzenia, zobowigzuje si¢ do realizacji
zadan zawartych w tych dokumentach.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 8/2018 Wojta Gminy Howo-Osada z dnia 23.02.2018 roku
w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego oraz obrony
cywilnej na terenie Gminy ltowo-Osada w 2018 roku.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Szef Obrony Cywilnej

Gminy
.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr ° %2/2019

Szefa Obrony Cywﬂnt:_] Gmmy Ttowo- Osa&):la
z dnia... ﬂz‘f‘fff‘ LT,

WYTYCZNE
Wéjta Gminy Ilowo-Osada
Szefa Obrony Cywilnej Gminy Ilowo-Osada
w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania
kryzysowego oraz obrony cywilnej na terenie gminy Ilowo-Osada w 2019 roku

LCEL I ZAMIAR DZTAF.ANTA W ROKU 2018:

1. W zakresie planowania cywilnego i szkolenia:

1) doskonalenia wspotdzialania jednostek organizacyjnych Gminy lfowo-Osada w realizacji
zadan planowania cywilnego,

2) przygotowanie si¢ do udziatu w krajowym ¢éwiczeniu z wojskami pk. ,,DRAGON-19".
2. W zakresie obrony cywilnej:

1) rozwijanie struktur obrony cywilnej w oparciu o istniejgce zasoby w szczegolnosci w
sferze ochrony ludnosci cywilnej przed niebezpieczenstwami wynikajacymi z dziatan
zbrojnych lub klesk zywiotowych oraz przezwycigzania ich bezposrednich nastepstw poprzez
dostosowywanie istniejgcych rozwigzan,

2) weryfikacja rzeczywistego stanu przygotowania struktur obrony cywilnej do realizacji
zadan w czasie wojny oraz doskonalenie dziatan przygotowawczych realizowanych w czasie
pokoju w oparciu o istniejace przepisy i wytyczne w tym zakresie.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego - doskonalenie systemu informowania o
zdarzeniach kryzysowych na terenie gminy oraz usprawnianie systemu usuwania skutkow
klesk zywiotowych.

4. W zakresie bezpieczenstwa publicznego:
1) stale nadzorowanie i monitorowanie imprez masowych organizowanych na terenie gminy,

2) wzmocnienie nadzoru w zakresie przestrzegania obowigzkéw dotyczacych uzywania,
nabywania i przechowywania materialéw pirotechnicznych.

5. W zakresie zabezpieczenia logistycznego, dotyczacego:

1) spraw obrony cywilnej - zakup sprzetu, srodkéw techmcznych na potrzeby organdéw i
formacji obrony cywilnej,

2) zarzadzania kryzysowego - doposazenie i utrzymanie magazynu przeciwpowodziowego
oraz zakup sprzetu na potrzeby reagowania kryzysowego.

B. Zamiar dzialania:

1.W zakresie planowania cywilnego, szkolenia i ¢wiczen:

1) aktualizacja planu zarzadzania kryzysowego w gminie zgodnie z cyklem planowania,



2) przygotowanie si¢ do mozliwego udzialu w ¢wiczentach z wojskiem ,,DRAGON-19 oraz
w ¢wiczeniach obronnych CMX 19,

3) aktualizacja i przesylanie danych do Starostwa Powiatowego w Dzialdowie, odnosénie
wprowadzenia ograniczen w zakresie obrotu paliw i zmniejszenia ich zuzycia zgodnie

z wytycznymi Ministra Gospodarki,

4) uzgadnianie tras uroczystosci religijnych na drogach publicznych oraz wykonywanie
zwigzanych z tym dokumentacji,

5) wdrazanie ochrony przed powodzig 1 suszg na terenie gminy zgodnie z zapisami zawartymi
w nowej ustawie Prawo Wodne,

6) aktualizacja Planu Operacyjnego Ochrony przed powodzig gminy Itowo-Osada.
2. W zaKkresie obrony cywilnej: o

1) doskonalenie funkcjonowania Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz Systemu
Wezesnego Ostrzegania na terenie gminy, _

2) prowadzenie dziatan zwigzanych z opracowaniem planéw obrony cywilnej,

3) doskonalenie procesu planowania, przygotowanie i zapewnienia niezbednych sit do
doraznej pomocy w grzebaniu zmarlych oraz wyznaczeniu i przygotowaniu miejsc grzebania.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) merytoryczny nadzor na pracg Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz dobowe
i dorazne raportowanie zdarzen do Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

2) usprawnienie procesu i procedur zwigzanych z usuwaniem skutkéw klesk zywiolowych
oraz strat powstatych w mieniu.

4. W zakresie bezpieczenstwa publicznego:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego zwigzanego z organizacja imprez
masowych na terenie gminy Howo-Osada,

5. W zakresie zabezpieczenia logistycznego, dotyczace:

1) spraw obronnych — wlasciwe zabezpieczenie funkcjonowania Stanowiska Kierowania
Waéita oraz planowanych szkoleh obronnych 1 ¢wiczen,

2) spraw obrony cywilnej — wdrazanie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia
3 marca 2014 roku w sprawie normatywow w zakresie zaopatrywania organéw i FOC

w sprzet, srodki techniczne 1 umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan OC,

3) zarzgdzania kryzysowego — zakup niezbednego sprzetu przemwpowodz:lowego ido
reagowania na zagrozenia kryzysowe.

Il. NAJTWAZNIEJSZE PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE:

1. Planowania cywilnego, szkolenia i éwiczen:

1) przygotowanie sie do mozliwego udzialu w ¢wiczeniach z wojskiem ,,DRAGON 19” oraz
CMX 19,

2) aktualizacja planu wprowadzenia ograniczen w zakresie obrotu paliwami i zmniejszenia
zuzycia paliw zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego, oraz aktualizacja
zestawienia podmiotéw o szezegdlnym znaczeniu dla funkcjonowania panstwa i gospodarki
w zakresie plerwszenstwa zaopatrywania sie w paliwa,




3) wdrozenie systemu przedsiewzig¢ 1 procedur zarzagdzania kryzysowego (po otrzymaniu
nowego zarzadzenia PRM),

4) wykonanie i wdrozenie do praktycznej dziatalnoscei oraz dokumentacji planistycznej
postanowien ustawy o systemie ochrony ludnosci (po jej uchwaleniu i wejsciu w zycie),

5) zabezpieczenie biezgeych prac Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

6) uaktualnienie bazy danych dotyczacych sit i srodkdéw na potrzeby zarzadzania
kryvzysowego 1 sporzadzenie jej w wersii elektronicznej,

7) koordynacja i zabezpieczenie organizacyjne wszystkich szkolen 1 ¢wiczen organizowanych
przez Wajta Gminy z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,
8) prowadzenie dziatalno$ci kontrolnej w zakresie obrony cywilnej i zarzgdzania
kryzysowego celem poprawienia funkcjonowania struktur obronnych,

9) udzial w wiosennych 1 jesiennych przegladach urzadzen wodnych, :

10) biezaca aktualizacja gminnego planu zarzadzania kryzysowego jak i planu operacyjnego
ochrony przed powodzig Gminy fowo-Osada.

2. Obrony cywilnej:

1) dotyczace problematyki organizacyjne):

a) integrowanie 1 rozwijanie wspdlpracy pomigdzy organami samorzadowymi gminy w
zakresie wlgczania jednostek organizacji pozarzgdowych (Ochotnicza Straz Pozama) W
struktury obrony cywilnej jako formacji obrony cywilnej, :

b) inicjowanie wzajemnej wspolpracy z podmiotami realizujacymi zadania obrony cywilne;j,
planowanie i przeprowadzanie dziatan kontrolnych w jednostkach podleglych Gminie,

d) opracowanie oceny stanu przygotowan ochrony ludnosei i obrony cywilnej za rok 2018
wedtug wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie
opracowywania oceny stanu przygotowan ochrony ludnosci i obrony cywilnej w gminie.

. 2) dotyczace planowania:

a) praca nad opracowywaniem planu obrony cywﬂnej gminy oraz jego wdrazanie,
doskonalenie 1 przeprowadzanie aktualizacji,

b) przeglad biezgcych rozwigzan w zakresie planowania ewakuacji oraz zapewnienie ochrony
dobr kultury i innego mienia na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

d) weryfikacja rozwigzan w zakresie zapewnienia srodkow transportu, warunkéw bytowych
oraz pomocy przedmedycznej, medycznej 1 spolecznej dla ewakuowanej ludnosci.

3) dotyczacej wykrywania zagrozefl, ostrzegania i alarmowania:

a) wdrozenie nowych sygnalow alarmowych oraz komunikatéw ostrzegawczych,

b) sprawdzanie lacznosei z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego raz w tygodniu,
¢) sprawdzanie prognoz pogody dla gminy oraz analiza ostrzezen pogodowych kierowanych z
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego i1 innych podmiotéw zajmuj jacych si¢ ta
dziedzina, o

d) przeprowadzenie treningu w zakresie alarmowania ludroéci (wlaczenie syren alarmowych
w dnjach: 01.08.2019r, o godzinie 17:001 01.09.2019r. o godzinie 12:00 ),

4) dotyczace edukacii:

a) prowadzenie szkolenia spoleczenstwa w zakresie sygnalow alarmowych 1 komunikatéw
ostrzegawczych oraz sposobu postepowania po ich ogloszeniu, doskonalenie tresci
komunikatéw emitowanych w rozgloéniach telewizyjnych i radiowych na temat zagrozen
czasu pokoju jak 1 wojny,

b) szkolenie formacji obrony cywilnej.




~ 3. Zarzadzania kryzysowego:

1) organizacja pracy i posiedzenn Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

2) przeprowadzenie szkolen dla obsady Statego Dyzuru,

3) monitorowanie, dokumentacja i analiza zagrozen dla ludno$ci wystepujacych na terenie
gminy,

4) prowadzenie wspolpracy z Sitami Zbrojnymi RP w szczego6lnosci w sytuacjach uzycia
pododdziatow i oddzialéw SZ RP w ramach realizacji zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z unieszkodliwianiem niewybuchéw i niewypalow na
ternie gminy,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem przejezdnoéci drog.

4. Bezpieczenstwa publicznego:

1) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa ludnos$ci na terenie gminy (akcje
takie jak: ,,Czad - cichy zabojca”, ,,Bezpieczne wakacje”, ,,Badz widoczny - badZ
bezpieczny™),

2) nadz6r nad bezpieczenstwem imprez masowych na terenie gminy.

5. Zabezpieczenia logistycznego:

1) aktualizacja ewidencji publicznych urzadzen, umozliwiajgcych zaopatrywanie ludnosci

w wode na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowej,

2) prowadzenie inwentaryzacji posiadanych zasobéw materiatowych i sprzgtowych OC,

3) prowadzenie wyposazenia przeciwpowodziowego,

4) wyposazanie istniejgcych formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne

i umundurowanie niezbedne do realizacji zadan OC ktore wynikajg z analizy zagrozen na
danym terenie oraz wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 roku w
sprawie normatywow w zakresie zaopatrywania organow i formacji obrony cywilnej w sprzet,
$rodki techniczne 1 umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilne;j,

5) realizacja planu zakupdw sprzetu 1 materialéw na potrzeby zarzadzania kryzysowego i OC.




STANOWISKO DS. OC I PPOZ.

Zalgeznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr4Z./2019
Szefa Obrony Cywilnej Gminy Howo-Osada

z dnia S LHAHE.. LT

ZATWIERDZAM:
SZEF OBRONY CYWILNEJ
GMINY ILOWO-OSADA

KALENDARZOWY PLAN ZAMIERZEN
w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej
na terenie gminy Itowo-Osada w 2019 roku.

TLOWO-OSADA - LUTY 2019 rok

URZAD GMINY ILOWO-OSADA



L/p. . ZADANIE WYKONAWCA TERMIN REALIZACJI
TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOEWYKONAWCA | _TKWARTAE, | TIKWARTAL | WL KWARTAL | IV KWARTAL
I /IOl v vIVIIVIIIX]| X XI|XI
I 1 1 1
1 2 3 4 3 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16
I. BEZPIECZENSTWO | ZARZADZANIE KRYZYSOWE:
Opracowanie 1 przedstawienie do pracownik ds. zarzadzania po sporzadzeniu
| | zatwierdzenie ,,Planu Zarzadzania kryzysowego, spraw planu
Kryzysowego gminy Tlowo-Osada” obronnych i wojskowych, OC
) i ppoz.
Aktualizacja zestawienia podmiotow o pracownik ds. zarzadzania
szczegblnym znaczeniu dla b kryz;l;spwe.gcl:(, spra\lalr oc do
2. | funkcjonowania pafistwa i gospodarki, ooronaye zwoisz oWyt 15
ochrony zdrowia, Zycia i bezpieczenstwa ppoz.
obywateli.
Aktualizacja bazy danych jako pracownik ds. zarzadzania
3. | zalgcznikow do ,,Planu Zarzgdzania obronkg?l; 5?:;‘:%’;{)%‘; oc dg
. = LE) El 2
Kryzysowego gminy lowo-Osada”. i ppoz.
Uaktualnienie dokumentacji oraz plans Szef GZZK, do po uzgodnieniu
pracy GZZK pracownik ds. zarzadzania 30 z czlonkami GZZK
4. ' kryzysowego, spraw
obronnych i wojskowych, OC
i ppoz.
5. | Posiedzenia GZZK, przyjgcie planu pracy. Szef GZZK, do do do do | po uzgodnieniu
: pracownik ds. zarzadzania 30 30 30 30 | z czlonkami GZZK
H ; kryzysowego, spraw
Przygotowanie projektu planu pracy YZYSOWEE, 5P do
6. |G Z%%( w 2019 roku. obronnych i wojskowych, OC 20
i ppoz.
Kontrola i nadz6r nad prowadzeniem pracownik ds. zarzadzania
szkolef: i treningéw w podleglych br k‘?gj?‘;ﬁ_g‘i Os‘l:ft‘: oc
7. | jednostkach organizacyjnych w zakresie ooronny : ;z yen. X |x [x [x [x X [x [x |x
stosowania procedur oraz zasad PPoz.-,
postepowania w sytuacjach kryzysowych.
8. | Organizacja akcji ,,Czad- cichy zabdjca”, kierownicy jednostek X |X X (X




»Bezpieczne wakacje” na terenie gminy

organizacyjnych

Monitorowania obiektéw uzytecznosel

przedst, KPP

9. | publicznej oraz infrastruktury krytyczne;

gminy J ry Keytyezng) przedst, KP PSP i OSP

Realizacja przedsigwzieé w stosunku do Dyrektor GOPS
10. | ludzi bezdomnych w okresie jesienno-

Zimowym.

Realizacja zalecen Starosty Powlatowego Szef GZZK, _ praca ciagta
11. | w zakresie aktualizacji ,,Planu Zarzadzania | Pracownik ds. zarzadzania

Kryzysowego” kryzysowego, spraw

- Y g. : - - obronnych i wojskowych, OC
12 Biezgca analiza zagrozen oraz szacowanie i ppoz.
" | ryzyka zagrozen. e
Monitorowanie organizacji imprez pracownik ds. zarzadzania praca elagh
ma ch w zakresie bezpieczenstwa kryzysowego, spraw
13. jegzolges tnik(’?w » obronnych i wojskowych, OC

- ’ i ppoz.

Aktualizacja zestawienia podmiotéw o pracownik ds. zarzadzania praca ciggla

szczegblnym znaczeniu dla kryzysowego, spraw
14. . . . . . obronnych 1 wojskowych, OC

bezpieczenstwa mieszkancow. i ppoz

kierownicy zakladow pracy

Analiza i ocena porzadku publicznego oraz | pracownik ds. zarzadzania praca ciggla

15. | podejmowanie dzialan na rzecz jego kryzysowego, spraw

poprawy.

obronnych i wojskowych, OC
ippoz




[ 11. OBRONA CYWILNA:

Opracowanie zarzadzenia Wojta Gminy -
Szefa OC Gminy w sprawie realizacji
zadan z zakresu bezpieczefistwa,
zarzadzania kryzysowego oraz obrony
cywilnej w 2019 roku.

Biezaca aktualizacja ,,Planu
przygotowania publicznej i niepublicznej
shuzby zdrowia na potrzeby obronne
pafstwa’,

Aktualizagja ,,Planu obrony cywilne;j
gminy [fowo-Osada™ oraz bazy danych
do zabezpieczenia logistycznego OC.

Zaktualizowania ,,Planu ochrony
zabytkow™.

pracownik ds. zarzadzania

kryzysowego, spraw
obronnych i wojskowych,

OC ippoz.

do
15

do
31

do
31

Opracowanie stanu przygotowania
obrony cywilnej gminy wg stanu na dzien
31.12.2018 r.

Trening SWA (syreny) w dniach:
~ 01.08.2019 roku - godz. 17.00,
- 01.09.2019 roku - godz. 12.00.

Sprawdzenie clementéw SWA na terenie
gminy.

10.

Opracowanie informacji na temat
realizacji wytycznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego — Szefa OC
Wojewddztwa zawartych w Zarzadzeniu
Nr 325 z dma 1 grudnia 2017 roku .

pracownik ds. zarzadzania
kryzysowego, spraw
obronnych i wojskowych,
OC ippoz

do
20

po otrzymaniu
pisma ze Starostwa
Powiatowego




11.

Zamkniecie ewidencji materiatowej w/g
stanu na dzien 31.12.2017 roku w
ksiggach inwentarzowych sprzetu OC.

Konserwacja sprzetu OC w UG.

pracownik ds. zarzadzania |

kryzysowego, spraw
obronnych i wojskowych,
OC i ppoz.

12,
Aktualizacja ,,Planu zaopatrzenia pracownik ds. zarzadzania pracaoiagia
w wode w warunkach specjalnych”. kryzysowego, spraw '
13. ¢ pecjamy obronnych i wojskowych,
' OC i ppoz., Kiet. ZGM
Udzial w powiatowych treningach pracownik ds. zarzgdzania wg ustalet
wymiany informacji i prognozowanych kryzysowego, spraw Starostwa
14, L . . : cbronnych i wojskowych, Powiatowego
skazen w sytuacjach uwolnien WMD, L
OC i ppoz.
k-nt dwa
s Uzupehienie stanow osobowych FOC
" | przy wspoipracy z WKU Ostréda. w/g potrzeb
16. Sch_'leme FOC. pracownik ds. zarzadzania “;Lgn Ecsl;czilifl]:::figao
p - ; kryzysowego, spraw P .
Wykonanie postanowien Zarzadzenia Nr obronnych i wojskowych po otrzymaniu
215/2014 Szefa OC Wojewodztwa OC i ppoz. ;ﬁzﬂ?h ze
17. | z dnia 29 lipca 2014 roku (SWO, SWA). Powiatowego
Kontrola realizacji zadan obronnych doragnie wig
18. | 1 obrony cywilnej. potrzeb




ill. PLANOWANIE CYWILNE:

Opracowanie kart systemu przedsiewzied
1 procedur SZK zgodnie z zasadami
okreslonymi przez znowelizowane
zarzadzenie PRM oraz zarzadzenie
Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego
ochrony przed powodzia gminy llowo-
Osada.

Aktualizacja danych odnosnie
wprowadzenia ograniczen w zakresie
obrotu paliwami 1 zmmiejszenia ich
zuzycia na terenie gminy.

Nadzorowanie szkolen FOC
organizowanych przez te jednostki.

Szerzenie wiedzy spoleczenstwa gminy w
zakresie powszechnej samoobrony.

Organizowanie szkolefi podstawowych
dla nowo wcielonych czionkow FOC,

Udziat pracownikéw UG w rocznej
odprawie szkoleniowo-planistyczne;
organizowanej przez Starostwo.

Udzial w przegladach urzadzen
melioracyjnych i budowli
hydrotechnicznych na terenie gminy.

Sprawdzenie stanu magazynowego
sprzetu przeciwpowodziowego w UG.

pracownik ds. zarzadzania
kryzysowego, spraw
obronnych i wojskowych,
OC ippoz.

terminy realizacji
beda okreslone w
mowelizowanym
zarzadzeniu PRM

na biezaco wg
potrzeh

31

praca ciagla

praca ciggla

praca ciagla

30

na biezaco wg
potrzeb

Udziat w ¢wiczeniu z wojskiem
,DRAGON-19".

wg planu WBiZK w
Qlsztynie

11.

Organizacja konkursu planistycznego dla
dzieci z zakresu bezpieczenstwa i
ochrony przeciwpozarowej.

m@m& :

wg terminu
okreslonego przez
KG PSP
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PLAN
szkolenia formacji obrony cywilnej
na terenie gminy Ilowo-Osada w 2019 roku

Lp. | Nazwa FOC Baza Rodzaj Termin Odpowiedzialny| Tematyka szkolenia
formowania szkolenia realizacji
1. dwa Urzad Gminy | doskonalgce m-c wg tematyki szkolenia
Itowo-Osada czerwiec dwa
2 Obsada Urzad Gminy | doskonalace | wg ustalen wg regulaminu AK
AK [towo-Osada z WKU i
Starostwa
% Obsada Urzad Gminy | doskonalgce | wg ustalen przyjmowanie
SD Wo¢jta | towo-Osada zWKU i przekazywanie
Starostwa informacji




