Zarzgdzenie Nr :Zﬂ/2019
Wéjta Gminy llowo-Osada
z dnia .:?T.éé:-!/f&@'&’....... 2019 roku
w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie
gminy lfowo-Osada w 2019 roku

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1459 z péin. zm.), § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadad w ramach
powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. z 2004 r. Nr 16 poz. 152), § 10 ust. 1 pkt 7 i § 11
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U.
2 2015 r., poz. 1829) oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w
sprawie kontroli wykonywania zadar obronnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 16 poz. 151 z pdin. zm.),
zarzadzenia Nr 312 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowann obronnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim w 2019 r. oraz
zarzadzenia Nr 4/2019 Starosty Dziatdowskiego z dnia 25 stycznia 2019 r. w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w powiecie dziatdowskim w 2019 roku, zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Ustala sie zasady organizacji i wykonywania zadan obronnych w gminie lfowo-Osada poprzez
wprowadzenie do uzytku stuzbowego:

1) ,Harmonogramu zamierzen obronnych na terenie gminy fowo-Osada w 2019 roku”(zatacznik
nr1);

2) ,Wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku na terenie gminy ltowo-Osada”
(zatacznik nr 2);

3),,Planu szkolenia obronnego na terenie gminy ltowo - Osada w 2019 roku” (zatgcznik nr 3).
§2

Zobowigzuje pracownikéw administracji samorzadowej Gminy fowo-Osada oraz dyrektoréw i
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy ltowo-Osada do uczestniczenia w szkoleniach
organizowanych przez Urzad Gminy lfowo-Osada.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 12/2018 Wdjta Gminy ltowo-Osada z dnia 0S5 marca 2018 roku w sprawie
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie gminy lftowo - Osada w roku 2018.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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~_Wojta Gminy Howo-Osada
zdnia 2 ULEGE........ 2019 roku

Wytyczne
do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku na terenie gminy Ilowo-Osada
WSTEP

Niniejsze wytyczne sporzadzono w celu okreslenia przedsigwzig¢ szkoleniowych
realizowanych na terenie gminy lfowo-Osada oraz sposobu ich przeprowadzenia.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastepujgcych
dokumentow:

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 08 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego;

- Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko - mazurskiego na lata 2017-
2026;

- Programu szkolenia obronnego w gminie lfowo-Osada na lata 2017-2019.

CELE SZKOLENIOWE W 2018 ROKU I SPOSOB ICH OSIAGANIA:

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2019 roku, gtéwna uwage zwréci¢ na:

- gltéwny kierunek szkolenia obronnego w 2019 roku przyja¢ przygotowanie kadry
kierowniczej, grup operacyjnych) wchodzacych w sklad stanowisk kierowania do
podejmowania decyzji,

- wypracowanie zasad wspéldziatania wszystkich podmiotéw uczestniczacych w procesie
podejmowania decyzji i realizujgcych nalozone zadania obronne,

- aktywizowa¢ i preferowa¢ metody praktyczne i formy aktywizujace (treningi, gry decyzyjne,
gry kierownicze, ¢wiczenia grupowe itp.),

- kazdorazowo po zakonczonych szkoleniach dokonac ich oceny oraz opracowac harmonogram
realizacji wnioskow i zalecen wynikajacych z tej oceny.

Glownym celem szkolenia obronnego w 2019 roku bedzie:

- planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgodnie z aktualnego programem szkolenia
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz gminnego programu szkolenia.

- doskonalenie 1 dalsze zgrywanie elementéw systemu kierowania oraz zespoléw
wykonawczych przeznaczonych do realizacji zadan operacyjnych i zadan na rzecz sit
zbrojnych,

- sprawdzenie systemu obronnego gminy w ramach funkcjonowania w warunkach stanu
kryzysu wywotanego atakami terrorystycznymi, _

- doskonalenie obsady osobowej przeznaczonej do wykonywania zadan w ramach ,,Akcji
Kurierskiej” — dorgczenia dokumentéw powotania do czynnej stuzby wojskowe;j.



Cel glowny realizowany bedzie poprzez:

- doskonalenie umiejetnosci zespotu kierowania wojta w kierowaniu realizacjg zadan na
administrowanym terenie w ramach podwyzszania stanu gotowosci obronnej panstwa czasu
kryzysu,

- uruchamianie zadan zwiazanych z zabezpieczeniem potrzeb sil zbrojnych realizowanych
przez ukdad pozamilitarny tj: treningi akcji kurierskiej oraz stalego dyzuru,

- wlaczenie do tematyki prowadzonych ¢wiczen i treningdw obronnych zagadnien
zabezpieczenia medycznego realizowanego na potrzeby ludnosci oraz wojsk wihasnych i
sojuszniczych,

- praktyczne sprawdzanie zadan operacyjnych zawartych w planach operacyjnych w ramach
prowadzonych szkolen (¢wiczen i treningdw),

- sprawdzenie stopnia przygotowania jednostek odpowiedzialnych za dystrybucje tabletek
jodowych do ich rozdawnictwa w przypadkn zdarzen radiacyjnych,

- w ramach prowadzonych szkoleh obronnych/éwiczen uwzgledniaé zagrozenia wynikajace ze
wzmozonej migraci ludnoéei z rejondéw dotknietych wojna, .

- dokonanie oceny mozliwosci ewakuacji ludnosci cywilnej z terenéw zagrozonych dmalamarm
militarnymi, .

- sprawdzenie aktualnosci dokumentacji planistyczne] oraz procedury rozwiniecia akcji
kurierskiej na administrowanym terenie w ramach zaplanowanych treningdw,

- planowanie udziatu stuzb ratowniczych i porzadku publicznego w prowadzonych éwiczeniach
obronnych.

Zasadnicze przedsiewzigcia do realizacji w 2019 roku:

- przygotowanie GZZK do udzialu w ¢éwiczeniv wojewodzkim pk.: ,,DRAGON 20197,
NATO CMX 20197,

- sprawdzenie w ramach prowadzonych treningéw, ¢wiczen i gier decyzyjnych proceclur
realizacji aktualnie obowiazujgcych zadan operacyjnych,

- przygotowywanie kadry kierownicze) Urzedu Gminy oraz podleglych 1 nadzorowanych
jednostek organizacyinych do wykonywania zadah obronnych w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny,

- maksymalne angazowanie wszystkich jednostek organizacyjnych podleglych i
nadzorowanych, ktére wykonuja zadania obronne na administrowanym terenie do udziatu w
organizowanych szkoleniach oraz éwiczeniach,

- sprawdzenie przygotowania zespolu kierowania i grup zadaniowych do wykonywania zadan
obronnych w ramach podwyzszania gotowosci obronne) panstwa czasu kryzysu,

- rozwini¢cie systemu stalego dyzuru w organizowanych ¢wiczeniach i treningach obronnych
z maksymalnym wykorzystaniem dostepnych systemoéw lacznosci,

- utrzymanie w stalej gotowosci dokumentac)i stalego dyzuru,

- doskonalenie systemu wspoipracy administracji samorzadowej z organami administracji
wojskowej w ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit
Zbrojnych, wspbipracy cywilno-wojskowej CIMIC oraz realizacji obowigzkéw panstwa
gospodarza HNS,

- ufrzymanie w stalej gotowosci systemu dystrybucji tabletek jodowych na administrowanym



terenie,

- angazowanie wszystkich stuzb bedacych w dyspozycji wojta do udzialu w przedsigwzigeiach
szkoleniowych, jak i ¢wiczeniach obronnych,

- doskonalenie systemu wspoldziatlania z policja oraz z organam1 admlmstracp wojskowej
w zakresie zabezpieczenia akcji kurierskiej.

- organizowanie i przygotowywanie ¢wiczen obronnych zgodnie z ,,Metodykq przygotowania
i przeprowadzenia éwiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”.

Powyisze przedsiewziecia realizowaé poprzez:

- przygotowanie do aktywnego uczestniczenia zespoldéw zadaniowych 1 grup operacyjnych
w ¢éwiczeniach obronnych organizowanych przez wojewode, staroste oraz wojskowego
komendanta vzupelnief, :

- kazdorazowy udzial zespoli zadaniowego w ¢wiczeniach obronnych, obow1qzkow0
poprzedzi¢ cyklem przygotowawczym (gry Kkierownicze, instruktaze, tremingi, ¢wiczenia
grupowe) prowadzonym we wlasnym zakresie,

- przygotowanie kadry kierowniczej urzedu do dzialania w ramach podwyzszania stanu
gotowoscl obronnej pafistwa czasu kryzysu, -

- wlaczenie wszystkich jednostek organizacyjnych i nadzorowanych do udzialu w
organizowanych szkoleniach i éwiczeniach, :

- rozwiniecie systemu obiegu informacji w ramach shizby stalego dyzuru,

- doskonalenie systemu wspoldzialania administracji samorzadowej z jednostkami Poligji,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz organami administracji wojskowe) w ramach prowadzonych
¢wiczen obronnych,

- zgrywanie obsad stanowisk kierowania w dzialaniach w ramach podwyzszania stanu
gotowoscl obronne] panstwa czasu kryzysu, wywolanego dziataniami terrorystycznymi,

- uirzymanie na wysokim poziomie procedury rozwinigcia akejt  kurierskiej) na
administrowanym terenie,

- angazowanie do udzialu w prowadzonych szkoleniach i ¢wiczeniach niezbednych stuzb
zabezpieczajacych, porzadkowych, ratowniczych 1 innych bedacych w dyspozycji wojta,

- nawiazywanie wspolpracy z organami administracji wojskowej (WKU) w przygotowywaniu
¢wiczen obronnych w obszarze zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP,

- prowadzenie prac reklamacyjnych przy wspélpracy z WKU Ostréda,

- prowadzenie rejestracji 0sdb na potrzeby przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej,

- realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osoblstych i rzeczowych na rzecz
obrony w tym wydawanie decyzji administracyjnych,

- rozwijanie w prowadzonych éwiczeniach i treningach faktycznych procedur okreslonych
w dokumentach planistycznych i organizacyjnych, takich jak: akcja kurierska, staty dyzur,
dystrybucja tabletek jodowych, przemieszczenie na stanowisko kierowania i innych,

- biezaca realizacjg zadan obronnych wynikajgcych z kompetencji zakresu obowiazkow.

Zadania dla podleglych jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne:

- przeszkolenie wybranych grup zadaniowych realizujacych zadania obronne w zakresie
przygotowania jednostki organizacyjnej do dzialania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie



wojny,

- przygotowanie obsady statego dyzuru do realizacji postawionych zadan,

- doskonalenie systemu obiegu informacji na potrzeby realizacji postawionych zadan
obronnych w ramach stalego dyzuru,

- uwzglednianie we wlasnych przedsiewzieciach szkolenia obronnego zadan planowania
operacyjnego oraz przedsigwzig¢ i procedur zarzadzania kryzysowego,

- objecie szkoleniem obronnym wszystkich pracownikéw realizujacych zadania obronne
wynikajace z planu operacyjnego,

- zapewnienie w organizowanych szkoleniach i ¢wiczeniach pelnego zabezpieczenia
organizacyjnego i logistycznego dla uczestnikéw szkolenia,

- aktywne uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne.




URZAD GMINY ILOWO-0OSADA

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr A7/2019
Wojta Gminy Itowo-Osada

z dnia ..f’.’..(éé}‘.’.‘é’fiiﬁf’..2019 roku

ZATWIERDZAM
WOIT GMINY
1LOWO-0OSADA

Harmonogram zamierzen obronnych
na terenie gminy Ifowo-Osada w 2019 roku

I[towo-Osada 2019
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i PLANOWANIE OPERACYINE | PROGRAMOWANIE OBRONNE
1.0pracowanie NKPPO Woj. pracownik ds.
.. ) zarzadzania
Warminsko-Mazurskiego za kryzysowego, spraw do
2018 rok i przestanie do WZKiK _ obronnyehi 31
Starostwa Powiatowego w wojskowych, OC i ppoz.
Dzialdowie.
. . Sekretarz Gminy,
2. Aktua!lzacja Planu prac. ds. zarzadzania po otrzymaniu
Operacyjnego Gminy [towo- kryzysowego,
Osada’ . Jierownicy referatow i do wytycznych ze
Opracowanie kart realizacji pracownicy UG na 31 tarostwa
P , N d samodzielnych Powiatowego
zadan operacyjnych. stanowiskach
ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SH ZBROJNYCH:
1. Opracowanie i przestanie do na biezaco
Starostwa Powiatowego zadan '
ZNg ).('Ch z d.Ol‘?C em kant . pracownik ds.
powolania w trybie AK na terenie zarzadzania
ijny kryzysowego, spraw
cbronnychi
2. Opracowanie planu Akeji wojskowych, OC i ppoz. praca ciagta
Kurierski w oparciu 0 nowy X X X
schemat.




REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM KIEROWANIA (GSK):

1.Aktualizacja planu przygotowania
1 przemieszezenia GSK. ze stalej
siedziby do ZMP.

2. Akwatizacja Regulaminu
Organizacyjnego GSK UG oraz
regulaminu Urzedu na czas wojny.

3. Aktualizacja regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy
naczas, W”,

5. Aktualizacja dokumentaciji
~Statego Dyzuru”.

6. Aktualizacja i przekazanie
danych teleadresowych obsady
osobowej stalego dyzuru do SP.

7. Przeprowadzenie szkolenia
obsad osobowych SD oraz
sprawdzenie gotowosci do
dzialania systemu statych
dyzuréw w ramach ¢wicze 1.

Sekretarz Gminy,
prac. ds. zarzadzania
kryzysowego, spraw

obronnych i

wojskowych, 0Ci ppoz.

do
30

praca ciagha:

do
30

do
30

do
30

praca ciggla

do
20

wg planu szkolenia
obronnego oraz
prowadzonych
Cwiczen

v

WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA

HNS:

1. Aktualizacja bazy danych dla
wojsk sojuszniczych.

prac. ds. zarzadzania
kryzysowego, spraw
obronuych i

praca ciagfa '




wojskowych, OC i ppoz.

rzeczowych przewidzianych do
realizacji w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny.

¥

F 3

v W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO:

. . . prac. ds, zarzgdzania
1. Aktua'llzaqa planu dystrybucji kryzysowego, spraw na biezaco
tﬁb]etek ]OdOW}/Ch. ObI'Ell'lD}’Ch i 15

wojskowych, OC i ppoz.
2. Aktualizacja planu _
przygotowania niepublicznej prac. ds. zarzadzania
N . kryzysowego, spraw biezaco
shuzby zdrowia na potrz.e]‘)y obronnych i na biezg
obronne pafstwa w gminie wojskowych, OC i ppoz.
Ttowo-Osada. Kierownik PWT]
Vi SWIADCZENIA OSOBISTE | RZECZOWE NA RZECZ OBRONY:
1. Opracowanie zestawien
swiadczen osobistych
1 rzeczowych, wydatkow
finansowych zwigzanych do
z nakladaniem obowiazku 31
swiadezen na rzecz obrony prac. ds. zarzadzania
i przestanie go do WBIiZK kayzysowego, spravy
. cbronnych i

w OlSZtyme' wojskowych, OC i ppoz.
2. Aktualizacja planow
Swiadczen osobistych i

praws?qgfﬂr




3. Wydawanie decyzji
administracyjnych zgodnie z
wplywajacymi wnioskami.

4. Opracowanie rocznego planu
$wiadczen osobistych 1 rocznego
planu $wiadczen rzeczowych,
ktore majg by¢ wykonywane w
nastepnym roku kalendarzowym.

5. Prowadzenie biezgcego
rejestru wydanych decyz;ji
administracyjnych w sprawie
swiadczen osobistych i
rzeczowych.

6. Prowadzenie postepowan
pierwszej instancji w sprawach
$wiadczen na rzecz obrony.

prac. ds. zarzadzania
kryzysowego, spraw
obronnych i
wojskowych, OC i ppoz.

4

A

zgodnie z

wplywajgcymi
wnioskami

do
31

jezeli wptynety
whioski

¥

I 3

na biezaco

na bietgco

vil.

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERWOWYCH:

1. Opracowanie i przesfanie do
Starostwa Powiatowego
propozycji do wojewédzkiego
planu kwalifikacji wojskowej.

2. Sprawdzenie tozsamosci 0séb
stawiajgcych sie do kwalifikacji
wojskowej, prowadzenie listy
stawiennictwa.

prac. ds. zarzadzania
kryzysowego, spraw
obromnych i
wojskowych, OC i ppoz.

do 31 grudnia
2018 roku




prac. ds. zarzadzanla

3. Przeprowadzenie rejestracji kmg;c'wego‘ Spraw do 05 stycznia
. - . - ronnych i
0séb (mezezyzn, kobiet), ktore wojskowych, OC i ppotz. 2020 roku
ukonczyly 18 rok zycia,
VIIl. | REKLAMACJE:
prac. ds. zarzadzania
. kryzysowego, spraw _
Prowadzegle prac obronaych i w/g potrzeb
reklamacyjnych /radnych/. wojskowych, OC i ppoz.
IX. | SZKOLENIE OBRONNE:

1. Opracowanie i uzgodnienie
»~Flanu szkolenia obronnego na
2019 rok™.

2. Opracowanie sprawozdania
z realizaci szkolen za 2017 r.

prac. ds. zarzadzania
kryzysowego, spraw
obronnychi

wojskowych, OCi ppoi,

do
30

przestanie do
WRBIZK
w Qlsztynie

do
15

przestanie do
WBIZK
W Qisztynie

—




Zalgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Ne #2019
Wéjta Gminy Hlowo-Osada

z dnia . %7 640%ge2.....2019 roku

ZATWIERDZAM

WOJT GMINY

ILOWO-OSADA

-e//--
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PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO
NA TERENIE GMINY IELOWO-OSADA
W 2019 ROKU
Uzgadniam:

Wojewoda Warminsko-Mazurski

IEOWO-OSADA 2019 ROK



CZEéC 1 - Opisowa. _

Plan szkolenia obronnego dla Gminy Ifowo-Osada sporzadzono w oparciu o plan szkolenia obronnego powiatu dzialdowskiego na rok 2019, jako
zalacznika do Zarzadzenia Nr 4/2019 Starosty Dzialdowskiego z dnia 25 stycznia 2019 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w powiecie dziatdowskim w roku 2019, '

Dokumenty odniesienia:
1. Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego na rok 2019 do szkolenia obronnego realizowanego przez Marszatka Wojewoddziwa, starostow,

wojtow, burmistrzéw (prezydentéw miast) oraz przedsicbiorcéw oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych dzialu administracji rzadowej
wykonujgcych zadania obronne na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. - ' |

2. Program szkolenia obronnego wojewddztwa na lata 2017-2026.

3. Program szkolenia obronnego na terenie Gminy lHowo-Osada na lata 2017 - 2019.

4. ,,Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Howo-Osada w warunkach zewngtrznego zagrozenia paristwa i wojny”.

5. Regulamin Organizacyjny Urzedu Howo-Osada. '

6. Plan Akcji Kurierskiej na terenie Gminy Howo-Osada. : |

7. Zarzadzenie Nr 4/2019 Starosty Dzialdowskiego z dnis 23 stycznia 20619 rekw w sprawie. pozamilitam; ek i

w powiecie dzialdowskim. _ | | | _

8. Zarzadzenie Nr ..../2019 Wéjta Gminy Howo-Osada z @i ,....coeesr.. 2005 roky we 51;1‘&“2‘1@ realizaejh wilitdenire pi

na terenie gminy Itowo-Osada w 2019 roku.

Cele szkoleniowe:
Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2019 roku bedzie doskonalenie elementéw systemu kierdwints ¢

dotyczacych wspdlpracy Sit Zbrojnych w zakresie cywilne-wojskowym HNS.



Cele szczegolowe:

doskonalenie obsady osobowej AK na szczeblu miasta przeznaczonej do wykonywania zadan zwnqzanyc& z &m@cxeniﬂn &a
powolania do czynnej stuzby wojskowej przy scistej wspolpracy z organami administracji wojskowej, | |
doskonalenie umiejgtnosci obsad osobowych stalego dyzuru jedrostek podleglych i nadzorowanych w systemie obiegu informacji,
doskonalenie przygotowania zespotu kierowama i grup zadaniowych do wykonywania zadain obronnych w ramach podwstzaﬁiﬁa'
gotowoscel obronnej panstwa czasu kryzysu, |

wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w jednostkach podlegltych 1 organizacyjnych,

kierowanie realizac)a zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania miasta, w szczegdlnosci wynikajacych z kart realizacji zadan
operacyjnych,

dalsze doskonalenie procedur dystrybucii i rozdawnictwa tabletek jodowych na terenie miasta oraz dokonanie oceny stanu przygotowania
do wykonania powyzszego zadania,

doskonalenie dziatania systemu stalego dyzuru na potrzeby obronne,

doskonalenie umiejetnosci w zakresie aktualizowania i uzupelniania danych znowelizowanej ,.Bazy sit i srodkow HNS”,

przygotowanie kadry kierowniczej urzedu, jednostek organizacyjnych i nadzorowanych do udzialu w ¢wiczeniu obressyin: szezebl
centralnego pk. ,,DRAGON 20197, NATO CMX 18”.

przygotowanie Wéjta do kierowania gming w sytuacji wewnetrznego 1 zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,

przygotowanie zespolow zadaniowych i grup operacyjnych Wéjta Gminy Ilowo-Osada oraz jednostek organizacyjnych, przedsigbiorstw

do funkcjonowania w warunkach stanu wojennego,

przygotowanie zespolow zadaniowych i grup operacyjnych Wéjta Gminy Howo-Osada oraz jednostek organizacyjnych, przedsigbiorstw

do udziahn w ¢wiczeniach wojewédzkich pk. ,,JURAND 2020”.



Lp. | Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego) Kod grupy szkoleniowej Podgrupy
-1- 2- 3 -
1. | Wéjt Gminy, Sekretarz Gminy W-1
2. | Pracownicy prowadzacy sprawy obronne P-3
3. | Kadra kierownicza jednostek organizacyjnych

i przedsi¢biorstw wykonujacych zadania obronne
4. | Obsada stuzby Stalego Dyzuru SD
5. | Obsada Stanowiska Kierowania SK
6. | Zespol Kierowania Akcja Kurierska AK
7. | Grupa Operacyjna GO
8. | Pracownicy prowadzacy sprawy kwalifikacji wojskowej POB
9. | Obsada punktéw wydawania tabletek jodowych




e ——

CZESC 1I - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe:

. Forma P Uczestnicy szkolenia — .
Lp. Tematyka szKolenia szkolenia Termin i miejsce kod grupy szkoleniowej Odpowiedzialny
Marzec

i Zajecia teoretyczne: obsada stuzby SD Wojt Gminy
Rozwiniecie Systemu SD Wéjta 22.03.2019 1. jednostek organizacyjnych | Pracownik ds. zarzadzania
Gminy lfowo-Osada, realizacja zadan, szkolenie Sala Sesyjna SD Obﬁynizzﬁ‘?;ggj’siﬂﬁ‘;ch
przekazywanie meldunkow Urzgdu Gminy OC i ppoz. ’
organizacja, prowadzenie
dokumentacji.

MAJ

2 Zajecia teoretyczne: Przygotowanie 15.05.2019 . Wojt Gminy
punktéw dystrybucji tabletek jodowych Sala Sesyjna W-1, P-3,SD pracownik ds. zarzadzania
do realigacji s:woif:h zadan w przypadku szkolenie Urzedu Gminy Obmﬁﬁ‘:;g%’si%r‘i\;ch’
zdarzenia radiacyjnego. , OC i ppoz.

WRZESIEN

3 Zajecia teoretyczne: Wojt Gminy
Przygotowanie i aktualizacja 23.09.2019 1. Prag;ng; if;' iar:afazsma
dokumentacji GSK w ZMP, jego szkolenie Sala Sesyjna W-1, P-3, SK, GO obronmych | wojckawych,
obsada, system lacznosei, ochrona i Urzedu Gminy OC i ppoz.
zapewnienie funkcjonowania ZMP.

4 Zajecia teoretyczne: Wojt Gminy
Realizacja zadan ujetych w planie 30.09.2018 1. SK; W-1; P-3 Prag“;ﬁ :ﬁ- f}arj@fﬁma
operacy,jn.ym gm.iny. Wykoqywaflie ) szkolenie Sala Sesyjl_ma | obmmz;'ch ; ‘foj’skﬂwych,
czynno$ei zgodnie z kartami realizac)i Urzedu Gminy OC i ppoz.
zadan operacyjnych. _

PAZDZIERNIK
> Zajecia teoretyczne:
Plan Akcj L Kurierskiej - przedstawienie . . 21.10.2019 1. Obsada osobowa akcji Wjt Gminy
dokumentow, omoéwienie zasad szkolenie . . . pracownik ds. zarzadzania
. . - . Sala Sesyjna kurierskie;j.
funkcjonowania AK oraz systemu /éwiczenie Urzedu Gmin P.3. AK kryzysowego, spraw
doreczen kart powolania, g Y ’ Ob“’n“ig‘lé i WolikOWYCh’
i ppoz.




Udzial w zamierzeniach wyizszego szczebla:

Udziat w treningu stalego dyzuru: Dvrek
sprawdzenie procedur przekazywania szkolenie marzec, czerwiec, SD, P-3 WBi z%r;v ;; UW
zadan operacyjnych i obiegu instruktazowe wrzesien, grudzien w Olsz t- nie
informacji. SZLy
Udzial Wéjta Gminy w szkoleniu 4-5 lub
obronnym na temat: ,,zasadnicze Zaiecia 25-26 kwietnia Dyrektor
zadania obronne realizowane na Ve Oérodek szkolenia W-1 WBIZK W-M UW
. S teoretyczne X
szczeblu miasta i gminy”. w Olsztynie
Udzial w naradzie instruktazowo-
szkoleniowe) dotyczacej organizacji
i przeprowadzenia kwalifikacji . 20,02.2019 .
. . . szkolenie . P-3

wojskowej — orzecznictwo . ) Starostwo Powiatowe . .

. e . instruktazowe X . Starosta Dzialdowski
powiatowych komisji lekarskich oraz ~ w Dzialdowie
tryb odwolawczy,
Przygotowanie zespoléw zadaniowych
i grup zadaniowych Wéjta Gminy . P
Itowo-Osada do udzialu w ¢wiczeniu éwiczenie wig tenmrgeuzstalonego W-1,P-3, . Wéjt Gminy
obronnym szczebla centralnego wo'elj,vé Jztwo SD,SK,AK,GG - . Howo-Osada
pk”’DRAGON 2019”7, ,NATO CMX J |
18” i ,,RENEGAGE/ SAREX”
Udzial w instruktazu szkoleniowo-
planistycznym na 2020 rok:
cigsc I. O]fenz 8&{231231?1 zadan odprawa _ o
ODrONNYC W roku. szkoleniowo- 3 Statosts Pizialdowski
czesé 1. planowanie pozamilitarnych . . .

> ) . planistyczna
przygotowan obronnych powiatu
dzialdowskiego na 2020 rok,
Udzial w szkoleniu instruktazowym: Zajecia maj

1) obstuga i aktualizacja bazy instruktazowo- | Starostwo Powiatowe P-3 Starosta Dzialdowski

danych HNS” metodyczne w Dzialdowie

1
b




CZESC III - Wytyczne organizacyjne:

»~Plan szkolenia obronnego na terenie Gminy ltowo-Osada w 2019 roku” uwzglednia przedsiewzigcia szkoleniowe z zakresu obronné% M’é
szkolenie (teoretyczne 1 praktyczne) bedzie uwzgledniato réwniez problematyke obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego. '. |
Ustalenia dodatkowe:

- szkolenia obronne organizowane przez Wojta Gminy realizowane b¢dzie w oparciu o wlasne pomieszczenia, _ :

- odpowiedzialnym za realizacje przedsiewzigé szkoleniowych jest pracownik ds. zarzadzania kryzysowego, spraw eﬁmmgeﬁuwejsk@wxemm :

i ppoz,.
- w szkolenjach organizowanych przez wojewode oraz staroste uczestniczy¢ beda osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi oraz

doraznym poleceniem przelozonego.



