Zarzgdzenie Nr 20/2018
Wéjta Gminy Ilowo-Osada
z dnia 28 grudnia 2018 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 10/2009 Wéjta Gminy Ilowo-Osada z dnia
25.05.2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych w Urzedzie Gminy Ilowo-Osada (z p6Zn. zm.)

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. 22018 1., poz. 1260 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam nastgpujace zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Hfowo-Osada stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 10/2009 z dnia 25.05.2009 r.
(z pbézn. zm.):

- §13 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
»§13

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
I. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wieloletnig prace okresla art. 38 ust. 5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zas warunki przyznawania
i wyplacania tego dodatku okresla § 7 rozporzadzenia z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzagdowych.”

- §16 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»§16
NAGRODA JUBILEUSZOWA

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.
2 Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
3. Okresy pracy uprawniajace do nagrody jubileuszowej okresla art. 58 ust. 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, za$ warunki ustalania prawa do niej i jej
wyplacania okresla § 8 rozporzadzenia z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych.”




- §17 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»§17
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

1.  Wynagrodzenie wyplacane jest z dotu 26 dnia kazdego miesigca.

2. W przypadku gdy ten dzien przypada w niedzielg, swieto lub inny dzien wolny od pracy
wyplata odbywa si¢ w dniu poprzedzajacym ten dzien.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowe;j.

4. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika wskazane
przez niego na pismie lub w kasie Urz¢du Gminy na wniosek pracownika.

5. Przelew powinien by¢ zlozony przez pracodawcg z takim wyprzedzeniem, aby
wynagrodzenie zostalo zaksiggowane nie poOzniej niz 26 dnia miesigca, za Kktory

przyshuguje.”

§2
Dokonuje¢ zmiany zalgcznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Itowo-Osada stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 10/2009 Wéjta Gminy Ifowo-Osada
zdnia 25 maja 2009 r. wsprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Howo-Osada (z p6Zzn. zm.) w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam stanowisku ds. kadr i plac.

§ 4
Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
sprawuja Skarbnik Gminy i Sekretarz Gminy.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2019 r.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 20/2018

Wéjta Gminy Ilowo-Osada z dnia z 28.12.2018 r.

Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 10/2009

Wojta Gminy lowo-Osada z dnia 25 maja 2009 r.

Tabela maksymalnych kwot miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota zlotych
I 2.000,-
I 2.250,-

111 2.400,-
AY 2.500,-
\% 2.600,-
VI 2.700,-
Vil 2.800,-
VIII 2.900,-
IX 3.000,-
X 3.200.-
XI 3.400,-
XII 3.600,-
XIII 3.800,-
X1v 4.000,-
XV 4.200,-
XVI 4.500,-
XVII 5.000,-
XVII 5.500,-
XIX 6.000,-
XX 6.500,- e




