Zarzadzenie Nr 53/2018
Wiojta Gminy Ilowo-Osada

z dnia 25 wrzesnia 2018 r.

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4 - 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(tj. Dz. U. z 2018 ., poz. 1401 z pézn. zm,) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdin. zm.) zarzadzam,

co nastepuje:

§1

1. Powoluje si¢ Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego w Itowie-Osadzie, zwany dalej

wZespotem”, w skladzie:

1)
2)
3)
4

)
6)
7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

Wit Gminy Itowo-Osada— Przewodniczacy Zespohy,

Sekretarz Gminy — Zastepca Przewodniczacego Zespolu,

Skarbnik Gminy lfowo — Osada,

Pracownik mna stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych
1 wojskowych, obrony cywilnej 1 p. poz.,

Kierownik Referatu Inwestycji, Rozwoju i Promocji,

Kierownik Referatu Organizacji, Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu,

Pracownik na stanowisku ds. zagospodarowania przestrzennego i ochrony
srodowiska,

Pracownik na stanowisku ds. budownictwa i inwestycji,

Pracownik na stanowisku informatyk,

Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalnej w Ifowie-Osadzie,

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w Ifowie-Osadzie,

Kierownik Gminnego Qsrodka Pomocy Spoleczne) w Howie-Osadzie,

Dyrektor ZS nr 1 w llowie-Osadzie,

Dyrektor ZS nr 2 w Narzymiu,

Komendant Gminny OSP,

Przedstawiciel Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Dzialdowie,
Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Dzialdowie,

Przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynarli w Dzialdowie,

Przedstawiciel Pafistwowego Powiatowego Inspektﬁra Sanitarnego w Dzialdowie,
Przedstawiciel Niepublicznego Zakladu Podstawowej 1 Specjalistyczne] Opieki
Zdrowotne) w lfowie-Osadzie,

Przedstawiciel Dzialdowskiego Centrum Caritas w Dziatdowie.




2. W zaleznosci od zaistnialej sytuacji wynikajacej z analizy i oceny potencjalnych zagrozen
oraz narastania zagrozenia, w sklad ww. Zespolu mogg wchodzi¢ réwniez pozostali
pracownicy Urzedu Gminy fowo-Osada zaproszeni przez Przewodniczacego Zespotu lub
jego Zastepce.

3. Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastgpca moga zaprosi¢ do udzialu w pracach zespotu
inne osoby niz pracownicy Urzedu Gminy, ktérych wiedza i do$wiadczenie mogg by¢
przydatne w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym
na terenie gminy.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespolu wymienione w ust. 1, 2 i 3 w uzasadnionych
przypadkach do udzialu w jego pracach moga oddelegowaé swoich przedstawicieli.

5. Osoby wymienione w §1 Iub osoby ich zastepujace oraz osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepce, zobowigzani sg do czynnego uczestnictwa
w pracach zespotu.

6. Aktualny sklad osobowy okresla¢ bedzie pismo Wojta dotyczace sktadu osobowego
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§2

1. Przewodniczacy okresla siedzibg Zespotu w Urzedzie Gminy lfowo-Osada.

2. Przewodniczacy na obszarze gminy zapewnia calodobowe alarmowanie czlonkow Zespotu,
a w sytuacjach kryzysowych zapewnia calodobowy dyzur w celu zapewnienia przeptywu
informacji oraz dokumentowania prowadzonych czynnosei.

3. Zapewnienie calodobowego dyzuru powierza si¢ pracownikowi na stanowisku
ds. zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych, wojskowych, obrony cywilnej i p. poz.

§3
1. Wprowadza si¢ Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego stanowigcy
zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, zwany dalej ,,Regulaminem Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego”.
2. Regulamin okresla miedzy innymi: organizacje Zespolu, w tym zadania Zespotu i jego
czlonkow, zasady funkcjonowania oraz tryb pracy Zespohu.
§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi na stanowisku ds. zarzadzania
kryzysowego, spraw obronnych i wojskowych, obrony cywilnej i p. poz.
§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 47/2017 Wojta Gminy Ilowo-Osada z dnia 13 lipca 2017 r.
w sprawie: powolania Gminnego Zespohlu Zarzadzania Kryzysowego.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 53/2018
Wéjta Gminy Itowo-Osada z dnia 25 wrzesnia 2018 1.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla
szezegblowe zadania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego, zwanege dalej
wZespotem”.
§2
Zespol dziata na podstawie:
1. art. 19 ust. 4 - 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 1. o zarzadzaniu kryzysowym
(t.j. Dz. U. 22018 ., poz. 1401 z pézn. zm.),
2. art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 994 z pdzn. zm.),
3. Zarzadzenia nr 53/2018 Wéjta Gminy lowo-Osada z dnia 25 wrzesnia 2018 1.

w sprawie: powolania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

Rozdzial 2. Zadania zespolu i jego czlonkow
§3
Do zadan Zespolu nalezy:

1. ocena wystepuaeych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2. przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie wdjtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego;

3. przekazywanie do wiadomoéci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4, opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

5. organizacja wspoldziatania z sasiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie wykorzystania ich sit i $rodkéw do prowadzenia dzialan ratowniczych

i odtwarzania infrastruktury.




§4

Organizacja pracy Zespohu:

1.
2.

pracami zespolu kieruje Przewodniczacy;

w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespotu
sprawowanie jego funkeji, powierza on kierowanie pracami Zespolu Zastgpey
Przewodniczacego;

w szczegblnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespolu moze wyznaczy¢ sposrdd
czlonkéw zespotu osobe pelniaca obowiazki Zastepey Przewodniczacego Zespotu;
posiedzenie Zespolu zwoluje si¢ na polecenie Przewodniczacego Zespotu lub Zastepey
Przewodniczacego Zespolu w skladzie adekwatnym do wysigpujacego zagrozenia
kryzysowego, wyznaczajac jego termin oraz osoby odpowiedzialne;

w uzasadnionych przypadkach, czltonek zespolu moze wyznaczy¢ osobe zast¢pujgey go

w pracach zespolu.

§5

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1.
2.
3.

zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespolu;
kierowanie éwiczeniami 1 grami decyzyjnymi z udzialem zespotu;
podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji

i propozycji dziatania wypracowanych przez Zespél.

§6

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego zespotu nalezy:

1.

zastepowanie Przewodniczacego zespolu w razie jego nieobecnosci;

2. koordynacja biezacych prac Zespotu.

§7
Zadania czonkow Zespohu:

1. realizowanie zadan wynikajacych ze specyfiki dotychczas wykonywanych obowigzkow
stuzbowych; realizacja tych =zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne 1 efektowne
wspdldziatanie jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz
reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych;

2. kazdy cztonek Zespotu zobowiazany jest przedklada¢ Przewodniczacemu propozycje
dzialafi zgodnie z kompetencjami;

3. branie czynnego udzialn w opracowaniu i aktualizacji procedur reagowania, zawartych
w Gminnym Planie Zarzadzanta Kryzysowego,

4,

przekazywanie niezwlocznie zmian swoich danych teleadresowych i1 reprezentowanych

jednostek do aktualizac)i Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;




utrzymywanie w gotowosci sit i $rodkdw, pozostajacych w ich gestii, przewidywanych
do dzialania;

zglaszanie propozycji dorocznego planu pracy Zespolu;

prezentowanie analiz i wniosko6w dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia
i srodowiska naturalnego, '

przedstawianie wnioskow 1 propozycji dotyczacych podeymowanych dzialan;

w razie potrzeby, zapewnienie udziatu ekspertéw i specjalistow z danej dziedziny.

Rozdzial 3. Plan i tryb pracy Zespolu

§8

Plan pracy zespolu opracowuje Si@I corocznie, na kolejny rok kalendarzowy. Propozycje

tematéw do planu przedkiadaja czlonkowie Zespolu na wniosek Przewodniczacego.

§9

Tryb pracy Zespotu:

1.

posiedzenie Zespolu zwoluje 1 przewodniczy jego obradom przewodniczacy Zespoiu,
zgodnie z rocznym planem pracy;

w sytuacjach wymagajgcych podjecia natychmiastowych dzialan Zespolu, jego
przewodniczgcey z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka zespolu moze zwolywaé
posiedzenie zespolu;

posiedzenia, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwolywane w niepelnym skladzie;
decyzje w sprawach bedacych przedmioctem dziatania zespohi jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy, w oparciu o przeprowadzona przez Zespol analize 1 ocen¢ zagrozenia

oraz wypracowang koncepcje dzialania.

Rozdzial 4. Sposob dokumentowania pracy Zespolu

§10

‘ Dokumentami biezgcymi prac Zespotu sa:

1.
2.
3.

Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;

Plan szkolen, treningéw 1 éwiczen;

Protokoly z posiedzen zespotu wraz z zalacznikami w postaci:

+ porzadku obrad;

¢ wykazu uczesinikéw posiedzenia;

¢ ustalen podjetych na posiedzeniu;

e dokumentéw i materialéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;

» analizy, oceny i opinie;




e Kkarty zdarzen, ktére zawieraja chronologiczny zapis przebiegu zdarzen,
wypracowanych decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu
likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat;

e polecenia, zarzadzenia, decyzje;

e inne, niezbedne dokumenty.

§11

Dokumentowanie prac zespolu zapewnia pracownik na stanowisku ds. zarzadzania

kryzysowego, spraw obronnych i wojskowych, obrony cywilnej i p. poz.




