Zarzadzenie Nr 442018
Wéjta Gminy Ilowo-Osada
z dnia 3. S8, v 2018 roku

w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie

gminy [lowo-Osada w 2018 roku

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1430 z pézn. zm.), § 1 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogélnych zasad
wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. z 2004 r. Nr 16
poz. 152), § 10 ust. 1 pkt 7 i § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika
2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829) oraz § 11 ust. 2
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania
zadan obronnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 16 poz. 151 z pézn. zm.), zarzadzenia Nr 331
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie pozamilitarnych
przygotowan obronnych w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w 2018 r. oraz zarzadzenia
Nr 4/2018 Starosty Dzialdowskiego z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie realizacji

pozamilitarnych przygotowan obronnych w powiecie dziatdowskim w 2018 roku, zarzadzam,

€O nastepuje:

§1
Ustala si¢ zasady organizacji i wykonywania zadan obronnych w gminie Itowo-Osada
poprzez wprowadzenie do uzytku shuzbowego:
1) ,,Harmonogramu zamierzen obronnych na terenie gminy Itowo-Osada w 2018
roku” (zatgcznik nr 1);
2) ., Wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku na terenie gminy
Itowo-Osada” (zalacznik nr 2);

3) ,.Planu szkolenia obronnego na terenie gminy Ilowo - Osada w 2018 roku”
(zatacznik nr 3).

§2
Zobowigzuje pracownikoéw administracji samorzadowej Gminy lfowo-Osada oraz dyrektorow
i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Howo-Osada do uczestniczenia

w szkoleniach organizowanych przez Gminne Centrum Reagowania Urzedu Gminy Itowo-
Osada.



§3
Traci moc Zarzadzenie nr 21/2017 Woéjta Gminy Howo-Osada z dnia 21 marca 2017 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie lfowo - Osada na
rok 2017.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




STANOWISKO DO SPRAW OC 1 PPOZ.
URZAD GMINY ILOWO-0OSADA

Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr A4 018
Wajta Gminy lfowo-Osada

z dnia 3. @ &@x..2018 roku

ZATWIERDZAM
WOJT GMINY
[LOWO-OSADA

Harmonogram zamierzen obronnych
na terenie gminy Ifowo-Osada w 2018 roku

ILOWO-0SADA, 2018 rok




TERMIN REALIZACJI
Lp. TRESC PRZEDSIEWZIECIA WYKONAWCA 1 Kwartal 11 Kwartal 11T Kwartal IV Kwartal
| n m v v Vi v VIII 1X X XI | XIT
I. PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE

1. Opracowanie
LKwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych Wojewddztwa Stanowisko ds. do
Warminsko-Mazurskiego za QC i ppoz. 3
2017 rok™ i przestanie do
WZKIK Starostwa
Powiatowego w Dzialdowie.
2. Aktualizacja Planu Sekretarz gminy,
Operacyjnego Gminy lowo- stanowisko ds.
Osada OC i ppoz, q . .
Opracowanie kart realizacji kierownicy 0 | Ppootrzymani

. . P 3 wytycznych ze |
zadan operacyjnych. referatow i Starostwa

pracownicy UG Powiatowego
na
1L samodzielnych
stanowiskach
ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIL ZBROJNYCH:
1. Opracowanie i pizestanie do
X X X

Starostwa Powiatowego w
Dziatdowie zadati zwiazanych z
doreczaniem Kart powolania w
trybie AK na terenie Gminy

Stanowisko ds.
OC 1 ppoz.




L

Iv.

2. Opracowanie planu Akcji
Kurierskiej w oparciu o nowy
schemat inowe zaloZenia.

Stanowisko ds.
0OC i ppoz.

do
10

WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA HNS:

1.Udziat w szkoleniu

. dokladny
organizowanyim przez Stanowisko ds fermin
Starostwo Powiatowe w . . :

. o o OC i ppoz. szkolenia
zakresie obshugl i aktualizacji okresli SP
bazy danych HNS.

REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM KIEROWANIA (GSK):
1. Aktualizacja planu _ _ Sekretarz Grmny, d
przygotowania 1 przemieszezenia Stanowisko ds. o praca ciagla
GSK ze statej siedziby do ZMP. OC i ppoz. 30
Sekretarz Gruin;
%rmiz?ﬁf (li{%gélll{algi(l}ju Sianowisko ds)i, do praca ciggla
ganizacyyeg ‘ 0C i ppoz. 30
3. Aktualizacja regulaminu Sekretarz Gminy, d

. . . )] .
Organizacyjnego Urzedu Stanowisko ds, 30 praca ciggla
Gminy na czas ,,W”. ) OC i ppoz.

4, Opracowanie zarzadzenia w
sprawie ustalenia ramowego Stanowisko ds. do
zakresu dzialania w zakresie OC i ppoz. 30
obronnosei.
Kierownik SD praca ciggla

5. Aktualizacja dokumentacji
wotatego Dyzuru”,

Stanowisko ds.
OC i ppoz.




6. Aktualizacja 1 przekazanie Kierownik SD d
danych teleadresowych obsady | Stanowisko ds. 23
osobowej stalego dyzuru do SP. OC i ppoz.

7. Utrzymanie wysokiego I
poziomu przygotowania obsad W% pl anu
SD. Przeprowadzenie Kierownik SD sz olenia
szkolenia obsad osobowych SD . ODIONNEEO

) ‘x Stanowisko ds. oraz
oraz sprawdzenie gotowosci do OC i ppoz wadz h
dzialania systemu stalych ppoz. pro ¢ adzonye
dyzuréw w ramach ¢wiczen _ owlezen
) . i treningow
1 treningow.
W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO:
1. Aktualizacja planu Stgng\;v;s;(gzds. na biezaco
dystrybucj! tabletek jodowych. kierownicy PWTJ
2. Aktualizacja planu .
przygotowania niepublicznej Stgng v.wSkO_ ds.
stuzby zdrowia na potrzeby t Ppoz. na biezaco
obronne panstwa w gminie
ltowo-Osada.

SWIADCZENIA OSOBISTE I RZECZOWE NA RZECZ OBRONY:

1. Opracowanie zestawient
$wiadczen osobistych

i rzeczowych, wydatkow
finansowych zwigzanych Stanowisko ds.
z nakladaniem obowiazku OC i ppoz.
$wiadczen na rzecz obrony
i przestanie go do WBI1ZK
w Olsztynie.

3




2. Aktualizacja planow
$wiadczen osobistych i
rzeczowych przewidzianych do
realizacji w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny.

Stanowisko ds.
OC i ppoz.

v

&

praca ciggla

3. Wydawanie decyzji
administracyjnych zgodnie z
wplywajacymi wnioskami.

Stanowisko ds.
OC i ppoz.

v

A

zgodnie z

wplywajgcymi
wnioskami

4. Opracowanie rocznego planu
$wiadczen osobistych i

rocznego planu §wiadczen Stanowisko ds. do | jezeli wplynety

rzeczowych, ktore majg by¢ OC i ppoz. 31 | wnioski

wykonywane w nastepnym

roku kalendarzowym.

5. Prowadzenie biezgcego

re) es_tr}J wyde.mych decya)s ; Stanowisko ds. v

administracyjnych w sprawie . , P > na biezaco

. . , . : OC i ppoz. - »

swiadczen osobistych i

rzeczowych.

62 Prowa.d'zeme PUstpowaR Stanowisko ds. v s

pierwszej instancji w sprawach oCi ; na biezgaco

- i i ppoz.

$wiadczen na rzecz obrony.

VIL ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERWOWYCH:

1. Opracowanie i przestanie do

Starostwa Powiatowego Stanowisko ds. do 31 grudnia
2017 roku

propozycji do wojewodzkiego
planu kwalifikacji wojskowe;j.

OC i ppoz.




VI,

IX.

2. Sprawdzenie tozsamosci
os6b stawiajacych sie do
kwalifikacji wojskowej,
prowadzenie listy
stawiennictwa.

USC

3. Przeprowadzenie rejestracji
0s6b (m¢zczyzn, kobiet), ktére
ukoniczyly 18 rok zycia.

UsC

do 035 stycznia
2019 roku

REKLAMACIJE:

Prowadzenie prac
reklamacyjnych.

Stanowisko ds.

OC 1 ppoz.

w/g potrzeb

SZKOLENIE OBRONNE:

1. Opracowanie i uzgodnienie

przestanie do

~Planu szkolenia obronnego na St%ng \;\nskgzds. gg WBIiZK

2018 rok”. ppoz. w Olsztynie
2. Opracowanie sprawozdania Stanowisko ds. do prz;jgle;do
z realizacji szkolen za 2017 1. OC i ppoz. 15 W Olsztynie




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr ... AL /2018
Wéjta Gminy lowo-Osada
zdnia .3..W0R4 %@ ... 2018 roku

Wytyczne
do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku na terenie gminy Itowo-Osada
WSTEP

Niniejsze wytyczne sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzigé szkoleniowych
realizowanych na terenie gminy lfowo-Osada oraz sposobu ich przeprowadzenia.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych 2z nast¢pujacych
dokumentow:

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 08 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego (Dz.U. z 2015 r. poz.1829);

- Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko - mazurskiego na lata 2017-2022;
= Programu szkolenia obronnego w gminie lfowo-Osada na lata 2017-2019.

CELE SZKOLENIOWE W 2018 ROKU I SPOSOB ICH OSIAGANIA:

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2018 roku, gtéwng uwage zwrocié na:

- wypracowanie zasad wspéldziatania wszystkich podmiotéw uczestniczacych w procesie
podejmowania decyzji i realizujacych nalozone zadania obronne,

- dokona¢ przegladu 1 wprowadzi¢ ewentualne korekty do programéw szkolenia obronnego pod
katem wypracowanych wnioskow z odbytych szkolen oraz ¢wiczen,

- za gléwny kierunek szkolenia obronnego w 2018 roku przyjaé przygotowanie kadry kierowniczej,
zespotow zadaniowych (grup operacyjnych) wchodzgcych w sktad stanowisk kierowania,

- w procesie szkolenia preferowa¢ metody praktyczne i formy aktywizujgce (treningi, gry
decyzyjne, gry kierownicze, ¢wiczenia grupowe itp.),

- kazdorazowo po zakonczonych szkoleniach dokona¢ ich oceny oraz opracowa¢ harmonogram

realizacji wnioskow i zalecen wynikajacych z tej oceny.

Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2018 roku bedzie:

- doskonalenie i dalsze zgrywanie elementow systemu kierowania oraz zespoléw wykonawczych
przeznaczonych do realizacji zadah operacyjnych i zadan na rzecz sit zbrojnych,

- sprawdzenie systemu obronnego gminy w ramach funkcjonowania w warunkach stanu kryzysu
wywolanego atakami terrorystycznymi,

- doskonalenie obsady osobowej przeznaczonej do wykonywania zadan w ramach ,,Akcji

Kurierskiej” — dorgczenia dokumentéw powotlania do czynnej stuzby wojskowej.



Cel gléwny realizowany bedzie poprzez:

- doskonalenie umiejetnosci zespolu kierowania wojta w kierowaniun realizacja zadafh na
administrowanym terenie w ramach podwyZszania stanu gotowosci obronnej panstwa czasu
kryzysu,

- uruchamianie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb sil zbrojnych realizowanych przez
uklad pozamilitarny tj: treningi akcji kurierskiej oraz statego dyzuru,

- wlgezenie do tematyki prowadzonych ¢wiczen i treningdéw obronnych zagadnien zabezpieczenia
medycznego realizowanego na potrzeby ludnosci oraz wojsk wlasnych i sojuszniczych,

- praktyczne sprawdzanie zadan operacyjnych zawartych w planach operacyjnych w ramach
prowadzonych szkolen (¢wiczen 1 treningéw),

- sprawdzenie stopnia przygotowania jednostek odpowiedzialnych za dystrybucje tabletek
jodowych do ich rozdawnictwa w przypadku zdarzen radiacyjnych,

- w ramach prowadzonych szkolen obronnych/éwiczen uwzgledniaé zagrozenia wynikajace ze
wzmozone] migracji ludnodci z rejonéw dotknietych wojna,

- dokonanie oceny mozliwosci ewakuacji ludnosci cywilnej z terenéw zagrozonych dzialaniami
militarnymi,

- sprawdzenie aktualnosci dokumentacji planistyczne) oraz procedury rozwiniecia akcji kurierskiej
na administrowanym terenie w ramach zaplanowanych treningdw,

- planowanie udziatu stuzb ratowniczych 1 porzadku publicznego w prowadzonych ¢wiczentach

obronnych.

Zasadnicze przedsiewziecia do realizacji w 2018 reku:

- przygotowanie GZZK do udziatu w ¢wiczeniu wojewodzkim pk.: ,,ANAKONDA 20187,

- sprawdzenie w ramach prowadzonych treningéw, ¢wiczen i gier decyzyjnych procedur realizacji
aktualnie obowigzujgcych zadan operacyjnych,

- przygotowywanie kadry kierowniczej Urz¢du Gminy oraz podleglych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych do wykonywania zadan obronnych w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny,

- maksymalne angazowanie wszystkich jednostek organizacyjnych podleglych i nadzorowanych,
ktére wykonuja zadania obronne na administrowanym terenie do udzialu w organizowanych
szkoleniach oraz ¢wiczeniach,

- sprawdzenie przygotowania zespolu kierowania i grup zadaniowych do wykonywania zadan
obronnych w ramach podwyzszania gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu,

- rozwini¢eie systemu stalego dyzuru w organizowanych éwiczeniach i treningach obronnych
z maksymalnym wykorzystaniem dostepnych systeméw lgcznosci,

-~ utrzymanie w stalej gotowosci dokumentacji statego dyzuru,




- doskonalenie systemu wspélpracy administracji samorzadowej z organami administracji
wojskowej w ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit
Zbrojnych, wspoélpracy cywilno-wojskowej CIMIC oraz realizacji obowigzkow panstwa gospodarza
HNS,

- ufrzymanie w stalej gotowosci systemu dystrybucji tabletek jodowych na administrowanym
terenie,

- angazowanie wszystkich shuzb bedacych w dyspozycji wojta do udziatu w przedsiewzieciach
szkoleniowych, jak i ¢wiczeniach obronnych,

- doskonalenie systemu wspoldziatania z policja oraz z organami administracji wojskowej
w zakresie zabezpieczenia akeji kurierskiej.

- organizowahie 1 przygotowywanie ¢wiczeh obronnych zgodnie z ,Metodyka przygotowania

i przeprowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w sysiemie obronnym RP”.

Powyisze przedsiewziecia realizowaé poprzez:

- przygotowanie do aktywnego uczestniczenia zespolow zadaniowych 1 grup operacyjnych
w ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez wojewode, staroste oraz wojskowego komendanta
uzupelniefi,

- kazdorazowy udzial zespol: zadaniowego w ¢wiczeniach obronnych, obowigzkowo poprzedzié
cyklem przygotowawczym (gry kierownicze, instruktaze, treningi, <¢wiczenia grupowe)
prowadzonym we wlasnym zakresie,

- przygotowanie kadry kierowniczej urzedu do dziatania w ramach podwyzszania stanu gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu,

- wlaczenie wszystkich jednostek organizacyjnych i nadzorowanych do udzialu w organizowanych
szkoleniach i éwiczeniach,

- rozwinigcie systemu obiegu informacji w ramach shuzby statego dyzuru,

- doskonalenie systemu wspoldzialania administracji samorzadowe) z jednostkami Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz organami administracji wojskowej w ramach prowadzonych
¢wiczeh obronnych,

- zgrywanie obsad stanowisk kierowania w dzialaniach w ramach podwyzszania stanu gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu, wywolanego dzialaniami terrorystycznymi,

- utrzymanie na wysokim poziomie procedury rozwiniccia akejt kurierskie) na administrowanym
terenie,

- angazowanie do udzialu w prowadzonych szkoleniach 1 ¢wiczeniach niezbednych shizb
zabezpieczajacych, porzadkowych, ratowniczych 1 innych bedacych w dyspozyciji wojta,

- nawigzywanie wspoOlpracy z organami administracji wojskowej (WKU) w przygotowywaniu

¢wiczen obronnych w obszarze zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP,




- prowadzenie prac reklamacyjnych przy wspoétpracy z WKU Ostréda,

- prowadzenie rejestracji osob na potrzeby przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej,

- realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony w tym wydawanie decyzji administracyjnych,

- rozwijanie w prowadzonych ¢wiczeniach i treningach faktycznych procedur okreslonych
w dokumentach planistycznych i organizacyjnych, takich jak: akcja kurierska, staly dyzur,
dystrybucja tabletek jodowych, przemieszczenie na stanowisko kierowania i innych,

- biezgca realizacje zadan obronnych wynikajacych z kompetencji zakresu obowiazkow.

Zadania dla podleglych jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne:

- przeszkolenie wybranych grup zadaniowych realizujagcych zadania obronne w zakresie
przygotowania jednostki organizacyjnej do dzialania w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny,

- przygotowanie obsady statego dyzuru do realizacji postawionych zadan,

- doskonalenie systemu obiegu informacji na potrzeby realizacji postawionych zadafn obronnych
w ramach statego dyzuru,

- uwzglednianie we wlasnych przedsiewzigciach szkolenia obronnego zadan planowania
operacyjnego oraz przedsiewzie¢ i procedur zarzadzania kryzysowego,

- objecie szkoleniem obronnym wszystkich pracownikow realizujgcych zadania obronne
wynikajace z planu operacyjnego,

- zapewnienie w organizowanych szkoleniach 1 ¢wiczeniach pelnego zabezpieczenia
organizacyjnego i logistycznego dla uczestnikdéw szkolenia,

- aktywne uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne,

- zapoznanie obsad jednostek przewidzianych do wykonywania zadan obronnych w podmiotach

leczniczych z zakresem obowigzkow.




ZATWIERDZAM
Wéjt Gminy Howo-Osada

Uzgadniam:

Wojewoda Warminsko-Mazurski

Plan szkolenia obronnego
na terenie gminy Ilowo-Osada w 2018 roku

Ttowo-Osada, 2018 rok

Zatacznik Nr 3 do

Zarzadzenia Nrf42018

Wajta Gminy Howo-Osada

z dnia 9..ma.a.4%..2018 roku



CZESC I - Opisowa.
Plan szkolenia obronnego dla Gminy Ifowo-Osada sporzadzono w oparciu o plan szkolenia obronnego powiatu dzialdowskiego na rok 2018 stanowigcego

zaltgcznik do Zarzadzenia Nr 4/2018 Starosty Dziatldowskiego z dnia 10 stycznia 2018 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w

powiecie dzialdowskim w roku 2018,

Dokumenty odniesienia:
1. Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego na rok 2018 do szkolenia obronnego realizowanego przez Marszatka Wojewodztwa, starostéw, wojtow,

burmistrzéw (prezydentdéw miast) oraz przedsiebiorcow wykonujgcych zadania obronne na terenie wojewoddzitwa warminsko-mazurskiego.

2. ,,Program szkolenia obronnego wojewédztwa na lata 2017-20267.

3. ,,Program szkolenia obronnego w Gminie [fowo-Osada na lata 2017-201%".

4. ,,Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy llowo-Osada w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i wojny .

5. Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Ilowie-Osadzie.

6. Plan Akcji Kurierskiej na terenie Gminy llowo-Osada.

7. Zarzadzenie Nr 4/2018 Starosty Dzialdowskiego z dnia 10 stycznia 2018 roku w sprawie pozamilitamych przygotowan obronnych w powiecie

dzialdowskim.

Cele szkoleniowe: _
Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2018 roku bedzie doskonalenie elementéw systemu kierowania obronnoscig oraz realizacja zadan dotyczacych

wspdlipracy Sit Zbrojnych w zakresie cywilno-wojskowym HNS.

Cele szezegdlowe:
¢ doskonalenie obsady osobowej AK na szczeblu gminnym przeznaczonej do wykonywania zadan zwiazanych z doreczeniem dokumentéw powoltania
do czynnej stuzby wojskowej przy Scistej wspolpracy z organami administracji wojskowej,

¢ doskonalenie umiejetnosei obsad osobowych stalego dyzuru jednostek podleglych i nadzorowanych w systemie obiegu informacji,




e doskonalenie przygotowania zespolu kierowania i grup zadaniowych do wykonywania zadaf obronnych w ramach podwyZzszania gotowosci obronnej
panhstwa czasu kryzysu,

e wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w jednostkach podlegtych i organizacyjnych,

kierowanje realizacja zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania miasta, w szczegélno$ci wynikajgcych z kart realizacji zadanh

operacyjnych,

e dalsze doskonalenie procedur dystrybucji i rozdawnictwa tabletek jodowych na terenie gminy oraz dokonanie oceny stanu przygotowania do
wykonania powyzszego zadania,

¢ doskonalenie dzialania systemu statego dyzuru na potrzeby obronne,

o doskonalenie umiejetnosci w zakresie aktualizowania i uzupelniania danych znowelizowanej ,,Bazy sif i srodkéw HNS”,

s przygotowanie kadry kierowniczej urzedu, jednostek organizacyjnych i nadzorowanych do udziahi w ¢wiczeniu wojew6dzkim pk.. ,,ANAKONDA
2018™. |

Grapy szkolenia obronnego organizowanego przez Wéjta Gminy Ilowo-Osada:

Symbol grupy Nazwa_grupy Uwagi

GRUPA ,W-17 | Wéjt Gminy

GRUPA ,,W-2” | Z-ca Wojta Gminy

GRUPA ,,W-3" | Sekretarz Gmmy

GRUPA ,,A-0” | stanowisko ds. OC i ppoz.

kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych na
terenie gminy [owo-Osada

kierownicy referatéw oraz samodzielne stanowiska
pracy Urzedu Gminy Howo-Osada

GRU PA ”A"l”

GRUPA , A-2”




GRUPA ,A-3” | pozostali pracownicy Urzedu Gminy fowo-Osada
_4» | pracownicy gminnych jednostek organizacyjnych
GRUPA ,A-4 wytypowani do prowadzenia spraw obronnych
GRUPA .SK” obsada stanowiska kierowania Wéjta Gminy llowo-
i QOsada
GRUPA”SD-1” skiad osobowy shuzby Stalego Dyzuru Urzedu Gminy

Itowo-Osada

GRUPA ,,SD-2”

sklad osobowy shizb Statego Dyzuru gminnych
jednostek organizacyjnych (ZS nr 1 w Howie-Osadzie,
ZS nr 2 w Narzymiu)

sklad osobowy akcji kurierskiej Urzedu Gminy [towo-

GRUPA ,,AK-1 Osada (kurierzy, Jacznicy)
» | sklad osobowy akcji kurierskiej Urzedu Gminy Itowo-
GRUPA ,AK- Osada (wykonawcy, kurierzy)
GRUPA ,,AK-3” sktad osobowy akgeji kurierskigj Urzedu Gminy llowo-
” Osada (kurierzy)
GRUPA Z7ZK” skiad osobowy Gminnego Zespotu Zarzadzania
¥

Kryzysowego

GRUPA ,B-1”

przedsiebiorcy /wytypowani pracownicy/ wykonujacy
zadania obronne




CZESC 11 - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe:
Lp. Tematyka szkoles Forma. Termin i miejsce Uczestnicy szkolgma !cod grupy Odpowiedzialny
szkolenia szkolenia szkoleniowej

i 2 3 4 5 6
Przygotowanie Zespolu Kierowania Wdjta Gminy Wajt Gminy, Sekretarz Gminy,
do  funkcjonowania  w  czasie  zdarzen obsada Stanowiska Kierowania,
nadzwyczajnych. ’ . ' inspektor ds. OC i ppoz., kierownicy
Tryb \?*prowadz'ama stanéw  podwyzszonej srkofente lipiec gminnych jednostek organizacyjnych, Wit Gminy

1 | gotowosci obronnej patistwa. teoretyczne GOKiS Itowo-Osada | Fierownicy referatéw i samodzielne Howo-Osada

stanowisha
W-1; W-3; SK; A4-0; A4-1; A-2;
A-3/
Realizacja zadafi operacyjnych i zadan na rzecz sit Wojt Gminy, Sekretarz Gminy,
zbrojnych. . . inspektor ds.OC i ppoz., kierownicy Wojt Gminy
2 | Zasady rozwinigcia Akcji  Kurierskiej oraz szkolenie pazdziernik referatéw i samodzielne stanowiska, [towo-Osada
dorgczania kart powolania w trybie AK. teoretyczne GORIS fowo-Osada |~ 0t osobowa Akcji Kurierskiej
/W1, W-3; A-0; A-2; A-3; AK-1,2,/
Udzial w zamierzeniach wyiszego szczebla:
Udzial w treningu stalego dyzuru: sprawdzenie Dyrektor

{ procedur przekazywama zadan operacyjnych i szkolenie 11 dekada marca /4.0 SD-1/ WBiZK W-M

obiegu informacji. instruktazowe | Il dekada wrzesnia ’ Uw
w Olsztynie
Udzial w odprawie szkoleniowo-planistycznej:
L . . 04.01.2018 .
L. Ocena realizacji zadan obronnych w 2017 r., szkolenie Starosta

2 . o . . ) saladla /A- A .
II. Planowanie pozamilitarnych przygotowan instroktazowe | . Dziatdowski

. : Starostwo Powiatowe
obronnych w powiecie dzialdowskim w 2018 r.
Udzial w naradzie instruktazowo-szkoleniowej
dotyczacej organizacji i przeprowadzenia , 16.02.2018 1.

3 | kwalifikacji wojskowej — orzecznictwo msstzrﬁﬂz;liv sala 41a /A-0/ D bjtz;.:‘losta ki
powiatowych komisji lekarskich oraz tryb OWE | Starostwo Powiatowe datdowskl
odwolawczy,

Udzial kadry kierowntczej UG oraz zespoléw w/g terminu Wit Gmi

4 | zadaniowych do udzialu w éwiczeniu ¢wiczenie ustalonego przez /W-1; W-3; SK; SD-1; A-0; AK-1,2,3/ HOEL_O"S];?;

wojewddzkim pk: ,, ANAKONDA 2018”, wojewodztwo




. Forma Termin i miejsce Uczestnicy szkolenia kod grupy s
Lp. Tematyka szkolen szkolenia szkolenia szhkoleniowej Odpowiedzialny
1 2 3 r 5 3
Udziat w odprawie szkoleniowo-planistyczne;): odorawa
L. Ocena realizacji zadan obronnych w 2018 r., pra 29.12.2018 1.
5 . - ) szkoleniowo- /A-0/ Starosta
1I. Planowanie pozamilitarnych przygotowan . Sala PCZK . .
planistyczna Dziatdowski
obronnych na 2019 rok.
tUdziat w szkoleniu obronnym nt.:
1) realizacji zadan na rzecz sit zbrojnych i
wojsk sojuszniczych — zasady dorgczania
kart powolania w trybie AK -
] - L zajecia 1). 24.08.2018 1.
| P gkl |insnkiows | 2) 251020181
gosp polpracy €yw praktyczne Sala PCZK

wojskowej — zasady wprowadzania
danych do bazy sit i srodkow HNS;
- roli i funkcjonowania punktow

kontaktowych HNS.

CZESC ITI - Wytyczne organizacyjne:

,-Plan szkolenia obronnego na terenie gminy Howo-Osada w 2018 roku” uwzglednia przedsiewzigcia szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie

(teoretyczne 1 praktyczne) bedzie uwzglednialo rowniez problematyke obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego.

Ustalenia dodatkowe:

- szkolenia obronne organizowane przez Wojta Gminy realizowane beda w oparciu o wlasne pomieszczenia,

- odpowiedzialnym za realizacje przedsigwzieé szkoleniowych jest pracownik stanowiska ds. OC i ppoz,
- w szkoleniach organizowanych przez wojewode oraz staroste uczestniczyé beda osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi oraz doraznym

poleceniem przetozonego.




