Zarzgdzenie Nr 92/2017
Wojta Gminy Howe-Osada
Z dnia 21 grudnia 2017 r.

w sprawie: maksymalnego miesiccznege wynagrodzenia Kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pbin. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownika Gminnego Qsrodka Pomocy
Spotecznej w Itowie-Osadzie w kwocie do 8.500,- zI oraz dla kierownika Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Howie-Osadzie w kwocie do 8.500,- z1.

§2

1. Pod pojgciem maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia nalezy rozumieé sumg
przypadajacych do wyplaty periodycznych skladnikow wynagrodzenia, na ktore
sklada¢ si¢ moga:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie do  5.200,- &,
2) dodatek stazowy : w kwocie do  1.040,- 21,
3) dodatek funkcyjny w kwocie do  1.000,- z1,
4) dodatek specjalny do maksymalnej kwoty wynikajacej
Z §3.
2. W sklad maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia nie wchodzg ewentualne

nagrody przyznane w oparciu o art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§3

Przyznanie dodatku specjalnego kierownikom jednostek wymienionych w § 1 moze nastapic
z tytulu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
¢ wysokim stopniu zioZonosci na czas okresiony nie diuzszy niz 1 rok w kwocie nie
przekraczajace] 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a w szczegdlnie
uzasadnionym przypadku w kwocie nie przekraczajacej 70 % wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkeyjnego.
§4

Przystugiwanie poszczegdlnych skfadnikoéw wynagrodzenia za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny nalezy oceniaé wg zasad wynikajacych
Z reguilaminu wynagradzania obowigzujacego w jednostce organizacyjnej zatrudniajgcej
kierownika.




§5
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.
§6

Traci moc Zarzadzenie Nr 16/10 Wojta Gminy Howo-Osada z dnia 25 czerwca 2010 r.
w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow  jednostek
organizacyjnych Gminy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2018 r.




