Zarzadzenie Nr..X../2018
Wajta Gminy llowo-Osada - Szefa Obrony Cywilnei Gminy llowo-Osada
z dnia A2t Q9. ........ 2018 roku

w sprawie: realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego oraz

obrony cywilnej na terenie gminy Ilowo-Osada w 2018 roku

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1430 t. j. z pézn. zm.), § 5 ust. 1
rozporzgdzenia Rady MinisirOw z dnia 25 czerwea 2002 r. w sprawie szczegbiowego zakresu
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw, powiatow
i gmin (Dz. U. z 2002 roku, Nr 96 poz. 850), art. 19 ust. 2 ustawy o zarzadzaniu kryzysowym
z dnia 26 kwietnia 2007 roku (Dz. U. z 2017 roku, poz. 209 t. j. z p6zn. zm.) oraz zarzadzenia
Nr 325 Wojewody Warminsko-Mazurskiego — Szefa Obrony Cywilnej] Wojewddztwa z dnia
1 grudnia listopada 2017 roku w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa
1 zarzgdzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w wojewddztwie w 2018 roku i zarzadzenia

Nr 3/2018 Starosty Dzialdowskiego — Szefa Obrony iatu z dni

fa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 10
2018 roku w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa zarzadzania kryzysowego
oraz obrony cywilnej w powiecie dzialdowskim w 2018 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustala si¢ ,,Wytyczne Wojta Gminy Howo-Osada — Szefa Obrony Cywilnej Gminy Itowo-
Osada w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego oraz
obrony cywilnej na terenie gminy lfowo-Osada w 2018 roku”, stanowigce zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wprowadza si¢ ,Kalendarzowy plan zamierzenn w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania
kryzysowego oraz obrony cywilnej na terenie gminy lfowo-Osada w 2018 roku”, stanowiacy
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ustala si¢ ,,Plan szkolenia formacji obrony cywilnej na terenie gminy Ifowo-Osada w 2018

roku”, stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.



§4

Osoby, jednostki organizacyjne, zaklady pracy, podmioty oraz stowarzyszenia ujete
w zalgcznikach nr 1, nr 2 oraz nr 3 niniejszego zarzadzenia, zobowigzuje si¢ do realizacji
zadan zawartych w tych dokumentach.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 22/2017 Wéjta Gminy Ifowo-Osada z dnia 21 marca 2017 roku
w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego oraz obrony
cywilnej na terenie Gminy Ifowo-Osada w 2017 roku.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Szef Obrony Cywilnej




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8 2018
Szefa Obrony Cywilnej Gminy Howo-QOsada
z dnia..‘%.ﬁ.uﬁf@‘..&ﬂﬁ. 1L

WYTYCZNE
Wéjta Gminy Ilowo-Osada
Szefa Obrony Cywilnej Gminy Ilowo-Osada
w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania

kryzysowego oraz obrony cywilnej na terenie gminy Ilowo-Osada w 2018 roku

LCEL I ZAMIAR DZIAYL.ANIA W ROKU 2018:

1. W zakresie planowania cywilnego i szkolenia:
1) doskonalenia wspoétdziatania jednostek organizacyjnych Gminy llowo-Osada w realizacji
zadan planowania cywiinego,

2) przygotowanie si¢ do mozliwego udzialu w éwiczeniu wojewddzkim ,,ANAKONDA-
2018”.

2. W zakresie obrony cywilnej:

1) kontynuowanie procesu doskonalenia struktur obrony cywilnej w sferze ochrony ludnosci
cywilnej przed niebezpieczenstwami wynikajagcymi z dziatan zbrojnych lub klesk
zywiotowych oraz przezwyciczania ich bezposdrednich nastgpstw poprzez dostosowywanie
istniejgcych rozwigzan,

2) rozwijanie i doskonalenie wspotdzialania organdw administracji samorzadowej, instytucji
i zakladow pracy w zakresie podnoszenia ich gotowosci do podejmowania wspdlnych dziatan

w czasie pokoju w ramach zintegrowanego systemu bezpieczenstwa panstwa.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego:
1) doskonalenie systemu informowania o zdarzeniach kryzysowych na terenie gminy oraz

udoskonalenie systemu usuwania skutkow klesk zywiotowych.

4. W zakresie bezpieczenstwa publicznego:
1) stale nadzorowanie i monitorowanie imprez masowych organizowanych na terenie gminy,
2) wzmocnienie nadzoru w zakresie przestrzegania obowigzkéw dotyczgcych uzywania,

nabywania i przechowywania materiatéw pirotechnicznych.



5. W zakresie zabezpieczenia logistycznego, dotyczacego:

1) spraw obrony cywilnej:

- zakup sprzetu, srodkéw technicznych na potrzeby organdéw i formacji obrony cywilne;j

2) zarzadzania kryzysowego:

- doposazenie i utrzymanie magazynu przeciwpowodziowego oraz zakup sprz¢tu na potrzeby

reagowania kryzysowego.
B. Zamiar dzialania:

1.W zakresie planowania cywilnego, szkolenia i éwiczen:

1) aktualizacja planu zarzadzania kryzysowego w gminic zgodnic z cyklem planowania,

2) przygotowanie sig¢ do mozliwego udzialu w wojewddzkim ¢Ewiczeniu obronnym
~ANAKONDA 2018” prowadzonym w ramach kontroli kompleksowej wojewodztwa
z zakresu spraw ovroiych,

3) koordynacja dziatalnosci szkoleniowej z zakresu obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego i spraw obronnych na terenie gminy ze szczegélnym uwzglednieniem systemu
ochrony ludnosci i procedur systemu zarzadzania kryzysowego,

4) aktualizacja i przesylanie danych do Starostwa Powiatowego w Dzialdowie, odnosnie
wprowadzenia ograniczen w zakresie obrotu paliw i zmniejszenia ich zuzycia zgodnie
z wytycznymi Ministra Gospodarki,

5) uzgadnianie tras uroczystosci religijnych na drogach publicznych oraz wykonywanie
zwigzanych z tym dokumentacji,

6) wdrazanie ochrony przed powodzig i suszg na terenie gminy zgodnie z zapisami zawartymi
w nowej ustawie Prawo Wodne,

7) aktualizacja Planu Operacyjnego Ochrony przed powodzia gminy lfowo-Osada.

2. W zakresie obrony cywilnej:

1) doskonalenie funkcjonowania Systemu Wykrywania i Alarmowania oraz Systemu
Wezesnego Ostrzegania na terenie gminy,

2) prowadzenie kontroli w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej na terenie gminy,

3) angazowanie czlonkéw formacji obrony cywilnej w éwiczenia przygotowujace do
prowadzenia akcji ratunkowych, likwidacji skutkéw klgsk zywiotowych, zagrozen

srodowiska i likwidacji ich skutkdw.



3. W zakresie zarzgdzania kryzysowego:

i dorazne raportowanie zdarzen do Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

2) usprawnienie procesu 1 procedur zwigzanych z usuwaniem skutkéw klgsk zywiolowych

oraz strat powstalych w mieniu.

4. W zakresie bezpieczenstwa publicznego:

1) intensyfikacja dzialan zwigzanych z nadzorem nad zapewnieniem bezpieczenstwa
i porzadku publicznego zwiazanego z organizacjg imprez masowych na terenie gminy Howo-
Osada,

2) intensyfikacja dzialah zwigzanych z  zapewnieniem przestrzegania obowigzkéw
dotyczgeyeh  uzywania, nabywunia 1 przechowywania  malerialow  wybuchowych

przeznaczonych do uzytku stuzbowego.

5. W zakresie zabezpieczenia logistycznego, dotyczace:

1) spraw obronnych — wlasciwe zabezpieczenie funkcjonowania Stanowiska Kierowania
Wojta oraz planowanych szkolen obronnych i éwiczen,

2) spraw obrony cywilnej — wdrazanie wytycznych Szefa Obrony Cywilne] Kraju z dnia
3 marca 2014 roku w sprawie normatywdw w zakresie zaopatrywania organéw i FOC
w sprzet, $rodki techniczne 1 umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan OC,

3) zarzadzania kryzysowego — zakup niezbednego sprzetu do reagowania na zagrozenia

kryzysowe.

1. NAJTWAZNIEJSZE PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE:

1. Planowania cywilnego, szkolenia i ¢wiczesi:

1) przygotowanie si¢ do mozliwego udzialu w  Céwiczeniu  wojewodzkim
~ANAKONDA2018",

2) akiualizacja planu wprowadzenia ogranicze w zakresie obrotu paliwami i1 zmniejszenia
zuzycia paliw zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego, oraz akiualizacja
zestawienia podmiotéw o szezegdlnym znaczeniu dia funkcjonowania panstwa 1 gospodarki
w zakresie pierwszenstwa zaopatrywania si¢ w paiiwa,

3) wdrozenie systemu przedsiewzie¢ i procedur zarzadzania kryzysowego (po otrzymaniu
nowego zarzadzenia PRM),

4) wykonanie i wdrozenie do praktycznej dzialalnosci oraz dokumentacji planistycznej




postanowien ustawy o systemie ochrony ludnosci (po je' uchwaleniu i wejsciu w zycie),

5) akinalizacia zestawienia zasobdw mozliwych do uzycia w sytuac)i kryzysowej bedacych
w dyspozycji Wojta Gminy,

6) zabezpieczenie biezacych prac Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego,

7) uaktualnienie bazy danych dotyczacych sit i sSrodkéw na potrzeby zarzgdzania
kryzysowego i sporzadzenie jej w wersji elektroniczne;j,

8) doskonalenie procedur wspéidziaiania z operatorami energii funkcjonujacymi na terenie
miasta w przypadku wystapienia awarii o charakterze katastroficznym,

9) koordynacja i zabezpieczenie organizacyjne wszystkich szkolen i ¢wiczen organizowanych
przez Wojta Gminy z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,
10) prowadzenic dziatalnosci kontrolnej w zakresic obrony cywilnej i1 zarzadzania
kryzysowego celem poprawienia funkcjonowania struktur obronnych,

11) udziat w wiosennych i jesiennych przegladach urzgdzen wodnych,

12) biezaca akiualizagja giminnego planu zarzgdzania kryzysowego jak i planu operacyjuego

ochrony przed powodzig Gminy lowo-Osada.

2. Obrony cywilnej:

1) dotyczace problematyki organizacyjnej:

a) integrowanie 1 rozwijanie wspdlpracy pomiedzy organami samorzgdowymi gminy w
zakresie wilaczania jednostek organizacji pozarzadowych (Ochotnicza Straz Pozarna) w
struktury obrony cywilnej jako formacji obrony cywilnej,

b) inicjowanie wzajemne} wspdtpracy z podmiotami realizujgcymi zadania obrony cywilnej,
¢) planowanie 1 przeprowadzanie dziataf kontrolnych w jednostkach podlegtych Gminie,

d) opracowanie oceny stanu przygotowan ochrony ludnosci i obrony cywilnej za rok 2017

wedtug wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie

-t
.
f
=
L)
[}
b
i

ny stanu przygotowan ochrony ludnesei i obrony nvw:lnm w ommm

¢) kontrolowanie przygotowan FOC i ratownikow do prowadzenia dziatan ratowniczych.

2} dotyczgee planowania:

a) zakonczenie procesu opracowywania planu obrony cywilnej gminy oraz jego wdrazanie,
doskonalenie i przeprowadzanie aktualizacji,

b) przeglad biezacych rozwigzan w zakresie planowania ewakuacji oraz zapewnienie ochrony
dobr kultury 1 innego mienia na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

¢) weryfikacia przyietych rozwiazan w ramach realizacji zadania obrony cywilnej ,, dorazne

grzebanie zmartych”,




d) weryfikacja rozwigzan w zakresie zapewnienia $rodkéw transportu, warunkéw bytowych

oraz pomocy przed medyeznei, medycznei i nej dla ewakuowanej ludnoéci.
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3) dotyczacej wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

a} wdrozenie nowych sygnatéw alarmowych oraz komunikatéw osirzegawczych,

b) sprawdzanie 1gcznosci z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego raz w tygodniu,
¢) sprawdzanie prognoz pogody dla gminy oraz analiza ostrzezen pogodowych kierowanych z
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego i innych podmiotow zajmujacych sie ta
dziedzing,

d) przeprowadzenie treningu w zakresie alarmowania ludnosci (wlaczenie syren alarmowych
w dniach: 01.08.2018r. 0 godzinie 17:00 1 01.09.2018r. 0 godzinie 12:00 ),

4} dotyczgee edukacji:

a) szkolenia doskonalace FOC,

b) rozpowszechnianie wérod ludnosei cywilnej gminy informacji dotyczacych zagrozen czasu

pokoju i wojny.

3. Zarzadzania kryzysowego:

1) organizacija pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

2) przeprowadzenie szkolen dla obsady Stalego Dyzuru,

3) monitorowanie, dokumentacja i analiza zagrozefi dla ludnosct wystgpujacych na terenie
gminy,

4) prowadzenie wspolpracy z Silami Zbrojnymi RP w szczegdlnodei w sytuacjach uzy
pododdzialéw i oddzialow SZ RP w ramach realizacji zadah z zakresu zarzadzania
kryzysowego,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z unieszkodliwianiem niewybuchéw i1 niewypalow na

ternie gminy.

4. Bezpieczenstwa publicznego:

1) podejmowanie dzialan na rzecz poprawy bezpieczehstwa ludnosei na terenie gminy (akcje
takie jak: ,,Czad - cichy zabdjca”, ,Bezpieczne wakacje”, ,BadZz widoczny - badz
bezpieczny™),

2) nadz6r nad bezpieczenstwem imprez masowych na terenie gminy.




5. Zabezpieczenia logistycznego:

1) aktualizacja ewidencii publicznych urzadzen, umozliwiajacych zaopatrywanie ludnosei

w wode na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowej,

2) prowadzenie inwentaryzacji posiadanych zasob6w materialowych i sprzgtowych OC,

3) wyposazanie istniejacych formacji obrony cywilnej w sprzet, Srodki techniczne
i umundurowanie niezbedne do realizacji zadan OC ktére wynikaja z analizy zagrozen na
danym terenie oraz wytycznych Szefa Obrony Cywiinej Kraju z dnia 3 marca 2014 roku w
sprawie normatywow w zakresie zaopatrywania organéw i formacji obrony cywilnej w sprzet,

$rodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej.




STANOWISKO DS. OC
1 PPOZ.

Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 8 /2018

Szefa Obrony Cywilne] Gminy Itowo-Osada
z dnia 15&«9@?@ v.

ZATWIERDZAM:
SZEF OBRONY CYWILNEJ
GMINY IEOWO-OSADA

KALENDARZOWY PLAN ZAMIERZEN
w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania Kryzysowego oraz obrony cywilnej
na terenie gminy [lowo-Osada w 2018 roku.

TLOWO-0SADA - LUTY 2018 rok



——— e e e e T e —

URZAD GMINY ILOWO-OSADA

L/ .. ZADANIE WYKONAWCA TERMIN REALIZACI
p. TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWCA | [KWARTAL 1F KWARTAE IE KWARTFAL [V KEWARTAL
1 H|WUO[IV|V VIV VI|IX|X|[XI]Xl
1 I 1 1
1 2 3 4 5 6 7 8 5 1] 1] 12 13 14 15 113
I. BEZPIECZENSTWO | ZARZADZANIE KRYZYSOWE:
Opracowanie i przedstawienie do Pracownik ds. OC i po sporzadzeniu
1. | zatwierdzenie ,Planu Zarzadzania ppoz. planu
Kryzysowego gminy Howo-Osada™
Aktualizacja zestawienia podmiotéw o Pracownik ds. QC i
szezegblnym znaczeniu dla ppoz. do
2. | funkcjonowania panstwa i gospodarki, 15
ochrony zdrowia, Zycia i bezpieczenstwa
obywateli.
Aktualizacja bazy danych jako Pracownik ds. OCi
3. | zalgcznikow do ,,Planu Zarzgdzania PpPOZ. do
Kryzysowego gminy Ilowo-Osada™. 20
Uaktualnienie dokumentacji oraz planu Szef GZZK do po uzgodnieniu
4. | pracy GZZK. Pracownik ds. OC i 30 z czionkami
PPoZ. GZZK
Posiedzenia GZZK. Szef GZZK do do do de | po uzgodnieniu
5. 30 30 30 30 | z cztonkami
GZZK
P Przygotowanie projektu planu pracy Szef Zespolu do
" | GZZK w 2018 roku. kierownicy grup 20
Aktualizowanie informatycznej bazy Szef Zespotu praca ciagla
7. | danych z zakresu planowania cywilnego. kierownik grupy X |x |[x jx [x |[x [x |{x |x [x |[x |x
planowania cyw.
Kontrola i nadzér nad prowadzeniem Pracownik ds. OC i
szkolen i treningéw w podleglych ppoz.
8. | jednostkach organizacyjnych w zakresie | kierownicy jednostek {x [x [(x |x [x x [x |x [x
stosowania procedur oraz zasad organizacyjnych
postepowania w sytuacjach kryzysowych.




Organizacja akeji ,,Czad- cichy zabdjca”,

Pracownik ds. QC i

i ~Bezpieczne wakacje” na terenie gminy ppoz.
Monitorowania obiektow uzytecznosci przedst. KPP praca ciagla
10. | publicznej oraz infrastruktury krytycznej przedst. KP PSP
gminy.
1. | Doskonalenie procedur ochrony ludnoscei Szef GZZK praca ciagla
" | na wypadek zdarzeh nadzwyczajnych. czlonkowie GZZK
Realizacja przedsiewzie¢ w stosunku do Dyrektor GOPS
12. ] ludzi bezdomnych w okresie jesienno-
ZIMOWym.
Realizacja zalecen Starosty Powiatowego Szef GZZK
Bl W zakresie aktualizacji ,,Planu kier. zespolow
- | Zarzadzania Kryzysowego™. Pracownik ds. OC i
PpoZ. .
Biezaca analiza zagrozen oraz Szef GZZK praca ciagla
14 szacowani¢ ryzyka zagrozen. kier. zespolow
' Pracownik ds. OC i
ppoz.
Monttorowanie organizacji imprez Pracownik ds. OC 1 praca ciagla
15. | masowych w zakresie bezpieczenstwa ppoz.
jego uczestnikow.
Aktualizacja zestawienia podmiotéw o Pracownik ds. OC i praca ciggla
6 szczegdlnym znaczeniu dla ppoz.
" | bezpieczenstwa mieszkancow. zaklady pracy,
instytucje
Prowadzenie rejestru dotyczacego praca ciggla
17. | unieszkodliwiania niewybuchow Pracownik ds. OC i
i niewypaléw na terenie miasta. ppoz. _
Analiza i ocena porzadku publicznego Pracownik ds. OC 1 praca ciagla
18. | oraz podejmowanie dzialan na rzecz jego ppoz.

poprawy.




1l. OBRONA CYWILNA:

Opracowanie zarzadzenia i Wytycznych Pracownik ds. OC i do
Szefa OC gminy w sprawie realizacji ppozZ. 15
1. | zadan z zakresu bezpieczenstwa,
zarzgdzania kryzysowego oraz obrony
cywilnej w 2018 roku.
Aktualizacja ,,Planu przygotowania Pracownik ds. OC i do
2. | publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia ppoz. 31
na potrzeby obronne panstwa”.
4 Aktualizacja ,,Planu obrony cywilnej Pracownik ds. OC i na biezaco
" | gminy Ifowo-Osada”. ppoz.
A Aktualizacja ,,Planu ochrony zabytkow”. Pracownik ds. OC i do
' _ppoz. 31
Opracowanie stanu przygotowania Pracownik ds. OC i do
5. | obrony cywilnej miasta wg stanu na dzief ppoz. 20
31.12.2017 roku.
6 Utrzymanie w sprawnosci technicznej Pracownik ds. OC i X X na biezaco
" | MSA miasta. PpoZ.
4 Udziat w sprawdzeniu tacznosci w relacji | Pracownik ds. OC i X X raz w tygodniu
" | PCZK-SD Wéijta Gminy. Ppoz.
Trening SWA (syreny) w dniach: Pracownik ds. OC i
8. | -01.08.2018 roku - godz. 17.00, ppoz. X X
-01.09.2018 roku - godz. 12.00.
g Weryfikacja elementow SWA na terenie Pracownik ds. OC i
gmirly. ppoZ.
Opracowanie informacji na temat po otrzymaniu
realizacji wytycznych Wojewody Pracownik ds. OC i pisma ze
Warminsko-Mazurskiego — Szefa OC ppozZ. Starostwa
Wojewddztwa zawartych w Zarzadzeniu Powiatowego
10. | Nr 325 z dnia | grudnia 2017 roku w

sprawie realizacji zadan z zakresu
bezpieczenstwa i zarzadzania
kryzysowego oraz OC w wojewodztwie
w 2018 roku.




Udzial w éwiczeniach 1 szkolemiach

Pracownik ds. OC i

termin treningu,

1 organizowanych przez Starostwo ppoz. éwiczenia
" | Powiatowe. okresla Starosta
Powiatowy
Zamknigcie ewidencji materiatowe} w/g Pracownik ds. OC i
12. | stanu na dzien 31.12.2017 roku w ppoz.
ksiegach inwentarzowych sprzetu OC.
Przeprowadzenie ewentualnej
13. | konserwacji sprzetu OC w UG Pracownik ds. OC i
__ppoz.
Aktualizacja bazy danych ,,Planu OC Pracownik ds. OC i
14. | Gminy Howo-0Osada” w zakresie ppoz.
zabezpieczenia logistycznego.
Aktualizacja ,,Planu zaopatrzenia Pracownik ds. OC i
15, | w wode w warunkach specjalnych™. ppoz.
Kier. SUW
Udzial w powiatowych treningach Pracownik ds. OC i wg ustalen
16. | wymiany informacji i prognozowanych ppoz. Starostwa
skazen w sytuacjach uwolnien WMD, k-nt dwa Powiatowego
1 Uzupehienie stanéw osobowych FOC Pracownik ds. OC i
" | przy wspdlpracy z WKU Ostroda. PpoZ. w/g potrzeb
19 Szkolenie FOC. Pracownik ds. OC i w/g oddzielnego
' ppoZ. planu szkolenia
Wykonanie postanowien Zarzgdzenia Nr Pracownik ds. OC i po otrzymaniu
215/2014 Szefa OC Wojewddztwa PpOZ. wytycznych ze
19. | z dnia 29 lipca 2014 roku (SWO,SWA). Starostwa
Powiatowego
Kontrola realizacji zadan obronnych Pracownik ds. OC i doraznie w/g
20. | 1 obrony cywilne). ppoz. potrzeb




Ili. PLANOWANIE CYWILNE:

Opracowanie kart systemu przedsiewzieé

terminy realiza-

1 procedur SZK zgodnie z zasadami Pracownik ds. OC i ¢ji beda okreslo-
L. | okreslonymi przez znowelizowane ppoz. ne w znowelizo-
zarzadzenie PRM oraz zarzadzenie wanym zarzg-
Wojewody Warminsko-Mazurskiego. dzeniu PRM
Aktualizacja ,,Planu operacyjnego Pracownik ds. OC i na biezaco wg
2. | ochrony przed powodzia gminy Ilowo- ppoz. potrzeb
(Osada.
Aktualizacja danych odnosnie
3 wprowadzenia ograniczen w zakresie Pracownik ds. OC i 3
" 1 obrotu paliwami i zmniejszenia ich pPpoz.
zZuzycia na terenie gminy.
4 Nadzorowanie szkolen FOC Pracownik ds. OC i
" | organizowanych przez te jednostki. pPpoz. X X | X | pracaciagla
P Szerzenie wiedzy spoleczenstwa gminy w | Pracownik ds. OC i X X |x |pracaciaggla
__| zakresie powszechnej samoobrony. ppoz.
Organtzowanie szkolen podstawowych Pracownik ds. OC i X X | x | pracaciagla
6. . . .
dla nowo wcielonych czlonkow FOC, __ppoz.
Udziat pracownikéw GCR UG w roczne} Pracownik ds. OC i
7. | odprawie szkoleniowo-planistycznej PpoZ. 30
organizowanej przez SP.
Udzial w przegladach urzadzen Pracownik ds. OC 1 na biezaco wg
8. | melioracynych 1 budowli PpoZ. potrzeb
hydrotechnicznych na terenie gminy.
Aktualizacja stanu magazynowego Pracownik ds. OC i
9. . ]
sprzetu przeciwpowodziowego w UG. PPOZ.
Organizacja konkursu planistycznego dla | Pracownik ds. OC1 wg terminu
10. | dzieci z zakresu bezpieczenistwa. ppoz. oraz dyrekiorzy okreslonego
szkél przez KG PSP
Udziat w éwiczeniu ,,ANAKONDA 18” Pracownik ds. OC i od | do | wg planu
1 | (AN 18). ppoz. oraz wskazane 24 |16 | WBiZKw
) jednostki na terenie Olsztynie

gminy




PLAN
szkolenia formacji obrony cywilnej

Zalgeznik nr 3 do Zarzadzenia Nr .&8./2018
Szefa Obrony Cywilnej Gminy Itowo-Osada

zdnia.4A.. (}b‘.z@igﬁ

na terenie gminy Ilowo-Osada w 2018 roku

Lp. | Nazwa |Baza formowania Rodzaj Termin Odpowiedzialny| Tematyka
FOC szkolenia realizacji szkolenia

1 dwa |UG Howo-Osada| doskonalace m-c Pracownik ds. | wg tematyki
pazdziernik | OC i ppoz. szkolenia

dwa




