Wojta Gminy ltowo-Osada
z dnia (4. grudnia 2017 roku

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 10/2009 Wojta Gminy Itowo-Osada z dnia
25.05.2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych w Urzedzie Gminy [fowo-Osada

Na podstawie art. 39 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22016 r., poz. 902 z p6zn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Dokonuje zmiany zatacznika nr 2 i zatacznika nr 3 do Zarzagdzenia Nr 10/2009 z dnia
25 maja 2009 r. wsprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Itowo-Osada (z po6zn. zm.)
w brzmieniu stanowiagcym zatgeznik nr 1 i nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam stanowisku ds. kadr i ptac.
§3

Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujgca od 1.01.2018 r.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia

Nr 10/2009 z dnia 25.05.2009 roku

Tabela maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota zlotych

[ 1.900,-

II 2.000,-
III 2.100,-
IV 2.200,-
A% 2.300,-
VI 2.400,-
VII 2.500,-
VIII 2.700,-
IX 2.850,-
X 3.000,-
XI 3.100,-
XII 3.200,-
XIII 3.300,-
X1V 3.600,-
XV 3.750,-
XVI 4.200,-
XVII 4.750,-
XVIII 5.250,-
XIX 5.750,-
XX 5.850,-




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia

Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia

Nr 10/2009 z dnia 25.05.2009 roku

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych

na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

1 440

2 660

3 880

4 1100

5 1320

6 1980




