Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 47/2017
Wajta Gminy [fowo-Osada
z dnia 13 lipca 2017 .

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

GMINY [LOWO-0OSADA

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,.Zespolem”,
okresla szczegolowe zadania Zespotu 1 jego czlonkéw, zasady funkcjonowania i trybu
pracy oraz sktad osobowy Zespohu.

2. llekroé w regulaminie jest mowa o:

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Howo-Osada,

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine lfowo-Osada,

Urzedzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Howo-Osada,
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego.

§2

Zespdt dziata na podstawie:

t.

ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2017 r.
poz.209 ),

2. ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiolowej (Dz. U. z 2014 r.
poz. 333),

3. ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446
Z pozn. zm.),

4. Zarzadzenia Nr 47/2017 Wojta Gminy Howo-Osada z dnia 13 lipca 2017 1. w sprawie
powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

5. niniejszego regulaminu;

6. rocznego planu pracy.

ROZDZIAL 11

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3

Do zadan Zespolu nalezy w szczegélnosei:

Y

2)

3)
4)

ocena wystgpujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zdarzefi;

przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego;

przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji o zagrozeniach;

opiniowani¢ Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;




3)

6)

organizowanie wspoldziatania z sasiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresic wykorzystania ich sit i §rodkéw do prowadzenia dziatan ratowniczych
i odtwarzania infrastruktury;
organizowanie i1 prowadzenie szkolen, ¢wiczefi 1 treningdw majacych na celu
koordynacje i integracje dzialan.

§4

W celu zapobiegania skutkom kleski zywiolowej lub ich usunigcia Zespdl realizuje
nastepujace zadania zarzadzania kryzysowego w czterech fazach (zapobiegania,
przygotowania, reagowania 1 odtwarzania):

1y

2)

3)

4)

w fazie zapobiegania sytuacjom kryzysowym Zespd! podejmuje dzialania, ktére
redukuja lub eliminuja prawdopodobieristwo wystapienia kleski zywiotowej, albo
ograniczaja jej skutki,

w fazie przygotowania do przejmowania kontroli nad sytuacjami kryzysowymi
Zespol podejmuje zaplanowane dzialania dotyczace sposobow reagowanta w okresie
wystapienia kleski zywictowej, a takZze dzialania majace na celu powigkszenie
zasobow sit 1 srodkow niezbednych do efektywnego reagowania,

w fazie reagowamia w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych Zespél
podejmuje dzialania polegajace na dostarczeniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczen,

w fazie odtwarzamia Zespol podejmuje dzialania majace na celu odtwarzanie
infrastruktury krytycznej lub przywrdcenie jej pierwotnego charakteru, w tym
przywrdcenie zdolnosci reagowania i odtworzenie zapaséw srodkow materialowych
stuzb ratowniczych.

§5

. Zespdt wykonuje zadania przy pomocy grup roboczych w ramach wszystkich faz
zarzadzania sytuacja kryzysowa.

2. Pracami grup roboczych kieruja osoby wyznaczone przez Przewodniczacego Zespotu lub
Jjego Zastepce.

3. Grupami roboczymi Zespotu sa:

1) Grupa planowania cywilnego

—  sekretarz gminy,

- stanowisko ds. OC i ppoz.,

—  komendant gminny OSP,

—  przedstawiciel KP PSP w Dzialdowie,

-  przedstawiciel KP Policji w Dzialdowie.
2) Grupa monitorowania, prognoz i analiz
—  komendant gminny OSP,

—  stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego i ochrony srodowiska,
—  stanowisko ds. budownictwa i inwestycji,
- informatyk,

—  stanowisko ds. OC i ppoz.

3) Grupa operacji, organizac)i dzialan

—  sekretarz gminy,

- stanowisko ds. OC i ppoz.,

- kierownik ZGK w Howie-Osadzie,




4) Grupa zabezpieczenia logistycznego

- stanowisko ds. budownictwa 1 inwestycyi

—  dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych.

5) Grupa opicki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej

—  kierownik GOPS w [towie-Osadzie,

—  stanowisko ds. edukacii, kultury, zdrowia i pozyskiwania srodkow
finansowych pozabudzetowych,

—  przedstawiciel NZPiSOZ w Ilowie-Osadzie,

—  przedstawiciele PIW i PPIS w Dziatdowie.

4. W skiad grup roboczych moga wchodzi¢ takze osoby zaproszone do wspodipracy na
podstawie § 2 ust. 2 zarzadzenia.
5. Grupy okreslone w ust. 3 pkt 1 i 2 sa grupami statymi, a pozostale grupami czasowymi.

§6
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastgpca.

2. W szczegblnych sytuacjach, gdy wystapily symptomy kryzysu lub klgska zywiotowa
i w przypadku nieobecnosci Zastepey Przewodniczacego, Przewodniczacy Zespolu moze
wyznaczy¢  sposrdd  cztonkéw  Zespotu osobe petniaca obowiazki  Zastepcy
Przewodniczacego Zespohu.

3. Posiedzenia zwoluje si¢ na Polecenie Przewodniczacego Zespohr lub jego Zastgpcy
w sktadzie adekwatnym do wystepujacego zagrozenia kryzysowego.

4. Zespol uruchamiany jest alarmowo przez Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastgpee za
posrednictwem stanowiska ds. oc 1 ppoz. lub na wniosek czlonka zespolu w wypadku, gdy
wystapity symptomy kryzysu lub kleska zywiotowa.

5. Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca decyduja o przekazywanych do wiadomosci
publicznej informacjach zwigzanych z zagrozeniami.

6. Prawo udzielania informacji przystuguje Przewodniczacemu Zespohy, jego Zastepey lub
osobie upowaznionej przez Przewodniczacego Zespohu lub jego Zastepeg.

7. Decyzje¢ o zapraszaniu na posiedzenie Zespolu przedstawicieli srodkéw masowego
przekazu podejmuje Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastepcea.

ROZDZIAL TII
ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§7
Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy, m.in.:

1) ustalanie zmian w regulaminie,

2) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokoldéw z posiedzen zespotu,

3) zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w zwiazku z wystapteniem
symptoméw ub stanu klgski zywiotowej,

4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespolu zwolywanym w trybie zwyczajnym
i nadzwyczajnym,




3)

6)
7

8)

wyznaczenie ze skladu Zespotlu koordynatora lub koordynatoréw dzialan
w przypadku wystapienia symptoméw Iub kleski zywiolowej nieuwzglednionej
w planie zarzadzania kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen naraz,

osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu,
zatwierdzanie uzgodnionych zalgcznikow funkcjonalnych Gminnego Planu
Zarzadzania Kryzysowego na poszczegolne sytuacje zagrozen,

wystgpowanie z wnioskiem o pomoc sil 1 srodkéw oraz zaangazowania sit i Srodkow
wojska.

§8

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy, m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci,

stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyzji,

zglaszanie nowych rozwigzan majacych wplyw na skutecznos¢ podejmowanych
dziatan do rozpatrzenia przez Zespdl i ewentualnego wdrozenia,

opracowywanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych
przez czlonkéw Zespoltu,

kierowanie opracowaniem dokumentéw decyzyjnych,

zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkow Zespotu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu,

nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci
oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

zapewnienie sprawnego dziatania tacznosci telefonicznej i radiowe;.

§9

Do zadan sekretarza Zespolu nalezy, m.in.:

1y
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

opracowanie i aktualizacja dokumentacji Zespolu,

udzial w opracowywaniu i aktualizacji Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
organizacja i przygotowanie posiedzen Zespotu,

przygotowanie materialéw na posiedzenia Zespolu,

sporzadzanie protokolow i innych dokumentow z posiedzen Zespotu,

przyjmowanie wnioskow do rocznego planu pracy Zespotu,

organizacja i opracowanie dokumentacji na szkolenia i ¢wiczenia Zespotu,

biezaca praca w zakresie organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do
zapewnienia ochrony ludnosci i srodowiska naturalnego i wykonywanie zadan
cztonka Zespotu.

§ 10

Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy, m.in.:

1)

2)
3)
4)
5)

realizacja zadan wynikajacych ze specyfiki dotychczas wykonywanych obowiazkéw
stuzbowych zapewniajgca bezkolizyjne i efektywne wspoidzialanie jednostek
organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania
i odbudowy w sytuacjach kryzysowych,

przedktadanie Przewodniczacemu propozycji dziatan zgodnie z kompetencjami,
zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespohu,

monitorowanie zagrozen,

opracowywanie ocen i analiz oraz ich przekazywanie,



6) wudzial w opracowywaniu i aktualizacji zatacznikow funkcjonalnych oraz procedur
dotyczacych poszczegélnych zagrozen zawartych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego,

7) organizowanie przedsiewzigé¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i srodowiska naturalnego, a takze przygotowanie 1 zapewnienie warunkéw do
przetrwania ludnosci w sytuacji klgski zywiotowej,

8) utrzymanie w gotowosci sit i srodkow, pozostajacych w ich gestii, przewidywanych
do dziatania,

9) udzial w przedsigwzigciach zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem,

10) dokumentowanie dziatan,

11) organizacja wspoéldziatania z podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania
ich sil i sSrodkow w dziataniach,

12) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na
celu integracj¢ i koordynacjg dzialan,

13) wlaczanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan,

14) opracowanie raportu z dziatan,

15) prezentowanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

16) zapewnienie udzialu ekspertow z danej dziedziny dziatania,

17) nadzér merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowa,

18) uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu.

ROZDZIAL 1V
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§11
1. Zespdt pracuje w trybie posiedzen.
Posiedzenie planowane Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastgpca nie
rzadziej niz raz na p6t roku.
3. Siedziba Zespohu jest Urzad Gminy llowo-Osada, ul. Wyzwolenia 5, pokdj nr 11 lub inne
miejsce kazdorazowo okreslone przez Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepce.
4. Posiedzenia dorazne Zespolu zwolywane sa w trybie, miejscu, czasie i skladzie
okreslonym kazdorazowo przez Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepceg.
5. Z posiedzen sporzadza si¢ protokol, ktory winien zawierac:
1) datg i miejsce odbycia posiedzenia,
2) ustalony porzadek obrad,
3) przebieg obrad, w tym tres¢ zgloszonych i uchwalonych wnioskéw i opinii,
4) podpisy Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepcy 1 sekretarza Zespotu,
5) liste obecnosci.
6. Obshuge kancelaryjno — biurowa Zespotu zapewni pracownik na stanowisku ds. oc 1 ppoz
pelniacy funkcje sekretarza Zespotlu
7. Alarmowanie i powiadamianie czlonkéw Zespotu na polecenia Przewodniczacego Zespotu
lub jego Zastepcy odbywa si¢ zgodnie z planem alarmowania znajdujacym si¢ w Gminnym
Planie Zarzadzania Kryzysowego. Odpowiedzialny za czynnosci te jest pracownik na
stanowisku ds. oc i ppoz.
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8. Dokumentami dziatan 1 prac Zespolu sg:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2) plan szkolen i ¢wiczen
3) protokoty z posiedzen Zespotu,
4) dokumenty i materialy przygotowywane przed i w trakcie posiedzenia,
5) inne niezbgdne plany i dokumenty.

§12
Posiedzenia Zespohy, zwotuje Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepea:
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) — w przypadku wystapienia symptoméw
zagrozenia lub kleski zywiotowej.

§13
O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespoln zawiadamia
cztonkdw zespolu, co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, migjscu
i porzadku obrad.

§14
Q posiedzeniu Zespotu zwoltywanym w trybic alarmowym (nadzwyczajnym) Przewodniczacy
Zespotu zawiadamia czionkéw zespotu poprzez stanowisko ds. oc i ppoz. okreslajac sktad
osobowy, miejsce i czas rozpoczegcia posiedzenia.

§15
Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastepca w miare potrzeb moze zapraszaé do udziatu
w pracach Zespolu inne osoby.

§ 16
W czasie obowiazywania stanu kleski Zzywiotowe] lub innego stanu nadzwyczajnego
zagrozenia na obszarze kraju, wojewoddztwa, powiatu lub gminy Zespdt pracuje w strukturze
okreslonej przez Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastgpeg w systemie catodobowym.

§ 17
Zabezpieczenie warunkow socjalno - bytowych dla cztonkdéw Zespolu w przypadku dyzurow
calodobowych w uzgodnieniu z Przewodniczacym lub Zastepca i skarbnikiem gminy
organizuje i realizuje stanowisko ds. promoc;ji i dziatalnosci gospodarczej.

§18
Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Przewodniczacy Zespotu moze wprowadzi¢ tajnosé obrad.

§ 19
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu, jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastgpca w opareiu o przeprowadzong przez Zespot analizg
i oceng zagrozenia oraz wypracowang koncepcj¢ dzialan.




§20

Integralng cz¢seig niniejszego Regulaminu sg nastepujace zalaczniki:

1

2
3.
4,

Wykaz czlonkéw Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

Schemat organizacyjny Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

Wykaz pracownikow Urzgdu Gminy Itowo-Osada,

Dane teleadresowe podmiotow i stuzb dzialajacych na terenie gminy [towo-Osada
i powiatu dzialdowskiego.




