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Wstep

Nieustannie zmieniajaca sie rzeczywisto$é, powoduje cheé rozwoju i poszukiwanie
innowacyjnych rozwiazan w szerokim zakresie kultury. Instytucja kultury XXI wieku, to
przede wszystkim instytucja oparta na interdyscyplinarnym podej$ciu oraz ciaglej ewaluacji.
Jej celem jest integracja spotecznosci ze wszystkich grup wickowych, a w szczegélnosci
miodych os6b, dla ktorych istotne znaczenie w zyciu maja nowe technologie i szeroko pojeta
kultura medialna. Tg intencjg kieruje sie ubiegajgc si¢ o stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Gierzwaldzie, majgc narzedzia w postaci zastanych zasobow — pragne
wdrozyé, innowacyjne rozwigzania, ktére dajg mozliwo$é na rozwdj i utrzymanie instytucii,
na nowoczesnym poziomie jej funkcjonowania.

Biblioteki, ktére funkcjonuja, zwlaszcza na terenie wiejskim, - sg czescig tych instytucji, ktore
musialy na nowo okreslié swoja role w spotecznogciach, na rzecz ktérych dziatajg. Nieustajacy
spadek czytelnictwa ,.tradycyjnych” ksiazek i czasopism, a takze tatwy dostep do wiedzy i
informacji w drodze internetu wywiera bardzo istotny wplyw na ich tradycyjne funkcje.

Zdobywane dzi$ kompetencje, czy to w szkole, czy na uczelni, nie sa juz wystarczajace, aby
odnosié sukcesy zawodowe czy tez spoteczne. Nieustanne i szybko zachodzgce zmiany na
$wiecie, zmuszaja ludzi do cigglego rozwoju, tym samym do ciagglego uczenia si¢ przez cate
zycie. Stale doskonalenie, kreatywno$¢, innowacyjnos¢ stajg si¢ podstawg rozwoju. Ogromu
pracy wymaga tez nadgzanie za zmianami, ktére wynikajg z rozwoju technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, a ich skutki spoleczne trudno w pelni przewidzie¢. Na
czynniki dziatania bibliotek wplywa takze polityka kulturalna pafstwa, jak i réwniez
zainteresowanie kultura ze strony wtadz lokalnych oraz ich polityka w tym obszarze. W dobie
dzisiejszych czaséw, aby moéc whasciwie spelni¢ si¢ w roli instytucji publicznej, biblioteka
powinna bezustannie dazy¢ do innowacyjnych metod odpowiadajacych zmieniajacym sig
potrzebom lokalnej spotecznosei. Dzi§ biblioteka, zmuszona jest bezustannie wykazywac sens
swego istnienia, gtéwnie, wskazujac, ze jest remedium przyczyniajageym si¢ do rozwoju
lokalnej spolecznosci, dla ktorej dziala.

Biblioteka jest zobowigzana, przygotowaé taki program, kiory jest dostosowany do
lokalnych warunkéw. Dzi§ biblioteka powinna by¢ instytucjg opierajacg si¢ na dialogu 1
partnerstwie.

Biblioteka jest dla mnie centrum aktywnosei zycia spoteczno-kulturalnego, to miejsce,
ktére bez ograniczen jednoczy Srodowisko lokalne. Biblioteka to instytucja przyjazna dla
wszystkich mieszkaficow gminy, w ktorej mogg oni realizowac swoje pasje, tworczo i
rozwijajaco spedzaé czas wolny, zdobywaé kompetentnos¢ oraz braé udzial z réznorodnych
formach rozrywki.



Program Dzialania i Rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Gierzwaldzie 2024-2027

Opracowany Program Dziatania i Rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w
Gierzwaldzie 2024-2027, zwany dalej Programem dazy do ciaglego udoskonalenia warunkéw,
ktore w bibliotece bede tworzyta na rzecz dziatalnosei biblioteki na miare XXI wieku, ktére
beda satysfakcjonowa¢ wszystkich mieszkancéw Gminy Grunwald. Pragne, aby Biblioteka w
Gierzwaldzie zawsze byla atrakcyjna i przyjazna dla wszystkich mieszkancow aby zaspokajata
potrzeby 1 oczekiwania $rodowiska lokalnego. Moje dziatania bedg ukierunkowane na
aktywizowanie mieszkancéw oraz promowanie szeroko rozumianej kultury.

L. Misja

Misja Biblioteki w Gierzwaldzie jest podazanie do najwyzszego, profesjonalnego
poziomu swojej dzialalnosci z zakresie gromadzenia, opracowywania, udostepniania i
przechowywania materialéw bibliotecznych oraz w zakresie obstugi uzytkownikow.

Misja Biblioteki jest wspieranie edukacji kulturalnej i spotecznej mieszkancow gminy
Grunwald na wszystkich poziomach wiedzy, poprzez efektywne zaspokajanie potrzeb i
oczekiwan informacyjnych uzytkownikow placéwek bibliotecznych.

Celem Biblioteki jest zrealizowanie modelu biblioteki taczacej w spdjna calos¢ elementy
biblioteki tradycyjnej i nowoczesnej, budujacej i pielggnujacej zasady, uczacej sig organizacji,
w ktorej wysoka jakos¢ ustug oraz wzajemne pozytywne i zyczliwe relacje bibliotekarz-
uzytkownik, bibliotekarz-bibliotekarz wyrézniac ja beda sposréd innych placowek tego typu.

Misja bedzie realizowana poprzez:

a) gromadzenie zasobow bibliotecznych,

b) zapewnianie uzytkownikom optymalnego dostgpu do materiatow
bibliotecznych,

c) wspoltuczestnictwo w procesie edukacji kulturalnej,

d) pozyskiwanie jak najwiekszej liczby uzytkownikow do aktywnego udzialu w
dzialalnosci kulturalnej, a takze zapewnienie tworczego rozwoju
jednostki,

e) tworzenie pozytywnego wizerunku Biblioteki wsrdd spotecznosci lokalnej
— jako uczacej sie organizacji, otwartej na zmiany i na potrzeby uzytkownikow,

wyrdzniajacej si¢ wysokg jakoscig ustug,



f) wspotprace z bibliotekami lokalnymi 1 innymi instytucjami kultury,

g) inwestowanie w doskonalenie zawodowe 1 podnoszenie kwalifikacji kadry
bibliotecznej,
h) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na modernizacje 1 rozwdj biblioteki,
i) monitorowanie stopnia wykorzystania zasobow i jakosci ustug bibliotecznych.
II.  Wizja

Gminna Biblioteka Publiczna w Gierzwaldzie to nowoczesny osrodek informacji, edukacji,
kultury oraz integracji i komunikacji spotecznej, ktéry szanuje przesztos¢ i kreuje przyszioscé.
Kazdego dnia nalezy doklada¢ staran, aby dostarcza¢ ustugi na jak najwyzszym poziomie, z
zachowaniem wrazliwogci spolecznej, réznorodnoéci zainteresowan odbiorcow. Jako miejsce
otwarte na potrzeby spoleczenstwa, ma stwarza¢ mozliwos¢ do ciekawego 1 poszerzajgcego
horyzonty myslowe sposobu spedzania czasu. Stara¢ si¢ uczy¢ wiasciwych postaw i
zaszczepiaé w uzytkownikach zamitowanie do czytania, przywigzanie do miejsca, budzic pasje
i ciekawos¢ Swiata.

Biblioteki, zapewniajgce spoleczenstwu jedynie mozliwos¢ wypozyczania ksiazek juz
dawno stracily racje bytu. Obecnie taka instytucja musi by¢ otwarta na zachodzace zmiany 1
potrzeby uzytkownikéw. Oczywiscie nie wolno zapominaé o tej podstawowej dziatalnosci
statutowej, jaka jest rozwijanie czytelnictwa. Jednak podstawa w dzisiejszych czasach to za
mato. Biblioteka powinna by¢ platforma kultury i integracji spotecznej — miejscem, do ktorego
zawsze warto przyjéé i spedzié mito czas. Oferowac dostep do szeroko pojetej kultury i stac sig
miejscem przyjaznym dla wszystkich mieszkaficow, niezalezne od ich wicku, statusu
spotecznego 1 materialnego.

Biblioteka realizujac wizje¢ kieruje si¢ nastepujacymi wartosciami:

v" dzialanie dla dobra mieszkancéw,

<

biblioteka — miejsce otwarte i przyjazne dla wszystkich,
v zapewnienie swobodnego, bezplatnego dostepu do informacji i wiedzy oraz tresci
kultury,

v wspieranie samorozwoju mieszkaricow poprzez kulturg i edukacje,

x

integracja spotecznosci gminne;j,

v aktywizacja mieszkancow gminy Grunwald ,



stata wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,
staty rozwoj biblioteki i ciggle doskonalenie zawodowe pracownikow,
otwartos¢ na innowacyjne sposoby dzialania,

wykorzystanie infrastruktury gminy Grunwald w realizacji dziatan

Row R WK

podejmowanie dzialan promujacych bogata tradycje historyczng gminy Grunwald.

OBSZARY REALIZACJI PROGRAMU DZIALANIA
Cele strategiczne, cele operacyjne, kierunki dzialan

Cel strategiczny 1. Podnoszenie jaks’ci Vpracy Biblioteki w prcesie drga;lzéji i zarieidzania ‘

Cele operacyjne Kierunki dzialan

1.Stale przystosowywanie przestrzeni bibliotecznej( serwisy
urzadzen, estetyka wnegtrz) i funkcjonalnosci Gminnej Biblioteki

.ot tosowywani
RSt ErIOR AR Publicznej w Gierzwaldzie

bazy bibliotecznej do

realizacji zadan statutowych. 2 Biezace gromadzenie i opracowywanie zbioréw (zakup ksiazek,

audiobookdw, prenumerata czasopism).
3.Biezace prowadzenie strony internetowej oraz portalu
spolecznosciowego facebook.

4 Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

Termin realizacji: 2024-2027




2. Prowadzenie kontroli
zarzadczej 1 polityki
bezpieczenstwa, ochrony
danych oraz instrukeji
zarzgdzania systemami
informatycznymi.

Biblioteka aby sprawnie i efektywnie funkcjonowata musi byé
dobrze zarzadzana.

Scisle okreslone kompetencje i zakresy odpowiedzialnosci
pracownikow.
Wydatkowanie srodkéw budzetowych zgodnie z ustawg o
finansach publicznych, czy zgodnie z zasadami: rzetelnosci,
gospodarnosci, celowosci oraz legalnosci gospodarowania
srodkami publicznymi.
Motywowanie pracownikow. Wigksza swoboda dziatania,
swoboda mysli i podejmowania decyzji, a takze pozytywna
motywacja zawsze dodatnio dziataja na pracownika przynoszac
lepsze efekty pracy.
Efektywne kierowanie i administrowanie biblioteka, sprawnos¢
organizacyjna oraz system komunikowania si¢ musza by¢ zgodne
z oczekiwaniami mieszkancow, pracownikow i wlasciwych
instytucji zewnetrznych.
Kontrola zarzadcza stanowi ogot dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny 1 terminowy.
Polityka bezpieczenstwa.
Funkcjonowanie placéwki zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa (RODO), dokumentacja obligatoryjna zgodna z ustawg o
danych osobowych

Biezace szkolenia pracownikéw.

Skuteczne eliminowanie ryzyka zwigzanego z naruszeniem
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Termin realizacji: 2024-2027

3.Zapewnienie bezpiecznych
warunkdw pracy w
Bibliotece.

Dyrektor zapewnia w bibliotece pracownikom oraz innym osobom
w niej przebywajacym zdrowe, bezpieczne warunki
1. Zapewnienie czystosci, fadu i porzadku na terenie placowki.
2. Terminowe realizowanie przegladow, konserwacji, wynikajace
z przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci z przepisow

BHP, PPOZ, SANEPID.
3. Organizowanie szkolefi pracownikéw wymaganych przepisami
prawa, w tym szkolen z zakresu BHP, ochrony danych
osobowych, pierwszej pomocy przedmedycznej itp.
4. Kierowanie pracownikow na okresowe i kontrolne badania
lekarskie.
5. Bezpieczefistwo i zdrowie oséb korzystajacych z ustug
biblioteki.

Termin realizacji: 2024-2027

4., Utrzymanie i dalsza
realizacja standardow
Biblioteki

Kryteria:
. Formalno -prawne
. Lokal i wyposazenie




. Infrastruktura teleinformatyczna

. System biblioteczny
. Ksiegozbior

. Kadra

. Kontekst spoleczny

Termin realizacji: 2024 - 2027

. State pozyskiwanie sponsoréw i darczyncow.
5. Pozyskiwanie srodkow . State monitorowanie mozliwosci pozyskania dodatkowych
finansowych ze zrédet $rodkéw finansowych w ramach konkurséw oglaszanych przez
zewnetrznych. poszezegolne ministerstwa, organizacje pozarzadowe, fundacje.

. Aplikowanie o $rodki w ramach funduszy UE.

. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi (jako

partner) pozyskujacymi srodki na dziatalnos¢ kulturalna.

Termin realizacji: 2024-2027

Cel strategiczny 2. Rozw{j us'g ferowayé rzez Bibliotekeg

Cele operacyjne Kierunki dziatan

. Udostepnianie komputerdw i Internetu,
s : o w tym Wi-Fi oraz urzadzen wielofunkcyjnych
1. Rozwdj dostepu do informacji i wiedzy (i, deaen, skenery | ey sprt.
. Udostepnianie zbiorow zwigzanych z
informacja i wiedza.

. Wsparcie w wyszukiwaniu informacji i
pomoc w jej opracowywaniu.

. Instruktaz w zakresie korzystania z
zasobow biblioteki, w tym komputerow,
Internetu i multimediow.

. Spotkania i konsultacje z ekspertami lub
inne formy dostepu do specjalistycznych
informacji na dany temat.

Termin realizacji: 2024-2027




2. Popularyzacja kultury przez biblioteke

Udostepniajgc ksiazki i czasopisma promujemy
kulture czytelniczg. W chwili obecnej, to nie
tylko zapewnienie aktualnosci

1 atrakcyjnosei zbiordw, ale koniecznosé
wigczenia do standardowej oferty takze
audiobookow, e-bookow, CD, DVD czy gier
komputerowych.

Oferta w obszarze kultury obejmuje dziatania
ulatwiajace dostep do kultury i uczestniczenie w
kulturze, takie jak: wystawy, pokazy filmow,
projekcje spektakli teatralnych, zwiedzanie
wirtualnych galerii sztuki, organizowanie akcji
w przestrzeni publicznej — wychodzenie z
kultura do mieszkancow itp. oraz takie, ktorych
istotg jest wspottworzenie kultury np.: warsztaty
fotograficzne, plastyczne, teatralne, komiksowe,
wykorzystywanie internetu i nowoczesnych
technologii do rozwijania i promowania
tworczoscei np. robienie filméw komorka
(aparatem), montowanie i publikowanie ich w
sieci, wspolpraca z lokalnymi twdrcami:
konkursy i promowanie ich tworczosci, takze w
Internecie itp.

Biblioteka podejmuje réwniez dzialania, ktore
wspieraja obieg tresci kultury np. poprzez
organizowanie wymiany ksigzek, promowanie
legalnych, dostgpnych w sieci zbiorow tresci
kultury, np. portali z filmami, ksigzkami.
Biblioteka powinna tez dziata¢ na rzecz
rozbudzania aspiracji kulturalnych
mieszkancow. Ustugi biblioteki w obszarze
kultury powinny by¢ uzgadniane z innymi
instytucjami i organizacjami, zwlaszcza z
Gminnym Osrodkiem Kultury w Gierzwatdzie.
Udostgpnianie ksiazek i/lub audiobookéw

. Promocja ksigzek i audiobookow na
miejscu w bibliotece, na stronie internetowe]
biblioteki, w szkolach, w mediach
spolecznosciowych.

. Wiaczanie uzytkownikow w
podejmowanie decyzji dotyczacych zakupow
nowosci.

Udostepnianie prasy

. Udostepnianie prasy: dzienniki
ogélnopolskie w tym regionalne, czasopisma dla
dzieci i mlodziezy, czasopismo bibliotekarskie,
inne czasopisma odpowiadajgce potrzebom
spotecznosci lokalnej.




. Promocja prasy na miejscu, na stronie
internetowej biblioteki, w szkotach, w mediach
spotecznosciowych.

. Wiaczanie uzytkownikow w
podejmowanie decyzji dotyczacych zakupu.

Aktywna promocja czytelnictwa poprzez:

. Prowadzenie dyskusyjnego klubu
ksiazki DKK dla dorostych i mtodziezy.
Zachecanie cztonkow klubu do organizowania
roznych wydarzen popularyzujacych
czytelnictwo w spolecznosci lokalnej.

. Organizowanie spotkan z autorami,
thumaczami literatury.

. Organizowanie wydarzefi promujgcych
czytelnictwo wéréd réznych grup mieszkancow
np. ,nocy w bibliotece”, akeji gto$nego
czytania, inscenizacji bajek i innych np.
pos$wieconych okreslonym gatunkom literackim
(festiwal powiesci kryminalnej, klub
milosnikow fantastyki itp.).

o Promocija poprzez strong www /
facebook.

Popularyzacja kultury: 1. Organizowanie
wydarzen popularyzujacych / prezentujacych
rézne przejawy kultury i tworczosei artystycznej
np. wystaw (malarstwa, komiksow, grafiki,
rzezby, fotografii, dokumentéw historycznych,
ciekawych kolekeji prywatnych, pokazow
filméw, spektakli teatralnych, wspdlnego
stuchania muzyki, koncertow itp.).

2. Organizowanie wyjazd6éw dla roznych grup
mieszkancéw gminy do innych instytucji kultury
(kin, teatréw, filharmonii, muzedw itp.) i
dyskusji, warsztatow, spotkan w tych
instytucjach. 3. Promocja, udostepnianie
zasobdw poprzez strong www / blog biblioteki.

Wspieranie obiegu tresci kultury

. Pokazywanie i promowanie
internetowych zZrédet dostgpu do tresci kultury
(np. wolnelektury.pl, Google Art. Project).
Udostepnianie i edukowanie w zakresie
wykorzystywania nowoczesnych technologii do
uczestnictwa w kulturze np.

darmowych programéw do obrobki zdjec,
montazu filmow, zamieszczania dziel w
Internecie.




. Wspieranie wymiany ksiazek, piyt,
filmoéw (bookcrossing, czyli wez ksiazke i
zostaw ksiazke).

Dziatania pozwalajace na ekspresje artystyczna
. Organizowanie warsztatow dla réznych
grup wiekowych z roznych form ekspresji
artystycznej.

. Organizowanie konkurséw dotyczacych
tworzenia kultury.

. Organizowanie imprez kulturalnych
przy bibliotece.

Termin realizacji: 2024-2027

3. Edukacja w bibliotece

Dzialania edukacyjne biblioteki prowadzone we
wspOlpracy z innymi instytucjami i z
wykorzystaniem wszystkich lokalnych zasobow
(ekspertow, programéw szkolen, sal, sprzetu
itp.).

Zajecia grupowe/warsztatowe o charakterze
edukacyjnym na rézne tematy dla grup w
réznym wieku oraz grup spotecznych o
szczegdlnych potrzebach edukacyjnych np.:
dzieci oraz miodziez (wspieranie edukacji,
przedszkolnej i szkolnej), dorosli (uczenie sig
przez cale zycie), seniorzy, bezrobotni itp.

. Oferta szkoleniowa poprzedzona
badaniem potrzeb réznych grup w spotecznosei
lokalnej i analizg zasobéw edukacyjnych.

. Promocja oferty edukacyjnej na miejscu
w bibliotece, na stronie internetowej biblioteki,
w szkotach, w mediach lokalnych, e-
mailowo/telefonicznie wéréd lokalnych
organizacji 1 instytucji.

Organizowane sa konkursy dla dzieci i
mlodziezy, réznego rodzaju pokazy,
przedstawienia, udzial w ogdlnopolskich
akcjach. Poza tym do stalej oferty edukacyjnej
planuje wprowadzié zajecia:

1. z robotyki, programowania,




. zajecia z mata edukacyjna — niezbedna
pomoc przy usprawnianiu spostrzegawczosci
oraz koordynacji wzrokowo — stuchowo —
ruchowej,

. zajecia artystyczne,

. ABC zdrowia w bibliotece,

& rozwijanie kompetencji kluczowych,
2 edukacja cyfrowa,

. edukacja historyczna

3. Senior online

. bezpieczny Internet

. Webquest ,, warto czytac” - angazuje

uczestnikéw w dziatanie nastawione na
dociekanie, badanie, w ktorym wykorzystywany
jest Internet, i gdzie wigkszo$¢ lub wszystkie
informacje pochodzg z Internetu. Metoda ta
opiera si¢ na teorii konstruktywizmu i uczy
poszukiwania, przetwarzania informacji,
umiejetnosei rozwigzywania problemow,
krytycznego i tworczego myslenia, wspolpracy
w zespole. Rozwija u uczniow umiejgtnosé
myslenia problemowego, moze by¢ ¢wiczeniem
grupowym, ale tez pelni¢ role zadania
indywidualnego.

Termin realizacji: 2024-2027

4. Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalne;j

Poza animacja spoleczno-kulturalna, biblioteka
bedzie prowadzi¢ dzialania na rzecz budowania
tozsamosci wspélnoty (,,matej ojczyzny”):
gromadzi¢ zasoby - takze w formie cyfrowej -
zwiazane z jej historig i tradycjami oraz
udostepniaé je w aktywny sposéb, wlaczajac
spolecznosc.

. Stworzy mozliwosci do aktywnosei
historykom-amatorom, artystom i innym
osobom dokumentujacym przeszios¢ i
wspoiczesnosé wsi i gminy.

. Organizowanie réznorodnych spotkan
tematycznych umozliwiajacych poznanie i
lepsze rozumienie, a tym samym budujacych
wzajemne zaufanie.

. Podejmie dzialania, ktére
przeciwdzialajg wykluczeniu (np. z powodu
niepemosprawnosci, deficytéw edukacyjnych,
ubdstwa) — co pozwoli jak najwigkszej liczbie




mieszkaficow aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
wspolnoty.

. Umozliwi mieszkancom udziat w
konsultacjach spotecznych, debatach i
zebraniach, dziatalnos¢ w lokalnych
organizacjach pozarzadowych.

. Biblioteka miejscem aktywizacji
spofecznej 1 kulturalnej mieszkancow gminy, w
ktérym osoby kreatywne i grupy nieformalne
realizujg projekty spoleczne wlasnego autorstwa
np. projekty do nieaktywnych zawodowo kobiet,
pragnacych rozwija¢ swoje zainteresowania i w
sposob tworezy spedzac czas np.: projekt po
nazwa ,, Aktywne Kobiety”, organizacja
warsztatéw ukazujacych etapy tworzenia
stowarzyszen i fundacji, spotkania z lokalnym
liderami 1 przedsigbiorcami, ludzmi sukcesu,
integracyjne imprezy plenerowe, happeningi na
placu Niedzwiedzim przy bibliotece ( Piknik z
ksigzka kucharska, Piknik z ksigzka”, wystepy
artystyczne lokalnych zespotow ludowych,
prezentacje miodziezowych grup artystycznych,
festiwale, przeglady).

. Promocja i organizacja wolontariatu dla
rdznych grup wiekowych.

- Rekrutacja wolontariuszy (mtodziez,
dorosli, seniorzy), rozpoznawanie ich potrzeb i
mozliwosci oraz angazowanie w rézne dzialania
biblioteki w taki sposéb, by sprzyjato to ich
rOZWOjOWwi.

- Promowanie wolontariatu jako formy
aktywizacji mieszkancéw, mozliwosci spedzania
czasu w sposob pozyteczny dla spolecznosei i
dla nich samych, a takze jako formy zdobywania
doswiadczen waznych z punktu widzenia ich
obecnej lub przysztej pracy zawodowej i
edukacji.

. Integracja spoleczna grup nie w pelni
uczestniczacych w zyciu wspdlnoty lokalnej -
rozne aktywnosci (spotkania, warsztaty,
wycieczki) podejmowane z my$lg o integracji
spotecznej skierowanych zwiaszcza do 0sob
niepelnosprawnych, bezrobotnych.

. Biblioteka przystosowana do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Termin realizacji: 2024-2027




Cele operacyjne

Cel strategiczny 3. Wspé%piaca

Klerumki dziclaf

1. Partnerstwa lokalne z innymi podmiotami

W matych spolecznosciach zadna instytucja czy
organizacja nie ma zasobdw wystarczajacych do
tego, by samodzielnie realizowa¢ bardziej
zlozone dziatania. Wspdlpraca partnerska w
srodowisku oplaca si¢ wszystkim! Zyskuja na
niej instytucje publiczne i organizacje, bo
wspolnie wypracowane pomysty sa pelniejsze i
bardziej kreatywne — uwzgledniaja rézne
perspektywy, otwieraja drogi na przysztosé.
Razem latwiej tez radzi¢ sobie z brakami
lokalowymi, finansowymi czy kadrowymi. Ale
przede wszystkim na skutecznej wspolpracy
ostatecznie zyskuja mieszkancy. I to jest
najwazniejszy weryfikator partnerstwa, bo to dla
nich pracujemy.

. Biblioteka — partner dla jednostki
samorzadu terytorialnego. Jednostka samorzadu
terytorialnego jest dla biblioteki organizatorem,
czyli daje podstawy jej funkcjonowania: statut i
dotacje na dziatalnos¢. Jednoczesnie zardwno
urzad gminy, jak i biblioteka dzialajg w sferze
publicznej, dla tych samych obywateli. Dlatego
warto obok relacji: organizator — podmiot
przezen prowadzony budowac relacje
partnerskie. Z pozytkiem dla bibliotekarzy i
bibliotekarek, samorzadowcow, a przede
wszystkim dla mieszkancow.

. Biblioteka jako moderator koalicji
samorzgdowych instytucji kultury. Najbardziej
oczywistym jest partnerstwo migdzy
instytucjami kultury na dla ktérych wspdlnym
organizatorem jest jednostka samorzadu
terytorialnego. Wspolpraca oznacza wigksza
innowacyjnos¢ przedsiewzigé, skuteczniejszg
koordynacje oferty oraz liczniejsze uczestnictwo
mieszkancow w wydarzeniach kulturalnych, a
takze lepsza promocje gminy Grunwald.

. Biblioteka jako facylitator konsultacji i
debat oraz autor diagnozy spotecznej
postrzegana jako instytucja niezalezna i
kompetentna. Jest takze miejscem, w ktorym
ludzie czujg si¢ bezpiecznie. Te zasoby,
polaczone z zaufaniem samorzadowcow,
predestynuja biblioteke do roli lokalnego
centrum konsultacji spotecznych.




. Biblioteka jako partner stowarzyszen
dziatajgcych na terenie gminy ( w realizacji
projektow, przy organizacji obchodow
rocznicowych majacych na celu kultywowanie i
upamigtnianie wydarzef

. Biblioteka jak partner bibliotek
powiatowych, biblioteki wojewddzkiej oraz
placowek oswiatowych

dziatajacych na terenie gminy Grunwald i gmin
osciennych przy realizacji projektow o
wiekszym zasiegu.

Termin realizacji: 2024-2024r.

Cel strategiczny 4. Promocja Biblioteki

Cele operacjne

1. Efektywna komunikacja

Biblioteka informuje mieszkancow, partnerow,
czytelnikdw o swoich planach i dziataniach,
zachecajac ich do wyrazania opinii.
Komunikacja odbywa sig poprzez:

. bezposredni kontakt (np. spotkania z
uzytkownikami, pytanie o opinie osoby
odwiedzajace biblioteke itp.),

. za posrednictwem poczty elektronicznej,
blogéw i innych mediéw spotecznosciowych,

e funkcjonalng i stale aktualizowang
strone internetowa biblioteki,

o widoczng i dobrze oznakowanag
biblioteka w przestrzeni publicznej (kolorowe
widoczne kierunkowskazy, tablica ogloszen
przed biblioteka z biezacymi informacjami),

. wewnatrz biblioteki oznakowane dzialy,
informacje o nowosciach itp.,

. stalg promocje swoich ushug i
prowadzonej dziatalnosci,

. podejmowanie dziataf na rzecz rozwoju
turystyki w gminie. Grunwald

Termin realizacji 2024-2027

2. Kreowanie pozytywnego wizerunku biblioteki
w srodowisku

Wiréd wielu wyzwan stojacych przed
dyrektorem biblioteki, coraz czeéciej
dostrzegana jest koniecznos¢ kreowania




pozytywnego wizerunku biblioteki, ktéry bytby
spojny z jej zalozeniami programowymi oraz
wizjg dziatalnosci 1 jednoczesnie zapewniat
rozpoznawalnos¢ oraz shuzyt budowaniu wiezi
spolecznych z otoczeniem zewnetrznym.

Wizerunek powstaje w umystach odbiorcéw na
podstawie ich doswiadczen i kontaktéw z
biblioteka, przekazéw, ktére adresuje biblioteka
do otoczenia zewnetrznego, oraz w oparciu o
pozostale informacje na temat biblioteki,
funkcjonujace w jej otoczeniu — np. za sprawa
innych uzytkownikéw. W zwiazku z tym
wizerunek budowany jest na podstawie
wlasnych doswiadczen uzytkownikow oraz
informacji uzyskiwanych za posrednictwem
innych 0sob badz przekazow informacyjnych.

Promocja biblioteki i kreowanie pozytywnego
wizerunku odbywac¢ sie bedzie poprzez:

1. Prezentowanie zyczliwej postawy
wobec czytelnikow i uzytkownikow przez
pracownikow biblioteki.

2, Dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i
na zewnatrz budynku.

3. Systematyczna aktualizacja strony
internetowej biblioteki, facebook.

4. Prowadzenie dziatan promocyjnych
(ulotki/foldery promujace biblioteke i
dziatalno$¢ kulturalnooswiatowa.

5. Promocja realizowanych dziatan w
mediach lokalnych i prasie lokalne;j.
6. Udzial w imprezach, konkursach

organizowanych na terenie powiatu,
wojewodztwa 1 kraju.

7. Prowadzenie systematycznych dziatan
zmierzajacych do poprawy wizerunku:
—skuteczne komunikowanie si¢ z otoczeniem;
—analizowanie trendéw zachodzacych w
otoczeniu i potrzebach uzytkownikéw;

—praca nad wlasnym, niepowtarzalnym stylem i
charakterem, pozwalajacym na wy-réznienie
biblioteki sposrod innych, podobnych instytucji;
—prowadzenie systematycznych analiz
otoczenia, badanie zmian wizerunkowych i
opinii uzytkownikow.

Termin realizacji:2024-2027




Przedstawiony program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w
Gierzwaldzie na lata 2024-2027 nie jest zamknietym katalogiem celow.

Zakres dziatan i rola biblioteki nieustannie si¢ zmienia, zmianie ulegaja
rowniez oczekiwania i potrzeby czytelnikow. Zadaniem biblioteki jest
wychodzenie naprzeciw czytelnikowi oraz dostosowywanie sie do jego potrzeb.

Biblioteka musi stworzy¢ pozytywny wizerunek, zapewnié¢ mitg
atmosferg, aby kazdy uzytkownik chetnie odwiedzat to miejsce.
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