Zatacznik do zarzadzenia
nr 5/2023 Wojta Gminy Grunwald
z dnia 17 stycznia 2023 r.

Wéjt Gminy Grunwald oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Gierzwaldzie

Urzad Gminy Grunwald, 14-107 Gierzwald 33.
Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Gierzwaldzie.

Wymagania stawiane kandydatom.

1. Wymagania niezbe¢dne do podjecia pracy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada biegla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie;

wyksztatcenie: wyzsze 0 kierunku bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo lub wyzsze
odpowiadajace profilowi biblioteki - wykonywanej specjalnosci lub inne studia branzowe
dajace uprawnienia do zajmowania stanowiska dyrektora biblioteki oraz bibliotekarza lub
ukonczenie studiow podyplomowych w zakresie bibliotekoznawstwa lub inne studia
podyplomowe dajace uprawnienia do zajmowania stanowiska dyrektora biblioteki oraz
bibliotekarza.

posiadanie co najmniej 2 letniego stazu pracy (uwzglednia si¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza,
wykonywanie dzialalno$ci na podstawie umoéw cywilno-prawnych lub kontraktow
menadzerskich).

posiada petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
posiada nieposzlakowang opinicg,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wyzej wymienionym stanowisku;
opracowany przez kandydata autorski pisemny program dziatania i rozwoju Gminnej
Biblioteki Publicznej w Gierzwatdzie na najblizsze 3 lata z uwzglgdnieniem warunkow

organizacyjno-finansowych.



2. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury;

2) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci bibliotek publicznych oraz
obowigzujacych zasad ekonomiczno-ksiggowych;

3) znajomos¢ przepisow prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych;

4) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

5) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosc, kultura osobista;

6) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnos$cig kulturalna;

7) prawo jazdy kat. B;

8) znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Grunwald;

9) wnioskowanie o dotacje o $rodki finansowe krajowe oraz wspoétfinansowane ze srodkow Unii

Europejskiej.

IVV. Warunki pracy na stanowisku:
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9.

1) miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Gierzwatdzie,
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony,
3) pelny wymiar czasu pracy (stanowisko dyrektor oraz bibliotekarz biblioteki),

4) obstuga komputera, programéw komputerowych, kserokopiarki.

V. Zakres zadan jakie ma realizowa¢ Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej
W Gierzwaldzie:
Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbiorow biblioteki.

Sporzadzanie statystyk dotyczacych wypozyczanych ksigzek.

Kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Gierzwatdzie.

Kierowanie dziatalnoscig statutowa Gminnej Biblioteki Publicznej w Gierzwaldzie w sposob
zapewniajacy skuteczng realizacj¢ zadan.

Prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $srodkami finansowymi.

Opracowywanie planéw pracy Biblioteki oraz sporzadzanie wynikajacych z nich sprawozdan.
Wydawanie aktow prawa wewngtrznego, w tym zarzadzen i regulaminow.

Ustalanie kierunkéw rozwoju dzialalnosci kulturalnej instytucji oraz przygotowywanie
i monitorowanie realizacji jej planéw finansowych.

Ksztattowanie organizacji wewngtrznej instytucji.

10.Prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji.

11. Zarzadzanie mieniem instytucji.

12. Akceptacja rozlicznych faktur pod wzgledem merytorycznym.

13.Przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wiasciwym instytucjom planow i sprawozdan

okreslonych wlasciwymi przepisami,

14.Pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych oraz nadzor i koordynacja tych dziatan.



15.0rganizowanie i prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

16.Wspotpraca programowa instytucji ze srodowiskami tworczymi, organizacjami pozarzgdowymi i

podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalna, os$wiatowa, edukacyjna, naukows, informacyjna.

17.Sprawowanie kontroli wewnetrznej.

18.Dokonywanie zakupow zbioréw bibliotecznych i ich selekcji.

19.Dyrektor biblioteki bedzie mogt wykonywac prace bibliotekarza w ramach etatu.

20.wnioskowanie o dotacje o $rodki finansowe krajowe oraz wspoétfinansowane ze Srodkow Unii

Europejskiej.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Grunwald, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, we wrzesniu 2022

roku byt wyzszy niz 6 %.

VII.

10.

11.

12.

13

Wykaz dokumentéw wymaganych od oséb przystepujacych do konkursu:

1. list motywacyjny;

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
3.
4

. autorski program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Gierzwatdzie na najblizsze 3 lata

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV);

z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych;
kopia dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje);

kopia dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenie
z zaktadu pracy);

posiadane referencje;

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
karne lub karnoskarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 289
z pozn. zm.);

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

. kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego w przepisach

0 stuzbie cywilnej (dotyczy osob niebedacych obywatelami polskimi);

14. o$wiadczenie kandydata, dotyczace zapoznania si¢ z klauzulg informacyjna, w zakresie ochrony

danych osobowych zgodnych z RODO dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;



15. o$wiadczenie kandydata dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
wykorzystania wizerunku;

16. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ on do
niewykonywania zaj¢¢ tozsamych, pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
bedzie wykonywal w ramach zaje¢ obowigzkoéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownose;

17. adres do korespondencji oraz numer telefonu.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za zgodno$¢

z oryginatem przez sktadajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu ,stwierdzam

zgodnos¢ z oryginalem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Wszystkie o§wiadczenia, list motywacyijny, CV. musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Dokumenty aplikacyjne: CV powinno by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Urzad Gminy Grunwald moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

VIIl. Termin i miejsce zlozenia ofert o przystapienie do konkursu oraz termin zlozenia wymaganych
dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, KONKURS
NA DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W GIERZWALDZIE” i adnotacja ,,nie
otwiera¢”, w formie pisemnej w siedzibie Gminy Grunwald lub przesta¢ na adres: Gmina Grunwald,
Gierzwald 33, 14-107 Gierzwald w terminie do dnia 10 lutego 2023 r. do godziny 10.00
(o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data ztozenia w Urzedzie).
2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

IX. Informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalno$ci instytucji kultury:
Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej w Gierzwatdzie
Gierzwald 7, 14-107 Gierzwald mozna zapozna¢ sic w GBP Tel: 89 647 20 97 w godzinach pracy
Biblioteki, po uprzednim uméwieniu si¢ telefonicznie.

X. Informacje dodatkowe:
Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych droga elektroniczng, z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu. O terminie dorgczenia przesytki pocztowej decyduje data i godzina
dostarczenia do adresata. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub begda
niekompletne nie beda rozpatrywane. Tylko kandydaci, ktorych oferty spetiaja wymagania formalne,



zostang poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie dalszego postepowania
rekrutacyjnego. Oferty nie spetniajace ustalonych wymagan zostang odrzucone. Dokumenty aplikacyjne
0sob, ktore nie zostana wylonione na wyzej wymienione stanowisko mozna odebra¢ osobiscie lub na

pisemny wniosek odestane. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 89 6426914.

XI. Procedura naboru:
Postepowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem

Woéjta Gminy Grunwald. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach, na ktore sktadaja sig:

1) I etap: wstepna analiza dokumentow aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatow, ktorzy spetiaja
wymagania formalne, ewentualnie wymagania dodatkowe w jak najwigkszym stopniu.

2) 1l etap: rozmowa kwalifikacyjna. Wojt Gminy Grunwald zastrzega sobie prawo:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny,

- nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwo$ci wytonienia odpowiedniego kandydata.

RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Grunwald

dot. przetwarzania danych osobowych zamieszczona jest w zataczeniu do niniejszego ogloszenia.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez

podania przyczyny.

Wojt Gminy Grunwald

Adam Szczepkowski



