
 

Informacja z realizacji Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych                                

w roku 2020 w Gminie Przechlewo 

 

Uchwałą Nr 267/XLIII/2006 Rady Gminy Przechlewo została przyjęta do realizacji Gminna 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2006 – 2020. Realizacja gminnej 

strategii należy do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym, wynikająca z art. 17 

ust. 1 ustawy o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zmianami). 

W roku 2020 podjęto następujące działania interdyscyplinarne na rzecz grup społecznych 

zagrożonych wykluczeniem społecznym: 

 

1) działania na rzecz osób bezrobotnych: 

- współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Człuchowie w zakresie upowszechniania ofert 

pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, stażach, organizacji prac interwencyjnych                         

i społecznie użytecznych, 

- współpraca z Inspektorem Urzędu Gminy Przechlewo i kierowanie osób bezrobotnych, 

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej do prac społecznie użytecznych, 

- udzielanie wsparcia finansowego i rzeczowego dla osób i rodzin borykających się                             

z problemem bezrobocia, 

- udzielanie pracy socjalnej w rodzinach dotkniętych bezrobociem, w tym motywowanie do 

podjęcia pracy, do skorzystania z oferowanych szkoleń i kursów doszkalających. 

 

2) działania na rzecz osób niepełnosprawnych i osób starszych: 

- współpraca ze służbą zdrowia, organizacjami pozarządowymi w zakresie pomocy osobom 

niepełnosprawnym tj. wnioski o wsparcie finansowe z fundacji, z Hospicjum w Człuchowie, 

skierowania do Centrum Integracji Społecznej w Wandzinie, 

- skierowania do Środowiskowego Domu Samopomocy w Przechlewie oraz ścisła współpraca z 

placówką, 

- realizacja świadczeń osobom niepełnosprawnym oraz sprawującym opiekę nad osobą zależną 

tj. świadczenia pielęgnacyjne, specjalne zasiłki opiekuńcze, zasiłki dla opiekunów, zasiłki 

pielęgnacyjne, zasiłki rodzinne z dodatkami, 

- wspieranie finansowe rodzin w zakresie pokrycia kosztów zakupu leków, dofinansowania do 

sprzętu rehabilitacyjnego, ubezpieczeń zdrowotnych, 

- zapewnienie usług opiekuńczych, zarówno dla dzieci i dorosłych, dostosowane do potrzeb 

tych osób, 

- bezpłatne poradnictwo psychologiczne i prawnicze w punkcie konsultacyjnym w Przechlewie, 

- ścisły kontakt z pielęgniarką środowiskową, pozyskanie informacji o nowych środowiskach 

celem diagnozowania potrzeb w zakresie usług opiekuńczych, 

- po wyczerpaniu wszystkich form pomocy umieszczenie Domu Pomocy Społecznej                             

i ponoszenie przez Gminę odpłatności za pobyt, motywowanie osób zobowiązanych do 

ponoszenia  odpłatności w partycypowaniu kosztów za osoby umieszczone w DPS, 

- pomoc w składaniu wniosków do ZUS i KRUS o świadczenie wyrównawcze emerytur, 

- zbiórka żywności dla osób starszych, 

- wsparcie seniorów w związku z ogłoszonym stanem epidemicznym wirusa SARS-CoV2, 

- praca socjalna na rzecz osób niepełnosprawnych i starszych m.in. pomoc w składaniu 

wniosków o ustalenie stopnia niepełnosprawności, wniosków do PFRON o likwidację barier , 

udział w akcji Podziel się posiłkiem, Szlachetna Paczka, 

 

 



3) działania z zakresu wspierania rodzin z problemem opiekuńczo – wychowawczym: 

- zatrudnienie asystenta rodziny, asystent ściśle współpracuje z pracownikami socjalnymi, 

pracownikami działu świadczeń rodzinnych, policją, kuratorami sądowymi, z koordynatorami 

pieczy zastępczej, 

- współpraca interdyscyplinarna z instytucjami działającymi na rzecz rodzin a w szczególności 

na rzecz rodzin dotkniętych przemocą, 

- realizacja działań wobec dłużników alimentacyjnych, 

- praca socjalna na rzecz rodzin z problemem opiekuńczo – wychowawczym, 

- udzielanie wsparcia finansowego  rodzin dotkniętych przemocą w rodzinie, 

 

4) działanie z zakresu bezdomności: 

- zapewnienie osobom bezdomnym schronienia , 

- podpisanie umów z placówkami udzielającymi schronienia, ponoszenie odpłatności za pobyt 

w placówce, 

- wsparcie finansowe i rzeczowe osobom zagrożonym i dotkniętym bezdomnością (zasiłki 

celowe na pokrycie kosztów wynajmu mieszkań), ponoszenie kosztów pogrzebu osób 

bezdomnych; 

- praca socjalna nakierowana na rozwiązywanie problemów mieszkaniowych m.in. uzyskanie 

dodatku mieszkaniowego, energetycznego, informowanie o lokalach mieszkalnych do wynajmu, 

pomoc rodzinie w związku z pożarem – zbiórka niezbędnych mebli i ubrań, 

- motywowanie do systematycznego wnoszenia opłat związanych z utrzymaniem mieszkania 

- koordynowanie działań w zakresie leczenia uzależnień, 

- diagnozowanie środowisk pod względem zagrożenia bezdomnością – aktualizacja miejsc                     

w placówkach udzielających schronienia, 

- współpraca z policją, służbą zdrowia szczególnie w okresie zimowym, 

 

5) działania z zakresu  alkoholizmu, narkomanii, przemocy: 

- kierowanie wniosków do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

- praca socjalna – motywowanie do podjęcia leczenia odwykowego, 

- możliwość uzyskania wsparcia psychologicznego i prawnego w punkcie konsultacyjnym, 

- współpraca z GKRPA i innymi instytucjami w zakresie pomocy osobom dotkniętym 

uzależnieniami i przemocą, 

- udzielanie wsparcia finansowego na dojazd do placówek leczniczych, rzeczowego głównie 

dożywiania dzieci w szkołach, wypoczynek letni, artykuły spożywcze pozyskane z Banku 

Żywności, 

- działalność Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy, 

- szkolenia członków Zespołu Interdyscyplinarnego, Grup Roboczych. 
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