
 

           Zał. Nr 5  

Projektowane postanowienia umowy 

 

§ 1  

Przedmiot umowy i zasady realizacji  

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usługi poradnictwa 

psychologicznego w ramach projektu … współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej w ramach … 

2. Przedmiot zamówienia będzie realizowany zgodnie z ofertą Wykonawcy  

oraz specyfikacją warunków zamówienia (SWZ) z dnia … znak … stanowiącą 

integralna cześć umowy. 

3. Oferta Wykonawcy stanowi załącznik nr ........ do niniejszej umowy i jest 

integralną jej częścią. 

4. Zamawiający i Wykonawca obowiązani są współdziałać przy wykonaniu umowy  

w sprawie zamówienia publicznego w celu należytej realizacji zamówienia 

5. Rozliczenie wykonania usługi Wykonawcy następować będzie na koniec każdego 

miesiąca kalendarzowego, w którym usługa Wykonawcy będzie realizowana, na 

podstawie: 

1) kart usług poradnictwa specjalistycznego, zawierające w szczególności: 

a) dane Wykonawcy, 

b) dane odbiorcy usług,  

c) datę i godziny świadczonych usług. Wskazane dane potwierdzane będą 

podpisem Wykonawcy oraz odbiorcy usług, 

2) miesięcznego zestawienia kalkulacyjnego, zawierającego,  

w szczególności: 

a) nazwiska odbiorców usług,  

b) wskazanie łącznej liczby godzin świadczenia usługi dla osoby objętej 

poradnictwem, 

c) wskazanie stawki godzinowej brutto zgodnie z umową oraz wskazanie 

iloczynu godzin zrealizowanych w danym miesiącu usług i stawki brutto za 

godzinę. 

6. Usługa realizowana będzie na koszt i ryzyko Wykonawcy. 

7. Zamawiający zastrzega  możliwość zrezygnowania z części usługi objętych 

przedmiotem umowy, o którym mowa w § 1ust. 1 lecz nie więcej niż 30% 

z ogólnej ilości godzin poradnictwa. Zamawiający zapewnia realizację 70 % 

zakresu stanowiącego przedmiot umowy, o którym mowa w   § 1 ust. 1 niniejszej 

umowy. 

8. Zamawiający i Wykonawca obowiązani są współdziałać przy wykonaniu umowy  

w sprawie zamówienia publicznego w celu należytej realizacji zamówienia.  

 

§ 2  

Czas trwania umowy  

Niniejsza umowa zostaje zawarta do dnia … (zgodnie z SWZ) r. lub do wyczerpania 

maksymalnej ustalonej wartości wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 

niniejszej umowy, w zależności od tego które z wyżej wskazanych zdarzeń nastąpi 

jako pierwsze. 



 

 

§ 3  

Osoba upoważniona i osoba skierowana do realizacji umowy  

1. Ze strony Wykonawcy: …  

2. Ze strony Zamawiającego: 

3. W przypadku zdarzeń losowych skutkujących koniecznością skierowania do 

realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,  

osoby innej niż wskazana w ofercie Wykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest 

do skierowania do świadczenia usługi poradnictwa psychologicznego osoby  

o kwalifikacjach i minimalnym doświadczeniu w odniesieniu do warunków 

wymaganych przez Zamawiającego w SWZ oraz o doświadczeniu nie mniejszym, 

niż doświadczenie osoby w odniesieniu do której przyznano Wykonawcy punkty  

w ramach kryterium oceny oferty nr 2 („doświadczenie osoby”). Zmiana osoby 

dokonywana jest za uprzednią zgodą Zamawiającego wyrażoną na piśmie pod 

rygorem nieważności. 

 

§ 4  

Wartość umowy  

1. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 ust. 1 

niniejszej umowy wynosi: ................. PLN brutto (słownie ........ złotych) i zawiera 

wszelkie koszty niezbędne do wykonania przedmiotu umowy. 

2. Wysokość wynagrodzenia określona w ust. 1 jest wartością maksymalną. 

3. Wynagrodzenie za świadczenie jednej godziny zegarowej usługi poradnictwa 

psychologicznego Wykonawcy została, zgodnie z ofertą Wykonawcy, ustalona na 

kwotę ………………………. PLN brutto (słownie ...................złotych) i zawiera 

wszelkie koszty niezbędne do wykonania przedmiotu umowy 

 

§ 5 Warunki płatności 

1. Miesięczna wartość wynagrodzenia Wykonawcy obliczona zostanie jako iloczyn 

liczby godzin zegarowych usług Wykonawcy, wskazanych w dokumentach,  

o których mowa w § 1 ust. 5 umowy oraz stawki za jedną godzinę zegarową 

świadczenia usług ustaloną zgodnie z treścią w § 4 ust. 3 umowy. Z kwoty 

wynagrodzenia Zamawiający dokona odpowiednich potrąceń na zaliczki 

podatkowe, koszty ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego - w przypadku 

złożenia oferty przez osobę fizyczną niebędąca przedsiębiorcą. Zamawiający 

bowiem potrąci z każdego wynagrodzenia miesięcznego zaliczkę na podatek 

dochodowy od osób fizycznych oraz należne składki wynikające z ustawy  

o ubezpieczeniu społecznym oraz z ustawy o powszechnym ubezpieczeniu 

zdrowotnym, w przypadku zaistnienia prawnego obowiązku w tym zakresie. 

2. Wynagrodzenie płatne jest z dołu za każdy miesiąc kalendarzowy, w którym 

usługi były świadczone, przelewem na numer rachunku bankowego Wykonawcy 

wskazany w wystawionej/ym przez niego fakturze/rachunku i w terminie na 

fakturze/rachunku wskazanym, z zastrzeżeniami wynikającymi z ust. 3. 

3. Przedłożenie prawidłowo wypełnionych dokumentów, o których mowa w § 1  

ust. 5, stanowi warunek niezbędny dla ustalenia i wypłaty należnego Wykonawcy 

wynagrodzenia. 



 

 

4. Sposób wystawienia faktury przez Wykonawcę – wskazanie Nabywcy  

i Odbiorcy: Nabywca: … Odbiorca: …  

 

§ 6  

Kary umowne  

1. Wykonawca zapłaci karę umowną: 

1) w przypadku, w którym Wykonawca dopuści do realizacji przedmiotu umowy, 

o którym mowa w § 1 ust. 1 przez osobę, która nie posiada kwalifikacji  

i minimalnego doświadczenia wymaganych przez Zamawiającego w SWZ lub 

dopuszczenia do realizacji przedmiotu umowy osoby o doświadczeniu 

mniejszym, niż doświadczenie osoby w odniesieniu do której przyznano 

Wykonawcy punkty w ramach kryterium oceny oferty nr 2 („doświadczenie 

osoby skierowanej do realizacji zamówienia”) w wysokości 10 % 

wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 umowy, za każdy przypadek 

dopuszczenia; 

2) w przypadku, w którym Wykonawca odmówi (odmowa w formie pisemnej  

w siedzibie Zamawiającego lub formie dokumentowej na adres email 

Zamawiającego: ………………….. świadczenia usług na rzecz danego 

odbiorcy usług lub Wykonawca nie przystąpi do świadczenia usług w terminie 

7 dni roboczych od dnia wskazania mu osoby odbiorcy usług przez 

Zamawiającego, jeśli brak przystąpienia do świadczenia usług w wyżej 

wskazanym terminie leży po stronie Wykonawcy w wysokości 3% 

wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 umowy, za każdy przypadek 

dopuszczenia; 

3) z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z powodu okoliczności,  

o których mowa w § 11 lub rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy (niezależnych od Zamawiającego), w wysokości 5% 

wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 umowy, 

4) w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn 

niezależnych od Zamawiającego, w wysokości 5% wynagrodzenia 

określonego w § 4 ust. 1 umowy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania odszkodowania uzupełniającego, 

gdyby wysokość poniesionej szkody przewyższała wysokość kar umownych. 

3. W razie naliczenia kar umownych Zamawiający będzie upoważniony do 

potrącenia ich kwoty z faktury/rachunkuWykonawcy. 

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony 

wynosi 30 % wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 umowy. 

 

§ 7. Zmiany umowy 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmiany umowy w trybie 

przewidzianym w art. 455 ust. 1 Ustawy z dnia z dnia 11 września 2019 r, Prawo 

zamówień publicznych w przypadku: 

1) wystąpienia siły wyższej uniemożliwiającej realizację umowy w sposób 

pierwotnie przewidziany bądź świadczenie usług Wykonawcy w sposób 

pierwotnie przewidziany; 



 

2) zmiany przepisów obowiązującego prawa lub innych regulacji obowiązujących 

Zamawiającego, które weszły w życie po terminie składania ofert, z których 

wynikają dodatkowe obowiązki związane ze świadczeniem usług Wykonawcy; 

3) zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z warunkami 

określonymi w niniejszej umowie; 

4) zmiany osoby skierowanej do realizacji zamówienia przez Wykonawcę 

zgodnie z warunkami określonymi w niniejszej umowie; 

5) zmiany w sposobie dokonywania płatności wynagrodzenia Wykonawcy na 

skutek zmian w sposobie prowadzenia rozliczeń, wynikającej ze zmian 

organizacyjnych po stronie Wykonawcy lub interpretacji przepisów prawa 

podatkowego.  

2. Niezależnie od postanowień wyżej wymienionych zmiana umowy jest 

dopuszczalna również w innych przypadkach i na zasadach, o których mowa  

w art. 455 ust. 1 pkt 2-4 i ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które 

Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do 

wyrażenia takiej zgody. 

4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy mogą być dokonywane wyłącznie  

w formie pisemnej pod rygorem nieważności poprzez sporządzenie i podpisanie 

przez obie strony aneksu do umowy, z zastrzeżeniem odmiennych postanowień 

umowy. 

5. Wykonawca, jeśli uważa się za uprawnionego do wystąpienia z żądaniem zmiany 

Umowy w związku z wystąpieniem okoliczności, o których mowa powyżej, 

zobowiązany jest złożyć pisemny wniosek o zmianę umowy. Wniosek 

Wykonawcę, o którym mowa wyżej winien zawierać przywołanie podstawy 

prawnej żądania Wykonawcę z przywołaniem właściwych postanowień umowy 

i/lub przepisów ustawy oraz zawierać uzasadnienie wniosku w oparciu  

o te podstawy. We wniosku Wykonawca winien precyzyjnie określić, w jakim 

zakresie domaga się zmiany umowy, przedstawiając w tym zakresie stosowne 

kalkulacje i obliczenia, jeśli ich wykonanie jest niezbędne do należytej oceny 

wniosku o zmianę Umowy przez Zamawiającego.  

 

§ 8 Klauzule waloryzacyjne  

1. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić w przypadku, gdy w okresie 

obowiązywania niniejszej Umowy nastąpi zmiana: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.  



 

o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r.  

poz. 1074 i 1572) 

‒  oraz gdy zmiana lub zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy 

przez Wykonawcę. 

2. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem  

o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia 

jednostkowego za wykonywanie 1 godziny Usługi w okresie od dnia 

opublikowania przepisów dokonujących zmiany, o których mowa w ust. 1, do 30 

dnia od dnia ich wejścia w życie. 

3. Wniosek powinien zawierać propozycję zmiany Umowy w zakresie wysokości 

wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumenty niezbędne do oceny 

przez Zamawiającego, czy zmiany, o których mowa w ust. 1, mają lub będą miały 

wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu 

zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy 

określonego w niniejszej Umowie, a w szczególności poprzez przyjęte przez 

Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania Umowy oraz 

założenia, co do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów wykonania 

Umowy, wraz z dokumentami potwierdzającymi prawidłowość przyjętych założeń 

– takimi jak umowy o pracę lub dokumenty potwierdzające zgłoszenie 

pracowników do ubezpieczeń, tj.:  

1) wykazanie wpływu zmian, o których mowa w ust. 1, na wysokość kosztów 

wykonania Umowy przez Wykonawcę, 

2) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia 

(a także zmiany ceny za 1 godz.Usługi) Wykonawcy oraz wykazanie 

adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania Umowy 

przez Wykonawcę. 

4. W terminie 14 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 3, Zamawiający 

może zwrócić się do Wykonawcy o jego uzupełnienie przez przekazanie 

dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów (oryginałów do wglądu lub 

kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałami). 

5. Zamawiający zajmie pisemne stanowisko wobec wniosku Wykonawcy w terminie 

1 miesiąca od dnia otrzymania kompletnego – w jego ocenie – wniosku. Za dzień 

przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres e-mail właściwy 

dla doręczeń pism dla Wykonawcy. 

6. W przypadku uwzględnienia wniosku Wykonawcy przez Zamawiającego, Strony 

podejmą działania w celu uzgodnienia treści aneksu do Umowy oraz jego 

podpisania. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy dotyczyć będzie 

części przedmiotu niniejszej Umowy, wykonanego po dniu zawarcia pisemnego 

aneksu do Umowy.  

7. Zamawiający może przekazać Wykonawcy pisemny wniosek o dokonanie zmiany 

Umowy, w przypadku wydania przepisów wprowadzających zmiany, o których 

mowa w ust. 1. Wniosek powinien zawierać co najmniej propozycję zmiany 

Umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia oraz powołanie zmian przepisów. 

8. Przed przekazaniem wniosku, o którym mowa w ust. 6, Zamawiający może 

zwrócić się do Wykonawcy o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkmzthaytcltqmfyc4njvgi2dgmrzga
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzwgqydoltqmfyc4nbzgi4tknzrgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrsg43toltqmfyc4njwgm4tgmrzgy


 

dokumentów (oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność  

z oryginałem) niezbędnych do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany, o których 

mowa w ust. 1, mają lub będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 

Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę 

wysokości wynagrodzenia. Rodzaj i zakres tych informacji określi Zamawiający. 

Postanowienia ust. 3–5 stosuje się odpowiednio, z tym że Wykonawca jest 

zobowiązany w każdym przypadku do zajęcia pisemnego stanowiska w terminie  

1 miesiąca od dnia otrzymania wniosku od Zamawiającego. 

9. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę 

postanowień ust. 8 Zamawiający jest uprawniony do wypowiedzenia niniejszej 

Umowy, z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia. 

10. W przypadku zmiany/ waloryzacji kosztów w zakresie realizacji Usługi,  Strony 

dopuszczają zmianę wynagrodzenia umownego wykonawcy  jeśli  zmiana ta 

miała wpływ na realizację tej usługi. 

11. Waloryzacja wynagrodzenia będzie odbywać się na podstawie odesłania do 

prognozowanego średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych na podstawie  komunikatu Prezesa  GUS w stosunku do roku 

ubiegłego. W  sytuacji gdy wspomniany wskaźnik osiągnie  wysokość 10,00 %,  

Strony uprawnione  są do żądania zmiany wynagrodzenia umownego do 10,00 % 

wartości wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 4. 

12. Termin zmiany/ waloryzacji wynagrodzenia ustala się na dzień złożonego  

i zaakceptowanego wniosku  przez  Strony o zmianę/waloryzacje wynagrodzenia 

umownego(zmniejszenie/zwiększenie), z zastrzeżeniem ust. 13 niniejszego 

paragrafu. 

13. Zmiana/waloryzacja wynagrodzenia umownego/ceny godziny Usług dopuszczona 

jest jeden raz w roku. Pierwsza zmiana/ waloryzacja może nastąpić po upływie 12 

miesięcy licząc od dnia zawarcia Umowy przy spełnieniu powyższych zapisów. 

Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy ma zastosowanie wyłącznie do 

wynagrodzenia, tytułem którego Wykonawca nie przedłożył jeszcze 

Zamawiającemu faktur.  

14. W przypadku zmiany wynagrodzenia wykonawcy na podstawie ust. 10-14, 

Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom 

kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli spełnione są łącznie  

następujące warunki: przedmiotem umowy są usługi i okres obowiązywania 

umowy przekracza 12 miesięcy. 

 

§ 9  

Odstąpienie od umowy  

1. Zamawiający może odstąpić od umowy: 

1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany 

okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub 

dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi 

bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu; 

2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 



 

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 ustawy Pzp. i art. 455 

ustawy Pzp; 

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie 

art. 108 Pzp; 

c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury 

przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że 

Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na 

mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 

2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia  

z naruszeniem prawa Unii Europejskiej. 

2. W przypadku odstąpienia z powodu dokonania zmiany umowy z naruszeniem  

art. 454 p.z.p. i art. 455 p.z.p., Zamawiający odstępuje od umowy w części, której 

zmiana dotyczy. 

3. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy Wykonawca może 

żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

 

§ 10  

Podwykonawcy  

1. Wykonawca jest uprawniony do posłużenia się przy wykonaniu Umowy osobami 

trzecimi, za które ponosi jednak pełną odpowiedzialność na zasadzie ryzyka. 

Niedozwolone jest powierzenie podwykonawcom wykonania całego zakresu 

Umowy. Powierzenie wykonania części przedmiot umowy podwykonawcom  

nie zwalnia Wykonawcę w żadnym zakresie z osobistej odpowiedzialności za 

należyte wykonanie Umowy. 

2. Skierowanie do wykonania przedmiotu Umowy podwykonawców innych niż 

wskazanych w ofercie Wykonawcy musi być uzasadnione przez Wykonawcę na 

piśmie i zaakceptowane pisemnie przez Zamawiającego w sposób niżej opisany. 

3.  Wykonawca jest zobowiązany do terminowego regulowania wszelkich 

zobowiązań wobec podwykonawców, z którymi współpracuje w związku  

z realizacją Umowy.  

§ 11  

Postanowienia końcowe  

1. Strony zgodnie postanawiają, że wszelkie ewentualne spory, które powstaną na 

tle realizacji Umowy będą w pierwszej kolejności rozwiązywane w drodze 

polubownej. 

2. W przypadku braku rozwiązań polubownych w terminie 30 dni od dnia zgłoszenia 

problemu, Strona niezadowolona, upoważniona będzie wystąpić na drogę 

sądową. 

3. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd właściwy 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

4. Wykonawca jest zobowiązany do informowania Zamawiającego o zmianie formy 

prawnej prowadzonej działalności, o wszczęciu postępowania układowego lub 

upadłościowego oraz zmianie jego sytuacji ekonomicznej mogącej mieć wpływ na 

realizację umowy oraz o zmianie siedziby firmy pod rygorem skutków prawnych 

wynikających z zaniechania, w tym do uznania za doręczoną korespondencję 



 

skierowaną na ostatni adres podany przez Wykonawcę. 

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają 

zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. 

U. z 2020 r. poz. 1740), ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 

publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.). 

6. Niniejszą umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, 2 egz. dla 

Zamawiającego i 1 egz. dla Wykonawcy.  

 

 

 

 

 


