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Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie pn. ,Reintegracja oséb zagrozonych
marginalizacja spoteczng w Gminie Czarna”

sporzadzony na podstawie Umowy o dofinansowanie numer: RPPK.08.07.00-18-0003/21-00 zawartej
w dniu 18 sierpnia 2021 roku pomiedzy Wojewddztwem Podkarpackim z siedzibg w Rzeszowie w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: VIl Integracja spoteczna

1.2 Numer i nazwa Dziatania: 8.7 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

1.3 Nr Priorytetu Inwestycyjnego: 109 Aktywne wigczenie, w tym w celu promowania réwnosci
szans i aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszenie szans na zatrudnienie

1.4 Numer naboru/konkursu: RPPK.08.07.00-1P.01-18-056/20

Stowniczek:

1. Projekt - projekt pt. ,Reintegracja oséb zagrozonych marginalizacjg spoteczng w Gminie Czarna”,
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja
spoteczna, Dziatanie 8.7 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020.

2. Realizator projektu — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu ,UP” — osoba, spetniajgca kryterium grupy docelowe;j,
zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktérej udzielono wsparcia w ramach projektu.

4. Otoczenie — osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takzie inne osoby
z najblizszego srodowiska osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

5. Grupa docelowa — osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (zgodnie
z definicja okreslong w Wytycznych dotyczacych realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020) korzystajace ze
Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
zamieszkate na terenie Gminy Czarna.

6. PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020.

7. OzN - osoba 1z niepetnosprawnoscig, posiadajgca orzeczenie zaliczajgce do lekkiego,
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci, albo posiadajgca orzeczenie ZUS
o czeSciowej, catkowitej niezdolnosci do pracy lub o catkowitej niezdolnosci do pracy
i samodzielnej egzystencji, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2018 poz. 1878).

8. ROF — Rzeszowski Obszar Funkcjonalny.
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§1
Postanowienia ogdlne
. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru i pdzniejszego uczestnictwa w Projekcie pt.:
,Reintegracja oséb zagrozonych marginalizacjg spoteczng w Gminie Czarna”.
. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.10.2021 r. do 31.12.2022 r.
. Projekt dofinansowany jest z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie realizatora, czynne w godzinach urzedowania.
. Realizator projektu obejmuje swoimi dziataniami mieszkancéw i mieszkanki Gminy Czarna.

§2
Cel projektu

. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz szans na
zatrudnienie 30 o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (25K,5M)
zamieszkujgcych teren Gminy Czarna (teren ROF, wojewddztwo podkarpackie), korzystajgcych lub
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej poprzez realizacje
zindywidualizowanego wsparcia w ramach Sciezek reintegracji spotecznej i zawodowej w okresie
01.10.2021r.-31.12.2022 .

. Projekt realizuje cel szczegétowy dla dziatania 8.7 RPO WP na lata 2014-2020 tj. Aktywna
integracja 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe ich
zdolnosci do zatrudnienia w drodze realizacji zindywidualizowanego wsparcia na rzecz UP, w tym
wskaznikdw produktu i rezultatu na poziomie wskazanym w Zatgczniku nr 2 do SZOOP tj.:

e liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu — 20 osdb (min. 31%),

e liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu — 20 oséb (min. 56%),

e osiggniecie efektownosci spotecznej i zatrudnieniowej tj. odsetka OzN, ktore dokonaty postepu
w aktywizacji spotecznej (efektywnosé spoteczna) — 34%, ktdre spetnity kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej — 12% oraz pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére dokonaty postepu w aktywizacji spotecznej (efektywnosc spoteczna) — 34%,
ktore spetnity kryterium efektywnosci zatrudnieniowej — 25%.

§3
Uczestnicy projektu
. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu jest 30 oséb spetniajgcych ponizsze kryteria obowigzkowe:
a) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicjg w ,, Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020” tj. osoby korzystajgce ze wsparcia lub kwalifikujgce
sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, spetniajgce, co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dn. 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej,
b) osoby, ktdre ukonczyty 18 rok zycia,
c) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo,
d) osoby zamieszkujgce na obszarze Gminy Czarna (teren ROF),
e) osoby, ktdore nie korzystaty z rodzajowo tozsamego wsparcia w ramach innych projektéow
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach RPO WP 2014-2020.
. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu preferowanymi do wsparcia s3:
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a) osoby korzystajace z PO PZ, a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat
dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z POPZ w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ,

b) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajagce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej
z przestanek, o ktérych mowa w art. w art. 7 ustawy z dn. 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej,

c) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

d) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnie z Miedzynarodowsg Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych),

e) osoby posiadajgce maksymalnie wyksztatcenie na poziomie ISCED 3.

§4
Proces rekrutacji
. Za rekrutacje do projektu odpowiada kierownik projektu i pracownicy socjalni.
. Czestotliwos¢ prowadzenia rekrutacji:

a) rekrutacja gtdwna prowadzona jest w okresie 01-31.10.2021 r,;

b) dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej, badz zakwalifikowania
w trakcie realizacji projektu osdb z listy rezerwowej. Sytuacja ta dotyczy przypadku rezygnacji
z udziatu w projekcie lub wczesniejszego zakoniczenia udziatu w projekcie;

c) rekrutacja uzupetniajgca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu miejsc.

. Pracownicy socjalni/personel projektu beda odpowiedzialni za przeprowadzenie procesu
rekrutacji nawigzujgc bezposrednie kontakty z potencjalnymi odbiorcami programu.

. Pracownicy socjalni/personel projektu, bedg propagowaé mozliwosé uczestnictwa w programie
podczas codziennie wykonywanej pracy.

. Dokumentacja zgtoszeniowa dostepna bedzie w siedzibie i na stronie internetowej Realizatora

z chwilg rozpoczecia procesu rekrutacji.

. Przebieg procesu rekrutacji:

a) osoba zainteresowana zobowigzana jest do ztozenia dokumentacji zgtoszeniowej osobiscie, za
posrednictwem innych oséb (mozliwos¢ wypetnienia w miejscu zamieszkania) lub drogg
pocztowaq, e-mailowo w biurze projektu dostosowanym do OzN, z uwzglednieniem § 1 ust. 4,
5;

b) dokumentacje zgtoszeniowq stanowia:

e Formularz rekrutacyjny — zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Ankieta zawiera dane
osobowe,

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status Kandydata jako
bezrobotnego lub biernego zawodowo w dniu jego wydania. W przypadku oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, dokumentem tym moze
by¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania,

e aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci (dot. oséb z niepetnosprawnosciy),

e oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

e osSwiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku stanowigce
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

e oswiadczenie dotyczgce wsparcia tozsamego stanowigce zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu;

¢) pracownik socjalny w procedurze rekrutacyjnej potwierdza dane zawarte w Formularzu
rekrutacyjnym i w ztlozonych dokumentach w trakcie wywiadu $rodowiskowego
przeprowadzonego w miejscu zamieszkania potencjalnego uczestnika projektu. Wywiad
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Srodowiskowy zawiera informacje na temat danych osobowych, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej,

materialnej, mieszkaniowej. Ponadto Zrédtem weryfikacji danych zawartych w ankiecie ze

stanem faktycznym beda dokumenty dotgczone do formularza, np.: zataczniki, zaswiadczenia,
oswiadczenia, orzeczenia, postanowienia, wyroki sgdowe oraz dokumenty potwierdzajace stan
zdrowia;

d) po przeprowadzonym wywiadzie Srodowiskowym pracownik socjalny dokonuje weryfikacji
potencjalnego uczestnika projektu pod wzgledem spetniania kryterium grupy docelowej
i zaliczenia lub nie, do oséb lub rodzin preferowanych do objecia wsparciem, okreslonej
podgrupy uczestnikéw, a takze dostepnosci naboru;

e) po spetnieniu wszystkich kryteridw grupy docelowej i dostepnosci naboru, potencjalny
uczestnik moze zostaé przyjety do projektu;

f) w przypadku ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych w tym samie czasie, przez wiecej 0sob,
w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg do projektu osoby zaliczane do grupy preferowanej do
objecia wsparciem wedle przyznanych punktéw:

e o0soby korzystajace z PO PZ, a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat
dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktédrych mowa w PO PZ (weryfikacja: dokumentacja wtasna GOPS,
oswiadczenie UP; ocena: + 20 pkt),

e o0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej
z przestanek, o ktérych mowa w art. 7 ustawy z dn. 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej
(weryfikacja: osSwiadczenie z wykazem przestanek wykluczenia spotecznego; ocena: + 5 pkt),

e 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (weryfikacja: orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci; ocena: + 5pkt),

e osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Choréb i Problemoéw
Zdrowotnych) (weryfikacja: zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia; ocena: + 5 pkt),

e o0soby posiadajgce maksymalne wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 (weryfikacja:
oswiadczenie, + 5 pkt);

g) potencjalny uczestnik, ktory spetnit kryterium grupy docelowej, ale ze wzgledu na wyczerpanie
sie limitu miejsc nie zostat przyjety do projektu, bedzie wpisany na liste rezerwowsg;

h) lista rezerwowa bedzie utworzona bez wzgledu na przebieg rekrutacji i liczbe zgtoszen do
projektu;

i) z listy rezerwowej, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg do projektu osoby preferowane do
objecia wsparciem, bez wzgledu na date ztozenia dokumentacji zgtoszeniowej;

j) za date rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie dzien w ktérym UP podpisat deklaracje
uczestnictwa stanowiacg zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu;

k) dokumentacja zgtoszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana odpowiednio w
siedzibie Realizatora;

I) proces rekrutacji bedzie zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji. Zasada bedzie
realizowana poprzez udziat obu ptci w dziataniach projektowych odzwierciedlajgca strukture
grupy docelowej, zasady uniwersalnego projektowania: stosowanie jezyka wrazliwego na ptec,
mozliwo$¢ zdalnego dostepu do dokumentacji rekrutacyjnej oraz przeprowadzenie formalnosci
zwigzanych z rekrutacjg w miejscu zamieszkania potencjalnych UP.

§5
Instrumenty wsparcia
1. Kazdy UP projektu, wedtug indywidualnych potrzeb zostanie objety/a ustugami aktywnej
integracji.
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. Celem ustug aktywnej integracji jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia
rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa), lub

c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

. Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

a) spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej (poprzez m.in. udziat
w Treningu kompetencji zyciowych);

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na
rynku pracy (poprzez udziat w Indywidualnym doradztwie zawodowym, Treningu postaw
przedsiebiorczych, Szkoleniach/kursach zawodowych, stazach zawodowych), pomoc
w utrzymaniu zatrudnienia;

¢) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia
do potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja formalna) — poprzez udziat w Warsztatach nowych
technologii;

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy
(poprzez udziat w Indywidualnym  wsparciu  psychologicznym/psychospotecznym/
terapeutycznym/rehabilitacyjnym wg potrzeb UP).

. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie mogg stanowi¢ pierwszego elementu
wsparcia.

. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym s3 wdrazane wylgcznie przez
wyspecjalizowane podmioty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

§6
Zasady uczestnictwa

. Uczestnik/Uczestniczka projektu, po pozytywnym przejSciu procesu rekrutacji przechodzi
indywidualng diagnoze potrzeb w celu zdiagnozowania obszaréw problemowych wymagajacych
udzielenia wsparcia, ktdra bedzie przeprowadzona przez psychologa/doradce zawodowego.

. Dziatania interwencyjne dotyczace wybranych obszarédw wsparcia bedy opieraty sie na
indywidualnie dobranych ustugach aktywnej integracji.

. W oparciu o wustugi aktywnej integracji powstanie indywidualna S$ciezka reintegracji
w projekcie, ktéra bedzie uwzgledniata diagnoze sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb UP.

. Sciezka reintegracyjna bedzie wyznaczata cel rozwoju, ktéry UP bedzie chciat/a zrealizowaé przy
wykorzystaniu ustug aktywnej integracji.

. W celu skutecznego wsparcia UP ustugi aktywnej integracji mogg zosta¢ skierowane
do najblizszego otoczenia, czyli osdb wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujgcych sie.

. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych osiggniecie wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej, w tym
potwierdzajgcych podjecie pracy do 3 miesiecy po zakoriczonym udziale w projekcie.

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen dotyczacych ich sytuacji na rynku
pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie dwukrotnie w siedzibie Biura Projektu (oswiadczenie
stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu):

e do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,
e do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.
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8. Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje po:

a) zakonczeniu uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach Sciezki
reintegracyjnej. Za date zakonczenia udziatu w projekcie uznaje sie dzier udzielenia ostatniej
formy wsparcia (uwzgledniajgcego réwniez prace socjalng na rzecz UP);

b) podjeciu zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto to zaplanowane w sciezce reintegracyjnej
Za date zakonczenia udzialu w projekcie uznaje sie dzien podjecia zatrudnienia,
z zastrzezeniem pkt 9.

9. Istnieje mozliwo$¢ kontynuacji udziatu w projekcie pomimo podjecia zatrudnienia pod warunkiem,
ze praca nie wyklucza mozliwosci uczestnictwa w przewidzianym wsparciu. W przypadku OzN
podjecie pracy réwniez nie skutkuje zakonczeniem udziatu w projekcie, jesli utrzymanie
zatrudnienia wymaga ciggtosci kierowania wsparcia.

§7
Prawa i obowigzki uczestnika
1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

a) udostepnienia  danych  osobowych niezbednych do  wypetnienia  obowigzkow
sprawozdawczych;

b) korzystania z wybranych form wsparcia w ramach Sciezki reintegracji;

c) niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych moggcych miec
wplyw na realizacje Sciezki reintegracji, np. podjecie pracy;

d) dostarczenia dokumentdw  potwierdzajagcych  osiggniecie  wskaznika efektywnosci
spotecznozatrudnieniowej, w tym potwierdzajgcych podjecie pracy:
e do 4 tygodni po zakonczonym udziale w projekcie,
e do 3 miesigca po zakoriczonym udziale w projekcie;

e) udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujgcych prowadzonych przez Realizatora jak
i zleconych przez Instytucje Zarzadzajgca/Posredniczacy;

f) poddania sie czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie
i miejscu obejmujgcym korzystanie z wybranych form wsparcia;

g) przestrzegania zasad niniejszego regulaminu;

h) przestrzegania regulaminéw innych podmiotdéw, ktére realizujg formy wsparcia;

i) wypetnienia innych zalecenn Realizatora w zakresie realizowanych przez niego zadan
projektowych.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a) udziatu w zaplanowanych formach wsparcia;

b) zgtaszania uwag i wnioskdéw co do realizowanych form wsparcia;

c) korzystania z materiatéw szkoleniowych, jesli zostaty przewidziane dla danej formy wsparcia;

d) poczestunku w trakcie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych jesli bedzie przewidziany dla danej
formy wsparcia;

e) otrzymania certyfikatéw, zaswiadczen, s$wiadectw potwierdzajgcych uczestnictwo, zdany
egzamin lub uzyskane kwalifikacje.

§8

Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projektu

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia waznych
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie.
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie musi mie¢ forme pisemnego oswiadczenia i zawiera¢ powdd
rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.
3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie z listy
uczestnikéw w przypadku:
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a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;

b) naruszenia regulaminéw innych podmiotéw realizujgcych formy wsparcia;

¢) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w Umowie uczestnictwa lub Kontrakcie
socjalnym.

4. Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3, rozpatrywany jest indywidualnie. Decyzje o wykluczeniu
z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikéw), podejmuje odpowiednio Realizator
Projektu.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 01.10.2021 roku z mocg obowigzujgcg od dnia
01.10.2021 roku i obowigzuje przez czas trwania projektu.

2. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej nalezacej do Realizatora

3. Realizator projektu pt.: ,Reintegracja oséb zagrozonych marginalizacjg spoteczng w Gminie
Czarna” zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

4. W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Koordynator Projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora projektu.

Zataczniki do niniejszego regulaminu:

Zatacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2. Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

Zatgcznik nr 4. Oswiadczenie dot. wsparcia tozsamego

Zatgcznik nr 5. Oswiadczenie dotyczace sytuacji uczestnika po zakoriczeniu udziatu w projekcie
Zatgcznik nr 6. Deklaracja uczestnictwa
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