OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wiéjt Gminy Skérez
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz promocji gminy

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Skorczu, ul.
Dworcowa 6, 83-220 Skoércz

Stanowisko pracy : stanowisko urzednicze : podinspektor ds. pozyskiwania funduszy

zewnetrznych oraz promocji gminy

Wymagania niezbedne wobec osoby kandydata na stanowisko :
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posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa czfonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j,

ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

znajomos$¢ zagadnien dotyczacych uwarunkowan pozyskiwania srodkéw zewnetrznych ze
zrédet unijnych i krajowych,

praktyczna znajomos¢ obshugi komputera i innych urzadzen biurowych (m.in.: skanery,
drukarki, kserokopiarki)

10. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Wymagania dodatkowe :
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wiedza z zakresu planowania rozwoju gminy (strategia rozwoju gminy, plany odnowy
miejscowosci),

wiedza z zakresu ochrony $rodowiska,

umiej¢tnosé analitycznego myslenia,

komunikatywnos¢, umiejgtnosé pracy w zespole,

prawo jazdy kategorii B,

dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie w pracy w strukturach
samorzadowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1) biezace monitorowanie dostgpnych srodkéw z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz innych srodkéw pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na
finansowanie zadan Gminy,

2) przygotowanie wnioskow aplikacyjnych 1 kompletowanie wymaganych zalacznikow,



3) gromadzenie danych niezbednych do wilasciwego opracowywania dokumentacji
aplikacyjnej, w tym dotyczacych zatozen spoteczno-gospodarczego rozwoju Gminy,

4) wspolpraca z komodrkami organizacyjnymi Urzgdu i1 gminnymi jednostkami
organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania srodkéw pomocowych,

5) utrzymywanie biezgcych kontaktoéw z instytucja zarzadzajaca/instytucja wdrazajaca,

6) monitorowanie  zgodnosci przedsigwzig¢  wspoétfinansowanych z  funduszy
strukturalnych UE i innych $rodkéw pomocowych z wnioskami aplikacyjnymi,
umowami 0 dofinansowanie, odpowiednimi wytycznymi instytucji
zarzadzajacej/wdrazajacej,

7) opracowywanie sprawozdan, wnioskow o ptatnosé i innych dokumentow niezbgdnych
do prawidlowej realizacji projektu,

8) prowadzenie dzialan informacyjnych i1 promocyjnych zwiazanych z realizacjg
projektow wspoétfinansowanych ze zrodet zewngtrznych,

9) prowadzenie bazy danych o projektach, wspotfinansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, przygotowywanych do realizacji, bedacych w trakcie realizacji oraz
zrealizowanych przez Urzad 1 gminne jednostki organizacyjne,

10) udzielanie informacji organizacjom pozarzadowym i przedsigbiorcom o mozliwosciach
pozyskiwania srodkéw pomocowych.

11) opracowywanie materialdw w zakresie kompleksowego programowania i ustalania
strategii rozwoju Gminy oraz planow rozwoju lokalnego Gminy,

12) opracowanie i rozpowszechnianie  materialdw  promocyjno-informacyjnych
dotyczacych dzialalnosci Gminy,

13) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem gminnego planu imprez
kulturalnych i sportowych oraz czuwanie nad jego realizacjg,

14) wspotpraca ze srodkami masowego przekazu,

15) uczestnictwo w targach, gieldach i wystawach w celu promocji Gminy,

16) zapewnienie odpowiedniej szaty graficznej oraz zamieszczania merytorycznych
1 aktualnych tresci na stronie internetowej Gminy,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z uzywaniem herbu Gminy przez osoby fizyczne
1 prawne,

18) wspotpraca migdzygminna, regionalna i miedzynarodowa w zakresie promocji
1 rozwoju lokalnego,

19) wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi,

20) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody,

21) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow,

22) wymierzanie kar za samowolne usuwanie drzew i krzewow,

23)nadzor nad prawidlowg gospodarka zadrzewieniowg na terenie Gminy,

24) opracowywanie wnioskéw o dotacje z Narodowego i Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat

2) umowa na czas okreslony zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych,

3) wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Skorczu,

4) warunki pracy zgodne ze stosownymi regulacjami prawa pracy i przepisow BHP.

Wymagane dokumenty :

1. list motywacyjny,

2. informacje o ktérych mowa w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U.z2018r., poz. 917 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicoéw, data urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Dane te moga mie¢ ksztalt dowolnego dokumentu, np. CV. Kandydat moze
dobrowolnie poda¢ dane dodatkowe, inne niz przewidziane Kodeksem Pracy. W takim
przypadku, kandydat zobowiazany jest dotaczy¢ nastgpujgce oswiadczenie: ,,Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie dodatkowym niz przewidziane
Kodeksem Pracy w celu rekrutacyjnym prowadzonym przez Urzad Gminy w Skoérczu, ul.
Dworcowa 6, 83-220 Skorcz.”. Kandydat moze wyrazi¢ rowniez dodatkowg zgode na dalsze
przetwarzanie danych przez Urzad Gminy w Skorczu dla przyszlych procesow
rekrutacyjnych. W takim przypadku niezbedne jest zawarcie dodatkowej klauzuli
w dokumentach aplikacyjnych o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Urzgd Gminy w Skorczu, ul. Dworcowa 6, 83-220 Skércz
dla celu realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych.”,

3. kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wyksztatcenie, uprawnienia 1 kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

4. oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

5. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie pracy na
stanowisku urzednicze podinspektora ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz
promocji gminy,

6. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe

7. podpisane wlasnorecznie i opatrzone datg o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym,

8. w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument okreslony w
przepisach o stuzbie cywilnej poswiadczajacy znajomosc jezyka polskiego.

UWAGA! WSZYSTKIE DOKUMENTY WSKAZANE W PUNKCIE
w 1,2,5,6,7,8— powinny by¢ opatrzone datg i wlasnorecznym podpisem.

W przypadku zmiany nazwiska i poprzez to pojawianie si¢ roéznych nazwisk
w przedktadanych dokumentach, nalezy rowniez przedlozy¢ kserokopie dokumentu ktory
bedzie wykazywal zmiane nazwiska w sposob jednoznaczny.



W przypadku przedstawiania dokumentdéw lub ich kopii w jezyku innym niz polski, nalezy
rowniez dolgczy¢ kopie tlumaczenia przediozonych dokumentéw na jezyk polski przez
tlumacza przysigglego.

Ochrona danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Urzagd Gminy w Skorczu, ul. Dworcowa 6, 83-220
Skorez.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod(@gminaskorcz.pl

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego
prowadzacego do zatrudnienia pracownika na oglaszane stanowisko pracy.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych, ktérych podanie jest obligatoryjne jest ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), za$ dla danych
dodatkowych wykraczajacych poza Kodeks Pracy, dobrowolna i niewymuszona zgoda na
przetwarzanie danych osobowych.

. Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Dane osoby, ktora zostata wybrana na stanowisko beda przetwarzane przez okres istnienia
stosunku pracy oraz zgodnie z wiasciwymi przepisami Kodeksu Pracy. Dane osoby, ktéra
nie zostala wybrana na stanowisko, zostang skasowane po uplywie miesigca od dnia
ukonczenia procedury naboru, z tym wyjatkiem, ze w przypadku osoby, ktora wyrazila
dobrowolng zgode na dalsze przetwarzanie danych dla celéw przeprowadzenia przysztych
procesow rekrutacyjnych przez Urzad Gminy Skorcz, dane beda przechowywane przez caty
czas do momentu odwotania takiej zgody przez osobe, ktorej dane dotycza.

6. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych jej dotyczacych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych.

7. W przypadku danych, ktorych przetwarzanie odbywa si¢ na bazie udzielonej zgody, osoba,
ktorej dane dotyczg ma prawo cofnaé zgod¢ w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

8. Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego
dla ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych przewidzianych w Kodeksie Pracy jest wymogiem ustawowym i kandydat
jest zobowiazany do ich podania. Niepodanie danych bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci
udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych dodatkowych wykraczajgcych
poza Kodeks Pracy jest dobrowolne i ich niepodanie nie ma wplywu na uwzglednienie
kandydatury osoby, ktorej dane dotyczag w prowadzonym procesie rekrutacji.
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Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres : Urzad Gminy w Skorczu 83-220 Skorcz, ul. Dworcowa 6, z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko podinspektora ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych oraz promocji gminy” w
terminie do dnia 17 sierpnia 2018 r. do godz. 15.00 (decyduje data wplywu do Urze¢du).
Oferty moga tez by¢ sktadane droga elektroniczna za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki
Podawczej (ESP) znajdujacej sie na platformie ePUAP (https://epuap.gov.pl) — dokumenty




elektroniczne musza by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomocg waznego kwalitfikowanego certyfikatu lub protilem zaufanym ePUAP.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu Gminy w Skérczu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z zarzadzeniem Nr 4/2013 Wojta Gminy Skérez z
dnia 18.01.2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Skorczu.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng na wskazany adres e-mail o terminie i miejscu dalszego post¢powania
kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Skérczu pod adresem : http:// www.gminaskorcz.biuletyn.net/ oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Skorczu.

Wojt Gminy Skorcz zastrzega sobie prawo odwolania konkursu lub przedtuzenia terminu
skladania ofert.

Skorez, 6 sierpnia 2018 r.
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