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Zarzgdzenie Nr 115/2023
Wojta Gminy Czarna
z dnia 8 listopada 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Procedur zglaszania nieprawidlowosci i ochrony
sygnalistow w Urzedzie Gminy Czarna oraz zmiany zarzgdzen wlasnych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz.
U .z 2023 r. poz. 40 z pozn. zm.) oraz Art. 8 ust. 1 dyrektywy Parlamentu Europejskiego Rady
UE 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajqcych
naruszenia prawa Unii, (Dz. U.UE.L.2019.305.17), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Procedury zglaszania nieprawidlowos$ci oraz ochrony sygnalistow
w Urzedzie Gminy Czarna, stanowigce zalgcznik do niniejszego zarzadzenia, rozumiejac przez
okreslenie ,,sygnalista” osoby zglaszajace nieprawidtowosci.

§ 2. Zobowiazuj¢ pracownikéw Urzedu Gminy do zapoznania si¢ z procedurg i
podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jej przepisami.

§ 3. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Czarna stanowigcym zatgcznik do
zarzadzenia wlasnego Nr 88/2007 z dnia 21 listopada 2007 r. w sprawie nadania Urzedowi
Gminy Czarna Regulaminu Organizacyjnego § 35 otrzymuje nowe brzmienie:
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1. Organizacje¢ i porzadek w procesie pracy urzedu oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikéw okresla Regulamin pracy.

2. Zasady i tryb zglaszania informacji o nieprawidtowosciach w zwigzku z petnionymi
obowigzkami i $wiadczong pracg oraz zasady ochrony sygnalistow czyli 0sob
zglaszajacych nieprawidlowosci okreslajg odrebne uregulowania wewnetrzne.”

§ 4. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Czarnej stanowigcym zalgcznik do
zarzadzenia wiasnego Nr 43/2008 z dnia 31 lipca 2008 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Czarnej wprowadzam nast¢pujgce zmiany:

1. 28 ust. 1 regulaminu pracy otrzymuje nowe brzmienie:

» 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w
pracy, usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy, a takze za podejmowanie dziatan
odwetowych na osobach zglaszajagcych nieprawidlowosci, zwanych dalej
,»Sygnalistami” pracodawca moze stosowac: kar¢ upomnienia i kar¢ nagany.”

2. § 28 ust. 5 regulaminu pracy otrzymuje nowe brzmienie:



» 5. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoOw bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisoOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy oraz podejmowanie dziatan odwetowych na sygnalistach pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieni¢zng.”

3. w § 33 regulaminu pracy dodaje si¢ nowy ust. 8 w brzmieniu:
»8. Zasady i tryb zglaszania informacji o nieprawidtowosciach w zwigzku z

pelnionymi obowigzkami i $wiadczong pracg oraz ochrony sygnalistow okreslajg
odrebne uregulowania wewnetrzne.”

§ S. W Procedurach kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy w Czarnej stanowigcych
zalacznik do zarzadzenia wlasnego Nr 92/2010 z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie
wprowadzenia Procedur kontroli zarzadczej w Urzgdzie Gminy w Czarnej wprowadzam
nastepujgce zmiany:

1. §1 wst. 2 pkt 1 procedur otrzymuje nowe brzmienie:

»1. zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, w
tym stosowania procedur zglaszania nieprawidlowosci,”

2. w § 3 procedur dodaje si¢ nowy ust. 4 w brzmieniu:
»4. Zasady i tryb zglaszania informacji o nieprawidtowosciach w zwigzku z
pelnionymi obowigzkami i §wiadczong praca oraz prawa os6b je zglaszajacych,
zwanych sygnalistami okreslajg odr¢bne uregulowania wewnetrzne.”

3. w § 4 procedur dodaje si¢ nowy pkt 54 w brzmieniu:
» 4. Procedur zglaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistéw w Urzedzie
Gminy Czarna.”.

§ 6. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czarna.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

miny Czgrna

’dwa/r[(! obrzanski



