Uchwala Nr LI11/486/2023

Zalacznik do Uchwaly Nr LIII/486/2023
Rady Gminy Czarna z dnia 12 wrzesnia 2023 r.

Statut
Publicznego Zlobka

Samorzadowego w Czarnej

1. Postanowienia ogolne

§1

. Publiczny Zlobek Samorzadowy w Czarnej, zwane dalej ,Zlobkiem” jest gminng
jednostka organizacyjna, nie posiadajaca osobowoS$ci prawnej, dziatajaca w formie
jednostki budzetowej.

. Zlobek” dziala na podstawie m.in.:

1.

2.

3.

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z
pézn. zm.),

ustawy z dnia 11 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2023 r. poz. 204 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1634 z p6zn. zm.)

rozporzadzenia Ministra Placy i Polityki Socjalnej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. z 2019 r. poz. 72 z pézn. zm.),
niniejszego statutu.

§2



(8]

Siedzibg Zlobka jest miejscowoé¢ Czarna, 37 — 125 Czarna 261, gmina Czarna, a jego
zasieg dzialania obejmuje teren Gminy Czarna.

Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i klubow dziecigcych prowadzonego przez
Wojta Gminy Czarna.

Ztobek moze uzywaé skroconej nazwy ,,PZS”.

Ztobek uzywa pieczeci podtuznej z petng nazwa, adresem, numerami NIP i REGON oraz numerem
telefonu.

I1. Cele i zadania Zlobka
§3

Glownym celem dzialania Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
opiekunczej, wychowawcze] oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyréwnywanie szans
rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia przez dziecko 20 tygodnia zycia do lat 3 z
uwzglednieniem postanowien ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 niniejszego
statutu.

Do zadan Zlobka naleza:
1. zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,

2. organizacja optymalnych warunkéw do rozwoju osobowosci, zdolnosci i
zainteresowan dzieci oraz wspomagajacych ich indywidualny rozwoj, a w przypadku
dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnosci,

zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej,

4. prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i
rozwoju psychomotorycznego dziecka, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie
dodatkowych zaje¢ umozliwiajagcych dzieciom zniwelowanie deficytow, integracje,
poszerzenie zainteresowan oraz nabycie dodatkowych umiejgtnosci,

5. zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o
bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zajeé¢ prowadzonych poza nim,

6. zapewnienie dzieciom w czasie pobytu w Zlobku wyzywienia odpowiedniego do
wieku i dostosowanego do indywidualnych potrzeb dziecka, zawierajagcego niezbgdne
sktadniki pokarmowe zgodnie z obowigzujagcymi normami w tym zakresie,

7. organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

8. ksztaltowanie u dziecka umiejetno$ci wspotdziatania w grupie roéwiesniczej,
rozwijanie jego samodzielno$ci oraz wyrobienie wlasciwych nawykow higieny
osobiste;.

9. wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodzicOow w zakresie
wychowania dziecka i rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci,

10. wspétpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Zlobka poprzez prowadzenie
konsultacji 1 udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi,

11. wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.
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1.

Zlobek realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1. zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku dzieci 1 ich potrzeb rozwojowych oraz fachowej opieki personelu
zatrudnionego w Ztobku, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie o ktorej
mowa w § 1 ust. 2 pkt 2,

2. tworzenie 1 realizacj¢ planow dydaktyczno - wychowawczych w oparciu o
nowoczesne metody pracy z dzieckiem przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka oraz programu adaptacji dzieci nowo przyjmowanych,

3. zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym
do wieku 1 potrzeb rozwojowych dziecka,

4. zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki
pokarmowe z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

5. stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzglgdniajacych ich
rozw0j psychomotoryczny, oraz stymulowanie procesow rozwojowych dzieci
poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy,

6. zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku oraz pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach

atmosferycznych,
7. prowadzenie zaj¢¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zajec
tematycznych, manipulacyjno — konstrukcyjnych, stymulujgcych rozwoj

psychomotoryczny dzieci i1 ich indywidualne potrzeby, zdolnosci i mozliwosci, w
tym dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem ich niepetnosprawnosci,

8. wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i
pedagogiczng oraz opieke zdrowotna,

9. wspdlprace z rodzicami obejmujaca przekazywanie przez opiekundéw informacji o
postepach lub trudnos$ciach w rozwoju dziecka, stworzenie mozliwos$ci uczestnictwa
rodzicow z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w Ziobku, w tym adaptacyjnych i
otwartych.

W przypadku dzieci niepetnosprawnych zadaniem Ztobka, oprécz wymienionych w ust. 2,
jest rowniez zapewnienie stosownie do rodzaju niepelnosprawnosci, opieki
specjalistycznej 1 psychologiczno —pedagogicznej, w tym logopedycznej, a takze uczenie i
rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego Zycia, w tym réwniez wyrabianie
umiejetnosci zachowania si¢ w otaczajacym srodowiskiem.

III. Organizacja Zlobka
§5

Dziatalno$cia Ztobka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor Zlobka, ktdry jest
powolywany i odwotywany przez Woéjta Gminy.

Dyrektor Ztobka jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy dziata jednoosobowo na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Czarna i w tych granicach
podejmuje decyzje dotyczgce Ztobka i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

W czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania realizuje upowazniony pisemnie przez
dyrektora pracownik Ztobka.

W Ztobku obowiazuja zasady wynagradzania pracownikow okreslone w przepisach w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.



. Organizacje wewnetrzng Zlobka, szczegdlowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych
stanowisk pracy oraz godziny jego pracy okresla Regulamin Organizacyjny Zlobka
wprowadzony przez dyrektora Ztobka w drodze zarzadzenia po uprzednim uzgodnieniu
jego tresci z Wojtem Gminy.

§6

. Zlobek jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku do oséb w nim

zatrudnionych.

. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Ztobku, przy

ktoérych pomocy realizuje zadania Ztobka.

. Pracownicy Zlobka sg pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn.

zm.).

. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Ztobka dokonuje
dyrektor Zlobka.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora Ztobka wykonuje Wéjt Gminy Czarna.

IV. Warunki przyjmowania dzieci
§7

. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkale na terenie Gminy Czarna na podstawie

pisemnego wniosku w postaci karty zgloszenia ztozonej przez rodzicow, opiekunow

prawnych lub innych oséb, ktérym Sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem
wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
zwigzanych z rekrutacjg dziecka do Ztobka.

. Przyjecia do Ztobka realizowane sg w oparciu o dwie rekrutacje:

1. rekrutacje¢ podstawowa — na wrzesien kazdego roku odbywajaca si¢ wedhug
harmonogramu zglaszania,

2. rekrutacje uzupetniajacg — odbywajaca sie z chwilg zwolnienia miejsca w Ztobku.
W rekrutacji uzupetniajacej w pierwszej kolejnosci biorg udzial dzieci, ktore nie
zostaly przyjete w wyniku rekrutacji podstawowe;.

. Wz6r karty zgloszenia, harmonogram zglaszania oraz kryteria rekrutacji ustala dyrektor

Ztobka w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy i podaje do wiadomosci publicznej w przyjetej

zwyczajowo formie oraz publikuje w BIP Ztobka.

Sktadanie kart zgltoszenia mozliwe jest caly rok, a harmonogram zgtaszania moze ulegac

zmianom. Zlozenie karty zgloszenia nie jest rownoznaczne z przyj¢ciem dziecka do

Zlobka.

. Rekrutacje o ktorych mowa w ust. 2 tego paragrafu przeprowadza komisja rekrutacyjna

powotana przez Wojta z udzialem dyrektora.

. W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz liczba miejsc w Ztobku, o przyjeciu decyduje

kolejnos$¢ ztozenia karty zgloszenia z zastrzezeniem, iz pierwszenstwo w przyjeciu do

Ztobka maja:
1. dzieci obojga rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ na studiach
dziennych,

2. dzieci z rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej),

3. dzieci rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

4. dzieci objete piecza zastepcza,



7.

10.

11.

12.

5. dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu ustawy o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 pkt statutu,
6. dzieci, ktérych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Ztobka.
Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liscie
oczekujacych na przyjecie 1 biorg udzial w rekrutacji uzupetniajacej zgodnie z ust. 2 pkt 2
tego paragrafu.

Dzieci spoza Gminy Czarna bedg przyjmowane do Zlobka na dany rok szkolny tylko w
sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Czarna i posiadania wolnych miejsc w
placowce.

Przy przyjmowaniu dzieci spoza Gminy Czarna stosuje si¢ zasady pierwszenstwa
okreslone w ust. 6 tego paragrafu.

W przypadku zgloszonej na pisSmie przez rodzicow dziecka, jego nieobecnos$ci trwajace]
powyzej 1 miesigca, na jego miejsce moze zostaé przyjete kolejne dziecko z listy
oczekujacych na podstawie umowy z rodzicami na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.
Poza kolejnoscia z ushug Zlobka korzystajg dzieci ze wskazaniami spolecznymi
wydanymi przez stosowne instytucje na podstawie przepisdéw prawa.

W szczegblnych okoliczno$ciach, zwigzanych z sytuacja kryzysowa rodziny, ktore w
sposob istotny uniemozliwiaja zapewnienie dziecku opieki, dyrektor Ziobka w
uzgodnieniu z Wojtem Gminy moze podja¢ decyzje o przyjeciu dziecka poza kolejnoscia.

§8

. Podstawg odmowy udzielenia ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest

brak mozliwosci ich $wiadczenia w sytuacji:

1. ograniczonej liczby miejsc w Ztobku,

2. zagrozenia epidemiologicznego,

3. mozliwoS$ci narazenia na utrate zdrowia 1 bezpieczenstwa podopiecznych,

4. nie uiszczenia naleznych oplat przez osoby zobowigzane,

5. wykonywania niezbednych prac remontowych w Ztobku.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora Ztobka, w sytuacji
gdy rodzice:

1. nie przestrzegaja postanowien statutu, regulamindéw i procedur obowigzujacych w
Ztobku,

2. nie wywigzuja si¢ z terminowego regulowania optat i zalegaja z oplata za okres co
najmniej jednego miesigca,

3. przy wypekieniu wniosku/karty zgloszenia zataili informacje o stanie zdrowia
dziecka majace wpltyw na prawidlowy proces dydaktyczno — wychowawczy 1
bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku,

4. nie wspolpracuja z opiekunami Ztobka w kwestii rozwiagzywania problemow w
postaci opieki 1 wychowania dziecka,

5. w przypadku nie uczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej 1
miesigca bez usprawiedliwienia.

Decyzje o skresleniu z listy wychowankéw podejmuje dyrektor Ztobka, ktory pisemna
decyzje o skresleniu przekazuje osobi$cie rodzicom lub wysyla na adres podany do
korespondenc;ji.

Od decyzji dyrektora Ztobka przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Ztobek w
terminie 7 dni od daty otrzymania pisma.

Skreslenie z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania
zaleglych optat.



V. Zasady ustalania oplat
§9

. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odplatna i obejmuje miesieczng optate za pobyt
dziecka oraz dzienng optate za wyzywienie.

. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Zlobku oraz maksymalng wysoko$¢ oplaty za
wyzywienie okre$la Rada Gminy Czarna w formie uchwaly.

. Okresem rozliczeniowym jest miesigc, a optate za pobyt dziecka w przedszkolu i optate za
wyzywienie wnosi si¢ z dotu do 10 dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni.

. W przypadku nie uiszczenia optat w terminie, o ktorym mowa w ust. 3 naliczane s3
ustawowe odsetki za zwtoke.

. Oplata za wyzywienie dziecka w Zlobku jest ustalana jako iloczyn dziennej stawki
zywieniowej i liczby dni pobytu dziecka w Ztobku, z zastrzezeniem ust. 8 - 9.

. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka, z zastrzezeniem § 7 ust. 3 statutu.

. W przypadku gdy Ztobek nie moze $wiadczy¢ swoich ushug z przyczyn losowych, optaty
za pobyt dziecka w placéwce oraz wyzywienie zmniejsza si¢ proporcjonalnie za kazdy
dzien zamkniecia Ztobka z przyczyn losowych.

. Rodzice zobowigzani sa do zglaszania kazdej planowanej nieobecnos$ci z wyprzedzeniem
co najmniej jednodniowym, a w przypadku choroby w pierwszym dniu nieobecnosci
dziecka.

. Optata za wyzywienie nie jest naliczana, jezeli nieobecno$¢ zostanie zgltoszona zgodnie z
zasadami o ktérych mowa w ust. 8.

VI. Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku
§10

. Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku

obejmujacych w szczegoélnosci zajgcia integracyjne zwigzane z realizacja programu

opiekunczego oraz spotkania okolicznosciowe np. Dzien Matki, Dzien Dziecka itp. w

terminach wyznaczanych przez dyrektora i podawanych do publicznej wiadomosci.

. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda dyrektora,

stosowanie si¢ do zalecen opiekundéw sprawujacych opieke nad dzie¢mi w trakcie zajeé

oraz przestrzeganie przepisOw sanitarno — epidemiologicznych.

. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka zobowigzani sg do:

1. przestrzegania statutu Zlobka,

2. zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty i przybory,

3. przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach funkcjonowania Ztobka osobiscie
lub przez pisemnie upowazniong przez siebie osobe, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.

VIL. Gospodarka finansowa
§11



N

. Zlobek dziatajac w formie jednostki budzetowej prowadzi gospodarke finansowa na

zasadach okre§lonych w ustawie o finansach publicznych.

Dziatalnosé Ztobka finansowana jest z optat wnoszonych przez rodzicow za ushugi
$wiadczone w ramach dziatalnosci statutowej oraz z budzetu Gminy Czarna.

Zobek moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe z innych Zrédel, w tym darowizn, budzetu
panstwa, budzetu Unii Europejskiej i przeznaczy¢ je na cele dzialalnos$ci statutowej.
Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy ktéry w oparciu o
uktad wykonawczy budzetu gminy na rok budzetowy przygotowuje dyrektor Ztobka w
porozumieniu z gléwnym ksiegowym.

Plan finansowy realizuje dyrektor Zlobka i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkow.

Dyrektor Zlobka, w ramach planu finansowego jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki
finansowej, rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ Zlobek.

Obstuge ksiegowa i kadrowa Zlobka prowadzi Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej na
podstawie zawartego porozumienia.

VIIIL. Gospodarowanie mieniem
§12

Zobek wyposaza sie w $rodki trwale i $rodki obrotowe, ktére stanowig mienie Gminy
Czarna, natomiast nieruchomosci oddaje sie w trwaty zarzad.

Mienie nabyte przez Zlobek w trakcie dzialalnosci stanowi mienie Gminy Czarna.
Gospodarowanie powierzonym Zlobka mieniem nalezy do dyrektora Ziobka, ktory
decyduje o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania przekazanych i nabytych skladnikow
majatkowych i za to mienie odpowiada w granicach pelnomocnictwa udzielonego mu
przez Wéjta Gminy Czarna.

Powierzone mienie powinno by¢ uzytkowane w sposéb zapewniajacy jego zachowanie w
nalezytym stanie oraz nie powodujace jego zniszczenia.

W zakresie gospodarowania powierzonym mieniem umocowania dyrektora okreslaja
przepisy ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz pelnomocnictwa
i upowaznienia udzielone mu przez Wojta Gminy.

IX. Nadzér nad dzialalno$cia Zlobka
§13

Nadzér nad dziatalno$cig Zlobka sprawuje Wojt Gminy Czarna.
Uprawnienia kontrolne wzgledem Zlobka sprawuje W¢jt Gminy Czarna w ramach
kontroli zarzadczej.

. Nadzér finansowy nad dzialalnoécia Ztobka w zakresie prawidlowosci prowadzonej

ksiegowosci oraz budzetu sprawuje Skarbnik Gminy.

X. Postanowienia koncowe
§ 14

W sprawach nie uregulowanych w statucie maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.



2. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.
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