Zalacznik do umowy okreslajgcej warunki
organizacyjno-finansowe dzialalnosci oraz programu
dzialania Gminnego Os$rodka Kultury i Rekreacji w
Czarnej

Program dzialania Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w
Czarnej na lata 2022 - 2029

1. Misja.

Nadrzedna idea istnienia Osrodka, to pozyskiwanie udziatu mieszkahcdw w aktywnym
uczestnictwie w kulturze  oraz wspottworzenie jej wartosci, a takze promowanie
réznorodnych form spedzania wolnego czasu poprzez kulture i rekreacje wynikajgca z
jego statutu a takze uwzgledniajgca role, jakg powinien petni¢ ten O$rodek joko
samorzgdowa Instytucja kultury.

II. Wizja

Cminny OSrodek  Kultury wraz z wszystkimi placowkami bedzie jak  przystanek
autobusowy, z ktdrego mozna odjechac nawet do odlegtych marzen i plandw. Bez
wzgledu na wiek i rodzaj zainteresowah bedziemy tym ,autobusem”, ktdry dowiezie
wszystkich chetnych w miejsce docelowe. Nie zapomnimy rowniez o tych, kidrzy nie
bedg mogli dotrize¢ do nas. Dlatego odwiedzimy nich osobiécie lub przez kanaty
multimedialne tym samym powiekszajgc grono odbiorcow kultury.

W programie dziatalnodci Gminnego Ofrodka Kultury znajdzie swoje miejsce  to co
lokalne | globalne, a fakie to co fradycyjne | nowoczesne. Takie dzatania bedg
gwarantowad rozwijanie Swiadomosci w poszanowaniu dumy z lokalne] kultury a ich
przewodnim mottem bedqg stowa Jana Pawta |l

. Iworzeie kulture wsi, w kidrej obok nowych wymiardw, jakie niosqg czasy pozostanie - jak u
dobrego gospodarza - miejsce na rzeczy stare, uswiecone tradycjq, potwierdzone przez
prawde wiekéw "

WKultura jest wyrazem czlowieka. Jest potwierdzeniem czlowieczensiwa. Czlowiek jg tworzy- i
czlowiek przez nig tworzy siebie.”

III. Cele
W tej czesci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe i krétkoterminowe oraz konkreine dzialania
stuzgce realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na 7 lat)

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe Osrodka i byé¢ dla niego
prorozwojowe. Powinny one dolyczyl zdiagnozowania obszarow dzialan Osrodka..
Wsrod celow dlugoterminowych powinny byé wyznaczone cele w obszarach: dzialalnosci
programowej (z uwzglednieniem jakoSci i innowacyjnosci dzialav), marki i wizerunku
Osrodka..

2. Cele krotkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki na
najblizszy rok.

Cele krétkoterminowe powinny uwzgledniac cele dlugoterminowe oraz szczegdlowy
program dzialania Osrodka za dany rok )492



Cele krétkoterminowe szczegdlowo rozpisanie bedg w programach dziatania / kalendarzu

imprez na kazdy kolejny rok.

Powiekszenie udziatu w mediach

Lp. |Cel dlugoterminowy|Cele krétkoterminowe Wskazniki
(oczekiwany =
Organizacja wydarzen w kazdej 6 wydarzen
miejscowosci we wspOlpracy z wszystkimi
dziatajgcymi stowarzyszeniami, zespotami i
instytucjami, wraz z pozyskaniem wsparcia
Zwiekszenie Sponsoréw
éwiadomoéci Organizacja warsztatow kulturowo 24
mieszkaficéw rzemieslniczych dla dwoch grup wiekowych: | warsztaty
P
na temat lokalnych dzieci i doro$li (zajecia, warsztaty i prelekcje
zasobow poprowadzg mieszkancy z pasjami)
kulturowych i Organizacja wymiany kulturowej polecajaca .
k invch . . . 1 wyjazd
rekreacyjnyc na wyjazdach do okolicznych gmin —
wspotpraca z osciennymi o$rodkami kultury
dla pokazania r6znorodnosci kulturowej na
tak malych obszarach jak gminy
Organizacja wernisazy, wystaw prac 2 wystawy
mieszkancoéw oraz uczestnikow warsztatow
Wprowadzenie przegladow: 1 raz w
o szkolnej szopki tzw; Jaselek, roku
o zespolow Spiewaczych o zasiggu co | wybranej
najmniej poxiviajtowym, . formy
o zespotéw dziecigcych w obregbie
$piewu i tafica
o teatrow amatorskich z sekcjg kabaret
Animacyjne spotkania w szkotach ( raz w 6 spotkan
Rozbudzenie checi roku w celu przedstawienia programu oraz
uczestniczenia w mozliwosci i sposobdw uczestniczenia z
lokalnych ) zorganizowanych przez GOKiR
wyda‘rze.nlach ' wydarzeniach i zajeciach)
za!QC|ach Wydawanie pisma kulturalnego 4 raz w roku, 4 publikacje
organizowanych . . . o
b lub zwickszenie Gminnej publikacji do
przez GOKiR .
kwartalnika
Dotarcie do Relacje na zywo z wydarzen dostepne na 6 relacji
»cyfrowego réznych kanatach
.pok?lema Nagrania i rozmowy z zespotami, cztonkami 6
odll\a,:olr:.ow :o 'przez instytucji, przedstawicielami lokalnego wywiadow
ultimedialng : : :
promoe folkls)ru \jV}.fkorzystquce posiadany sprzet i
mozliwosci 2
dodatkowe

K



spolecznos$ciowych instagram, tik tok

kanaty

Podniesienie
wiedzy i
umiejetnosci oraz
rozbudzenie pasji
pracownikodw i
animatoréw kultury
dla wiekszego
zaangaZowania w
wykonywana prace

Warsztaty o tematyce coachingu odnajdujac
w kazdym ukryte umiejetnosci i mozliwosci
w tym prowadzenia swoich autorskich zajeé,
uswiadamiajgc zasoby kulturowe, mozliwosci
i potencjal w lokalnym spoteczenstwie
Spotkania i warsztaty z wszystkimi
pracownikami

Indywidualne spotkania z animatorami
kultury i instruktorami okreslajgc zakres i
kierunek dziatalnosci wraz z programem.

4 spotkania

6 spotkan

6 spotkan

Poszerzenie oferty
kulturalnej o
dodatkowe zajecia
tematyczne

Wprowadzenie dodatkowych ciekawych
tematycznie zaje¢, odpowiadajacych na
obecne trendy i zainteresowania:
o ogrodnictwo, projektowanie malej
zielonej przestrzeni: kompostowniki
w kontekécie np. Parku MB Jagodne;j,
rozmnazanie roslin itp.
o Warsztaty majsterkowania
o Rysunek i malarstwo

Utworzenie gminnego zespolu tanecznego
dziecieco — mlodziezowego kultywujgcego
muzyke i tance ludowe przy wspdlpracy z
Zespolem Regionalnym Wesele
Krzemienickie

Wznowienie zajec teatralnych tgczace udziat
dzieci i dorostych

Pozyskanie ciekawej oferty zaje¢
zewngetrznych np: karate, taniec towarzyski,
zumba, joga, robotyka, dla matych
odkrywcodw Swiata

6 zajec

1 zespot

12 spotkan

3 réznych
form

Pozyskiwanie
funduszy na
dziatalnoéé

Udzial w projektach:

@

Programy Ministra Kultury, Narodowego
Centrum Kultury, Ministerstwa
Sprawiedliwosci, $rodki z urzedu
marszatkowskiego, granty z roznych fundacji
i konkurséw

Wynajmy pomieszczen w osrodkach na
bezalkoholowe spotkania rodzinne dla
mieszkancow Gminy Czarna

Wprowadzenie optat dla grup korzystajacych
z Orlika z poza terenu Gminy Czarna
Wynajem strojow bedgcych na stanie osrodka
kultury

Wprowadzenie odptatnej dzialalnosci :
koncerty, spektakle itp

20 tys. 7t

15 tys. zt

3 tys. zt
500 zt

4 tys. zt
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7. e Wynajem pomieszczen, rzeczy oraz sprzetu
e Obstucha techniczna( np. nagtosnienia)

Podtrzymanie podczas organizowanych spotkan i wydarzen
wspétpracy e Pomoc graficzna oraz druk plakatow i
z instytucjami, zaproszen
stowarzyszeniami e Wspolpraca i pomoc z zamieszczaniu Wg potrzeb
i innymi grupami informacji na mediach spotecznosciowych
z terenu Gminy e Udostepnianie informacji o dziatalnosci

kulturalnej partneréw na dostepnych
kanatach multimedialnej komunikacji

e Prowadzenie wspdlnych dziatan np.
warsztatow kulinarnych, pierwszej pomocy

ipt.
8. e Udziat zespotléw GOKIiR w regionalnych Min 1
oraz ogolnopolskich konkursach roczniel
Promocja zasobéw| ¢ Zamieszczenie logo Gminy Czarna na 2 formy
kulturowych, produkowanych gadzetach np. torby, rocznie
turystycznych i dtugopisy, ofowki
rekreacyjnych
Gminy Czarna e Wydanie broszury o atrakcjach turystycznych
i kulturowych z terenu Gminy raz na 2 lata
e Banerowanie logami Gminy wszystkich 6 wydarzen
wydarzen organizowanych prze GOKiR w roku

(balon, windery, banery)

* wskazniki powinny obejmowaé (z zachowaniem stopnia ogdlnosci) mozliwe do
przewidzenia ilodci (liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

1. Projekty obejmujace wspdiprace lokalng, regionalng i miedzynarodows (partnerska),

2. Dziatalno$¢ ustugowa,

3. Koncerty/Imprezy,

4. Wystawy/Cykle wystaw,

5. Inne (zgodne ze statutem).




