Zarzadzenie Nr 112/2021
Woéjta Gminy Czarna
z dnia 31 grudnia 2021 roku

w sprawie zmiany zarzgdzenia wlasnego Nr 45/2009 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia  miesigcznego  kierownikéw  gminnych  jednostek
budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.) oraz rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 28 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych
(Dz. U. poz. 1960) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 45/2009 Wéjta Gminy Czarna z dnia 16 czerwca 2009r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
miesiecznego kierownikéw gminnych jednostek budzetowych wprowadzam nastepujace
zmiany:

1. w § 7 regulaminu ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodk6w na
wynagrodzenia i moze by¢ przyznany w wysokosci 40%, a w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach do 60 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.”

§ 2. Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastgpcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Czarna w nieprzekraczalnej wysokosci 9 000
7l (stownie: dziewigc tysigey zlotych).

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 stycznia
2022 r.




