Zarzadzenie Nr 1/2023
Wojta Gminy w Czarnej
z dnia 16 stycznia 2023 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia wlasnego Nr 88/2007 w sprawie nadania
Urzedowi Gminy w Czarnej Regulaminu organizacyjnego i ogloszenia jego
tekstu jednolitego '

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzqgdzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm), zarzqdzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Czarnej, zwanym dalej
,regulaminem”, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia wilasnego Nr 88/2007 z dnia 21
listopada 2007 r. w sprawie nadania Urzedowi Gminy w Czarnej Regulaminu
Organizacyjnego, wprowadzam nastgpujace zmiany:

1. w§ 4 st. 10 pkt regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:
3. Wystepowanie z wnioskiem do Rady Gminy o powotanie i odwolanie Skarbnika.”,
2. w § 4 ust. 16 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

,,16. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia:
1. Referatu Gospodarki Nieruchomosciami i Rolnictwa,
2. Urzedu Stanu Cywilnego,
3. Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
4., Pelnomocnika ds. Przeciwdziatania Alkoholizmowi,
5. Samodzielnego Stanowiska ds. Kadr i Szkolen,
6. Samodzielnego Stanowiska ds. Obrony Cywilnej,
7. Samodzielnego Stanowiska ds. Obstugi Prawnej,
8. Samodzielnego Stanowiska ds. Ochrony Przeciwpozarowej,
9. Samodzielnego stanowiska ds. Bezpleczenstwa i Higieny Pracy,
10. Inspektora Ochrony Danych Osobowych.’

3. w § 6 ust. 2 pkt 5 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:
,,5. Czuwa nad przestrzeganiem prawa przez pracownikow urzedu’
4. w § 6 ust. 3 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

,,3. Sekretarz sprawuje nadzor nad dziatalnoscia:
1. Referatu Administracji i Spraw Spolecznych,
2. Referatu Promocji i Pozyskiwania Funduszy.”

5. w § 7 ust. 4 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:



,»4. Skarbnik sprawuje nadzor nad dzialalno$cig:

1.
2.

Referatu Budzetu i Finansow,
Referatu Podatkéw i Optat.”,

6. w § 8 ust. 1 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

»1. Strukture organizacyjna urzgdu tworza nastepujace komorki organizacyjne:

1.

2.

>

PN

9.

- 10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Referat Gospodarki Nieruchomosciami i Rolnictwa — oznaczony symbolem
WSN, ;

Urzad Stanu Cywilnego — oznaczony symbolem WU,

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — oznaczony symbolem WN
oraz. podlegly mu pion Ochrony oznaczony symbolem NO w skiad ktérego
wchodzi Biuro Informacji Niejawnych,

Pelnomocnik ds. Przeciwdziatania Alkoholizmowi — oznaczony symbolem WA,
Samodzielne stanowisko ds. Kadr i Szkolenia — oznaczone symbolem WK,
Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Prawnej — oznaczone symbolem WR,
Samodzielne Stanowisko ds. Obrony Cywilnej — oznaczone symbolem WO,
Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej — oznaczone
symbolem WP,

Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczefistwa i Higieny Pracy — oznaczone
symbolem WB,

Inspektor Ochrony Danych Osobowych — oznaczony symbolem WD,

Referat Infrastruktury Komunalnej i Inwestycji — oznaczony symbolem ZI,
Referat Ustug Komunalnych — oznaczony symbolem ZK,

Referat Administracji i Spraw Spotecznych — oznaczony symbolem SA,
Referat Promocji i Pozyskiwania Funduszy — oznaczony symbolem SP,

Referat Budzetu i Finans6éw — oznaczony symbolem GF,

Referat Podatkéw i Optat — oznaczony symbolem GP.”

7. w § 10 ust. 1 pkt 9 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

»9. wspotudziat w przygotowywaniu harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkéw
budzetu gminy,”,

8. w § 11 ust. 1 pkt 22 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

»22. opracowywanie wnioskéw i propozycji projektéw zmian w Regulaminie
Organizacyjnym urzedu w zakresie spraw nalezacych do wlasciwosci referatu.”

9. w § 11 ust. 1 regulaminu skreéla si¢ pkt 23,

10.

w § 12 ust. 1 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

»1. Referatem Ustlug Komunalnych kieruje kierownik referatu, ktéry podlega
bezposrednio Zastgpcy Wéjta.”,

11.

w § 12 ust. 3 regulaminu w cz¢Sci A ,,w zakresie zaopatrzenia w wode”

pkt 10 otrzymuje nowe brzmienie:

»10. przygotowywanie zlecen dla wyspecjalizowanych podmiotéw zewnetrznych w



zakresie: napraw, remontéw, przegladow oraz legalizacji wodomierzy, urzadzen i
miernikéw,”,

12. w § 12 ust. 3 regulaminu w czescei C. W pozostalym zakresie: dodaje si¢ nowy
pkt 21 w brzmieniu:

,21. wspomaganie w zakresie zimowego i letniego utrzymania nieruchomosci
gminnych oraz innych nieruchomosci na podstawie odrgbnych umow.”,

13. w § 13 ust. 1 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie;

,,1. Referatem Infrastruktury Komunalnej i Inwestycji kieruje kierownik referatu,
ktéry podlega bezposrednio Zastgpcy Wojta.”,

14. w § 13 ust. 3 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

,3. Referat wspoldziala w zakresie swoich wlasciwodei z innymi referatami,
gminnymi jednostkami organizacyjnymi oraz jednostkami pomocniczymi gminy.”,

15. w § 13 ust. 4 regulaminu w cz¢sei F. ,,w zakresie zarzadu drogami publicznymi”
pkt 8 otrzymuje nowe brzmienie:

,,8. utrzymanie nawierzchni drég, chodnikéw, drogowych obiektow inzynierskich,
urzadzen zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwiazanych z droga, w tym
oéniezanie drég gminnych, a takze zgodnie z zawartymi umowami w tym chodnikow
przy drogach powiatowych,”,

16. w § 13 ust. 4 regulaminu w cz¢Sci F. ,,w zakresie zarzadu drogami publicznymi”
pkt 12 otrzymuje nowe brzmienie:

,,12. przygotowywanie projektow zezwoleh na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drog
gminnych oraz ustalanie wysokosci optat i kar pienigznych,”,

17. w § 13 ust. 4 regulaminu w czesci L ,w zakresie zaméwien publicznych” pkt 1
otrzymuje nowe brzmienie:

,,1. przygotowanie specyfikacji istotnych warunkoéw zamoéwienia na dostawy, ushugi,
roboty budowlane oraz zapytan ofertowych,”,

18. w § 13 ust. 4 regulaminu w ezesci J. ,W pozostalym zakresie” dodaje si¢ nowe
pkt 4 i pkt 5 w brzmieniu:

4. Przyjmowanie i wprowadzanie do systemu CEEB sktadanych przez mieszkancow
gminy deklaracji o podsiadanych Zrodtach ciepla,
5. przyjmowanie i weryfikacja wnioskow mieszkaficow o preferencyjny zakup paliwa
statego oraz udzielanie informacji, koordynacja dostaw paliwa i kontakt z
dostawcami paliw oraz firmami transportowymi.”

19. w § 14 ust. 1 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:



20.
Klienta oraz obstugi sekretarskiej i kancelaryjnej” otrzymuje nowe brzmienie:

21.

22.

23,

24.

235.

»l. Referatem Administracji i Spraw Spotecznych kieruje kierownik referatu, ktory
podlega bezposrednio Sekretarzowi Gminy.”,

w § 14 ust. 3 regulaminu cz¢s¢ C. ,w zakresie prowadzenia biura Obslugi

C. w zakresie prowadzenia Biura Obslugi Klienta oraz obstugi sekretarskiej i
ka T

ncelaryjnej

1. prowadzenie obshugi sekretarskiej i kancelaryjnej kierownictwa urzedu,

2. protokotowanie  przebiegu zwotywanych narad zgodnie z dyspozycja
kierownictwa urzedu, '

3. przygotowywanie wedtug potrzeb harmonogramu narad, spotkan, konferencji
oraz zapewnienie obstugi techniczne;,

4. wystawianie polecen wyjazdu stuzbowego dla pracownikéw urzedu oraz
prowadzenie ich rejestru,

5.prowadzenie Biura Obshugi Klienta w tym udzielanie informacji i kierowanie
interesantéw do wlasciwych referatéw i stanowisk pracy w urzedzie,

6. obstuga centrali telefonicznej, faksu oraz kserokopiarki,

7.prowadzenie centralnego rejestru wszystkich zawieranych uméw cywilno —
prawnych oraz wnioskéw o udzielenie informacji publicznej, .

8. prowadzenie ewidencji przychodzacej korespondenciji w tym faktur i jej rozdzial
po dokonanej dekretacji Wéjta na poszczegélne stanowiska pracy,

9.prowadzenie wysylki listéw i przesylek wychodzacych z urzedu w tym
przekazywanie 1 rozliczanie korespondencji przekazywanej do wysytki do
Urzgdu Pocztowego oraz goficom obslugujacym urzad.”,

w § 14 ust. 3 regulaminu w czesci D. »W zakresie obshugi Rady Gminy i jei
Komisji oraz Zebran Wiejskich” skresla si¢ pkt 7,

w § 14 ust. 3 regulaminu w czeSei D. ,,w zakresie obslugi Rady Gminy i jej
komisji oraz Zebran Wiejskich” dotychczasowe punkty od nr 8 do nr 15
otrzymujg odpowiednio oznaczenie jako punkty od mr 7 do nr 14,

W § 14 ust. 3 regulaminu skresla sie cz¢$¢ L. ,,w zakresie spraw kadrowych”,
dotychczasowy § 15 regulaminu wehodzacy w sklad rozdzialu V. ,,Zakres zadan
referatow w pionie Sekretarza Gminy” przenosi si¢ do rozdzialn VII. wlakres

zadan w pionie Wéjta Gminy” i nadaje oznaczenie jako § 18,

dotychczasowy § 16 regulaminu otrzymuje oznaczenie jako § 15 regulaminu, przy
czym jego:

a. § 15 ust. 1 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

»1. Referatem Promocji i Pozyskiwania Funduszy kieruje kierownik referatu,
ktéry podlega bezposrednio Sekretarzowi Gminy.”,

b. § 15 ust. 3 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:



3. Referat wspOldziata z referatami i  wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi gminy.”,

¢. § 15 ust. 4 regulaminu w czefci D. ,,w zakresie redakcji gminnej strony
internetowej i czasopism oraz kontaktéw z mediami” pkt 3 otrzymuje nowe
brzmienie:

,3. nawigzywanie i utrzymywanie statych kontaktow z organizacjami
pozarzadowymi i lokalnymi organizacjami oraz wspdlpraca z nimi przy
realizacji kampanii informacyjnej zgodnie z dyspozycjg i na podstawie
upowaznienia Wojta,”,

26. dotychczasowy § 17 regulaminu otrzymuje oznaczenie jako § 16 regulaminu, przy
czym:

a. w § 16 ust. 1 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

,1. Referatem Budzetu i Finansow kieruje kierownik referatu, ktory podlega
bezposrednio Skarbnikowi Gminy.”,

b. w§ 16 ust. 2 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

2. Referat Budzetu i Finanséw prowadzi sprawy z zakresu: planowania
budzetowego, sprawozdawczodci budzetowej i finansowej, rachunkowosci
organu finansowego gminy, obstugi finansowo — ksiegowej urzedu, gospodarki
kasowej, plac i $wiadczefi pracowniczych, kontroli zarzgdczej oraz obshugi
ksiegowo — magazynowej zaopatrzenia ludnosci w paliwa state.

¢. w§ 16 ust. 3 regulaminu skresla si¢ nastepujace czesci: cze§é F. ,w zakresie
wymiaru podatkéw i oplat lokalnych”, cz¢§¢ G. ,w zakresie rachunkowosci
podatkowej oraz egzekucji podatkéw i oplat lokalnych”, czesé 1. ,w zakresie
ewidencji ksiggowej za gospodarowania odpadami komunalnymi”,

d. w § 16 ust. 3 regulaminu dotychczasowa czes¢ H. ,,w zakresie kontroli
zarzadezej”, otrzymuje nowe oznaczenie jako czg$¢ F. , w zakresie kontroli
zarzadcezej”,

e. w § 16 regulaminu po czeSci F.” w zakresie kontroli zarzgdczej” dodaje si¢
nowa cze§é G. ,w zakresie obslugi ksiggowo — magazynowej zaopatrzenia
ludnosci w paliwa stale” o nastgpujgcej tresci:

,»G. obsluga ksiegowo — magazynowa zaopatrzenia ludnoSci w paliwa stale

1. przyjmowanie ptatnosci od mieszkancow z tytuhu zakupu paliwa statego,

2. wystawianie faktur mieszkancom na podstawie wplat za paliwa stale,

3. prowadzenie ewidencji ksiggowej zwigzanej z zakupem i sprzedaza paliw
statych,

4. prowadzenie ewidencji magazynowej towar6w wedlug asortymentu.”

27. Rozdziat V. ,Zakres zadan referatéw w pionie Sekretarza Gminy” obejmuje



obecnie paragrafy od 14 do 15, a rozdzial VIL ,zakres zadan w pionie Wdjta
Gminy” obejmuje paragrafy od 18 do 27 wiacznie,

28. wprowadza si¢ § 17 regulaminu w brzmieniu:

»§ 17
Referat Podatkow i Oplat

. Referatem Podatkéw i Optat kieruje kierownik referatu, ktéry podlega bezposrednio
Skarbnikowi Gminy.

- Referat Podatkéw i Oplat sprawy z zakresu: wymiaru podatkow i oplat lokalnych,
rachunkowosci podatkowej oraz egzekucii podatkéw i oplat, a takze ewidencji i optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi.

. Do zadan referatu nalezy w szczegdlnosci:

B.

A. w zakresie wymiaru podatkéw i oplat lokalnych

- prowadzenie spraw dotyczacych: podatku od nieruchomogci, podatku rolnego,

podatku lesnego, podatku od $rodkéw transportowych, oplat targowej oraz
skarbowej,

przygotowywanie decyzji w sprawie zwrotu podatku akcyzowego zawartego w
cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkeji rolnej,

prowadzenie kontroli podatkowe;,

prowadzenie postgpowan i przygotowania projektéw decyzji w sprawach:
odroczenia terminéw platnosci, roztozenia na raty, umorzenia podatkéw i oplat,
przygotowywanie projektow postanowien w sprawie opinii wydawanych przez
Wojta dotyczacych: ulg, odroczefi, roztozen na raty, umorzen podatkéw
stanowigcych dochéd budzetu gminy, realizowanych przez Urzad Skarbowy,
sporzadzanie informacji o skutkach udzielonych ulg podatkowych oraz skutkach
obniZenia stawek podatkowych,

sporzadzanie sprawozdar o wielkosci pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw oraz
o zaleglo$ciach przedsiebiorcow,

sporzadzanie wnioskéw do sadu o ustanowienie hipoteki w celu zabezpieczenia
wierzytelnosci z tytulu podatkéw i oplat stanowigcych dochéd gminy oraz
zglaszanie tych wierzytelnodci w przypadku ogloszenia upadiosci podmiotéw
gospodarczych,

opracowywanie projektow uchwat w sprawach zwiazanych z poborem podatkéw i
oplat lokalnych.

w_zakresie rachunkowosci podatkowej i egzekuciji podatkéw i oplat lokalnych

1.

prowadzenie ewidencji rozliczen z tytutu podatkow i oplat lokalnych oraz oplat
za wieczyste uzytkowanie gruntéw na kontach szczegdlowych ksigg
pomocniczych,

prowadzenie w ksiggach rachunkowych ewidencji: przypiséw, odpiséw, wptat,
zwrotéw oraz zaliczefi nadplat z tytutu podatkéw i oplat,

sprawdzanie terminowosci wplat naleznosci przez podatnikéw i inkasentow,



wszezynanie postegpowan egzekucyjnych dla oséb posiadajacych zaleglosci z
tytuhu naleznosci budzetowych, podatkéw i oplat lokalnych (upomnienia i tytuly
wykonawcze),

dokonywanie rozliczen podatnikéw z tytutu wplat, nadptat, zalegtose,

biezace uzgadnianie obrotow kasowych i bankowych z tytutu dokonywanych
wplat i zwrotow,

przygotowywanie sprawozdan w zakresie realizacji dochodoéw z tytutu podatkoéw
i oplat, :

ustalanie na podstawie ewidencji ksiggowej danych potrzebnych do wydawania
za$wiadczei o nie zaleganiu w podatkach lub stwierdzajacych stan zalegtosci
podatkowych.

C. w_zakresie ewidencji- ksiegowej oplat za gospedarowanie odpadami

komunalnymi

1.

2.

w

7.

8.

prowadzenie ewidencji nieruchomogci objetych systemem zbierania odpadow
komunalnych,

przyjmowanie i weryfikacja deklaracji ~skladanych przez wiascicieli
nieruchomosci,

naliczanie wysokosci optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
prowadzenie komputerowej ewidencji analitycznej przypisow, odpisow, wplat
oraz zwrotOw z tytutu oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
sporzadzanie decyzji administracyjnych w przypadku uchylania si¢ od uiszczania
optat, oraz decyzji  sprawie umorzen i rozkladania na raty oplat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

wszczynanie postepowania egzekucyjnego dla oséb posiadajacych zaleglo$ei z
tytulu opltat za gospodarowanie odpadami ( wystawianie upomnien i tytutow
wykonawczych),

sporzadzanie sprawozdan z zakresu oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

biezaca analiza finansowa funkcjonowania systemu w zakresie dochodoéw.”

29. dotychczasowe paragrafy regulaminu o oznaczeniach od ,.§ 19” do ,§ 34” wigcznie
otrzymuja nowe kolejne oznaczenia od ,,§ 20” do ,,§ 36”,

30. w § 18 ust. 1 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

1. Referatem Gospodarki Nieruchomosciami i Rolnictwa kieruje kierownik referatu,
kt6ry podlega bezposrednio Wojtowi Gminy.”,

31. wprowadza si¢ § 19 regulaminu w brzmieniu:

99 § 19
Samodzielne Stanowisko ds. Kadr i Szkolen

1. Samodzielne Stanowisko ds. Kadr i Szkolen podlega bezposrednio Wojtowi Gminy
Czarna.

2 Do zakresu dzialania Samodzielnego Stanowiska ds. Kadr i Szkolen nalezy w
szczegdlnoscei:



p—

realizacja polityki zatrudnienia w urzedzie,

2. prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu oraz kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych,

3. prowadzenie ewidencji wydawanych legitymacji stuzbowych dla pracownikéw
urzedu gminy,

4. przygotowywanie, wdrozenie i aktualizacja regulaminu pracy oraz projektow
zarzadzen Wéjta w sprawach okreslenia dodatkowych wolnych dni od pracy i
innych uregulowan wewnetrznych zwigzanych z prawem pracy,

5. prowadzenie ewidencji osobowej pracownikéw,

6. prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem, przeszeregowaniem i
zwalnianiem pracownikow,

7. przestrzeganie prawa wgladu do akt osobowych oraz informacji osobowych
podlegajgcych ochronie i tajemnicy zgodnie z zasadg nienaruszalnosci praw
osobistych,

8. sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi pracownikami, stazystami i
praktykantami,

9. prowadzenie spraw zwigzanych z wyréznianiem i nagradzaniem pracownikéw,

10. prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem upomnien i kar regulaminowych,

11. prowadzenie list obecnosci,

12. kontrola dyscypliny pracy w urzedzie,

13. prowadzenie ewidencji wyjsé shuzbowych i prywatnych pracownikéw,

14. prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym
pracownikéw urzedu,

15. okredlanie potrzeb i opracowywanie planéw podnoszenia kwalifikacji
pracownikow w réznych formach ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia,
prowadzenie  dokumentacji z zakresu tych spraw,

16. prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw, opracowywanie projektu
regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczefi socjalnych, obstuga komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

17. zapoznawanie z wewnetrznymi aktami normatywnymi urzedu nowo
przyjetych pracownikow,

18. prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracownikéw (kierowanie
pracownikéw na badania profilaktyczne okresowe, kontrolne, przenoszenie do
innej pracy zgodnie z zaleceniem lekarza),

19. prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem urlopéw wypoczynkowych,
bezplatnych, wychowawczych oraz innych zwolnief od pracy przewidzianych
przepisami szczeg6lnymi, sporzadzanie planéw urlopéw i czuwanie nad ich
prawidiows i terminowg realizacja,

20. ustalanie uprawnien pracowniczych zaleznych od stazu pracy,

21. prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska pracy,

22. wspétdziatanie z Powiatowym Urzedem Pracy w Lanicucie w zakresie:

1. organizowania robdt publicznych i prac interwencyjnych,

2. zatrudniania w ramach uméw absolwenckich,

3. stazoéw i praktyk dla studentéw i absolwentéw,

4. wspierania i inicjowania innych form aktywizacji zawodowej o0s6b
poszukujacych pracy,

23. zapewnienie przechowywania dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wlasnymi uregulowaniami w zakresie

ochrony danych osobowych ,



24. prowadzenie spraw  zwigzanych ze skladaniem, przechowywaniem,
udostgpnianiem, —o$wiadczen majgtkowych skladanych przez osoby
zobowigzane,

25. prowadzenie spraw zwigzanych z oceng okresowg pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

26. dokonywanie analiz dotyczacych sytuacji kadrowej i wykorzystania czasu
pracy,

27. prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami pracownikow,

28. sporzadzanie uméw cywilnoprawnych zawieranych z pracownikami urzedu i
pozostatych jednostek organizacyjnych gminy oraz goncami dostarczajagcymi
korespondencje¢ na terenie gminy,

29. sporzadzanie uméw o uzywanie prywatnych pojazdow pracownikéw do celow
stuzbowych,

30. organizowanie miejsc pracy we wskazanych jednostkach organizacyjnych
gminy dla 0s6b skazanych na kare ograniczenia wolnoéci oraz prace na cele
spoleczne,

31. wsp6ldziatanie z organami wymiaru sprawiedliwosci w zakresie wykonywania
kary ograniczenia wolnosci oraz $wiadczenia pracy na cele spoleczne,

32.realizacja zadan zwigzanych z reklamacja pracownikéw od obowigzku
pelienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny.”,

32. w § 20 ust. 1 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:
1. Urzedem Stanu Cywilnego kieruje kierownik USC, ktéry podlega bezposrednio
Wéjtowi Gminy. Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego zastepuje zastgpca kierownika
USC.”,

33. w § 25 ust. 1 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

,1. Obstuga prawna urzgdu prowadzona jest przez radce prawnego, ktory podlega
bezposrednio Wojtowi Gminy.”,

34. Schemat struktury orgamizacyjnej Urzedu, bedacy zatgcznikiem do regulaminu
otrzymuje nowe brzmienie okreslone w zalgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Oglaszam tekst jednolity zarzadzenia Nr 88/2007 Wojta Gminy Czarna z dnia
21 listopada 2007 r. w sprawie nadania Urzedowi Gminy w Czarnej Regulaminu
organizacyjnego, stanowiacy zalgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zobowiazuje wszystkich pracownikow Urzedu do zapoznania si¢ z trescig
niniejszego zarzadzenia oraz biezacego stosowania i przestrzegania jego postanowien.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od
1 lutego 2023r. P
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