Uchwala Nr XLI11/410/2022
Rady Gminy Czarna
z dnia 29 grudnia 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunki  obliczania i wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czarna.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzin. zm. ) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (1. j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 559 z pézin. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajqcymi
nauczycieli, Rada Gminy Czarna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ 1 warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Czarna, stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarna.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VIII/95/2019 Rady Gminy Czarna z dnia 25 wrzesnia 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Czarna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.
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Powiat tancut z dnia 29 grudnia 2022 roku

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla

ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czarna

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)

b)

d)

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

szkole - nalezny rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czarna,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej
wymienionej w art. 1 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czarna,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Czarna,

obowigzkowym wymiarze zaje¢ nauczyciela- nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, ustalony dla nauczyciela odpowiednio na podstawie art.

42 ust. 3, art. 42 ust. Sc lub art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 2. Regulamin okresla w szczeg6lnosci:



1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegbélowe warunki ich przyznawania,
2) szczegdlowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial I1. Dodatki
Dodatek za wystuge lat
§ 3. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreslonej w art. 33

ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi za
zaangazowanie w realizacji zadan statutowych szkoty 1 placéwki oswiatowe]

W sposob wykraczajacy poza zwykle obowigzki.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala sie jako wskaznik

procentowy ich wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 3% do 15%.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesigcy

i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla

§ 6 rozporzadzenia.

5. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci

$wiadczonej pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie¢ pod

uwage:

1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych efektéw pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, egzaminéw oraz sprawdzianéw wewnetrznych
1 zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
1 tematycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan,

zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;
2) osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:
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a) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspdlpracy
z rodzicami,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programéow i publikacji,

b) adaptacja i1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) organizowanie 1 opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych
1 wyjazdow na ,,zielone szkoty”,

c) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢  pozalekcyjnych
wynikajgcych z zainteresowan uczniow,

d) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) skuteczne dzialanie zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy
szkoty,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej
dzieci i mtodziezy,

¢) podejmowanie dzialan na rzecz promowania dziatan szkolty w $rodowisku
lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetoéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j:

a) realizacja zadan i1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajgcych udziat

i role szkoty w $rodowisku lokalnym,



b) obecnos¢ szkoly w $Srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach,
turniejach ~ przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

c) stata i aktywna wspdltpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na
rzecz edukacji,

d) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujgcych podnoszenie $wiadomosci

uczniéw z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego oraz kulturowego.

Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora, przyznaje

si¢ dodatek funkcyjny, w wysokosci:

Lp. Wyszczegolnienie Miesieczny dodatek w zlotych
od - do
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 1500-1900
Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 14 oddziatlow 1 600 -2 000
Dyrektor szkoty liczacej 15 i wigcej oddziatdw 1 800-2200
2. | Wicedyrektor szkoly 500 -1 000

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora
uwzglednia sig:
1) wielko$¢ szkoty,
2) strukture organizacyjng szkoty,
3) liczbe uczniow i oddzialow,
4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
5) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
6) wyniki pracy szkoty,
7) liczbg pracownikow pedagogicznych , administracji i obstugi oraz warunki
demograficzne 1 geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.
3. Dla nauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci 10% pobieranego przez
niego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Nauczycielom, realizujgcym dodatkowe zadania przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
z tym, Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1. wychowawstwo klasy — w wysokosci 300 zt,

2. funkcje opiekuna oddzialu przedszkolnego — w wysokosci 300 zi,
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3. funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

4. funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 100 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

5. funkcje mentora — w wysokosci 100 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela
odbywajacego przygotowanie do zawodu.
5. Dodatek, o ktorym mowa w § 5 ust. 4 pkt 5 przystuguje poczgwszy od dnia 1 wrzesnia

2022 1.

Dodatek za warunki pracy
§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone
w § 81§ 9 rozporzadzenia.
2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosei:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — 20% stawki godzinowej
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — 15% stawki godzinowej otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych z dzieémi posiadajacymi orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego — 10% stawki godzinowej otrzymywanego pizez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom zatrudnionym w ucigzliwych warunkach pracy przystuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego, za kazdg godzine przepracowang w tych warunkach.

Rozdzial III. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych, przez miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktdrej mowa



w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony
odpowiednio na podstawie art. 42 ust.3, art. 42 ust. S5c lub art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty
Nauczyciela, przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowang w innym
wymiarze czasu pracy niz wymiar obowigzkowy ustalony dla nauczyciela, oblicza si¢ dzielgce
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych), przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢é, wynikajaca z pomnozenia obowigzkowego wymiaru zaje¢ z ktorego
realizowane jest dorazne zastepstwo okreslonego w Tabeli w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela
lub w uchwale rady podjg¢tej na podstawie art. 42 ust.7 pkt. 3 Karty Nauczyciela, przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb ze, czas zaje¢ do 0,5 pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ nauczycielom, na podstawie wykazoéw godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw przydzielonych poszczegélnym nauczycielom, sporzadzanych przez nauczycieli

w okresach tygodniowych na koniec kazdego miesigca i zatwierdzanych przez dyrektora.

Rozdzial IV. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno -

wychowawcze

§ 8. 1. Ustala si¢ wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:
1) nagroda organu prowadzacego do 5 000 zt
2) nagroda dyrektora szkoty do 2 000 zt
2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd okre$la odrebny

regulamin.
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