w {

BT

Uchwala Nr XXXVIII/ 381/2022
Rady Gminy Czarna
7 dnia 20 wrze$nia 2022 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czarnej

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z péin. zm.), § oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoltecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pozn. zm. ) Rada Gminy
Czarna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XI11/172/2020 Rady Gminy w Czarnej z dnia 25 czerwca
2020 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarne;j.

§ 3. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wéjtowi Gminy Czarna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXXVII11/381/2022
Rady Gminy Czarna z dnia 20.09.2022 r.

Statut
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnej

I. Postanowienia ogdlne

§1

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czarnej, zwany dalej ,,O$rodkiem” dziata na
podstawie obowigzujgcych przepisow, a w szczegdlnosci:

[O8)

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z
pézn. zm.),

2. ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z
poZn. zm),

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2022 r., poz.1634
z pbzn. zm.),

4. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r., poz. 217 z pdzn.
zm.),

5. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
p0z.530 z p6ézn. zm.),

6. uchwaty Nr IX/40/90 Gminnej Rady Narodowej w Czarnej z dnia 28 lutego1990 r. w
sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej,

7. niniejszego Statutu.

§2

Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Czarna 1 dziata w formie jednostki
budzetowe.

Obszarem dziatania Osrodka jest teren Gminy Czarna.

Siedziba Osrodka miesci si¢ w miejscowosci Czarna 260.

Osrodek uzywa pieczeci o tresci: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej z
aktualnym adresem siedziby Os$rodka, kodem pocztowym, numerem telefonu oraz
numerami NIP i REGON.

II. Cele i zadania Osrodka
§3
Celem dziatalnosci Osrodka jest wspieranie osob i rodzin zamieszkatych na terenie Gminy

Czarna, znajdujagcych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych w ich dazeniach do
|



zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych oraz umozliwienie im bytowania

w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Osdrodek realizuje zadania wiasne gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz zadania

zlecone z zakresu administracji rzadowe] wymienione w ustawie o pomocy spolecznej

oraz innych aktach prawnych, badZ powierzone do realizacji w drodze porozumienia,

strategii, uchwat Rady Gminy oraz zarzadzen lub upowaznien Wojta Gminy Czarna.

Swiadczona pomoc winna w miare mozliwosci doprowadzié do zyciowego

usamodzielnienia si¢ 0s6b i rodzin, ich stabilizacji i integracji ze $rodowiskiem.

Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmujg w szczegdlnosci:

1. tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym
rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej,

2. analize 1 ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy

spotecznej,

przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawag $wiadczen,

4. pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b 1 rodzin,

5. prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowsg skierowang na pomoc osobom i
rodzinom we wzmocnieniu Iub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz tworzenia warunkow sprzyjajacych temu celowi.

(O8]

§4

Osrodek realizuje zadania wlasne gminy i zadania zlecone gminie z zakresu pomocy

spolecznej.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych

ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja
0sob 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2. sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej

sytuacji spolecznej i demograficznej,

3. udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego

pozbawionym,

4. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,

5. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

6. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych

w wyniku zdarzenia losowego,

7. przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym
dochodu 1 mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisdw o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,
przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

9. oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujgcymi matksa, ojcem lub rodzenstwem,

10. praca socjalna,

(o]
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11. organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,

w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

13. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,

14. dozywianie dzieci,

15. sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16. kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt

mieszkanca gminy w tym domu,

17. pomoc osobom majgcym trudnodci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu

z zaktadu karnego,

18. sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,

rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

19. przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,
20. utworzenie i utrzymanie o$rodka pomocy spofecznej, w tym zapewnienie Srodkow

na wynagrodzenia pracownikow,

21. przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,
22.oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlone w przepisach

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1.
2.

przyznawanie i wyplacanie specjalnych zasitkéw celowych,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,
podejmowanie innych zadah z zakresu pomocy spolecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,
wspblpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnienia informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i
Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

§5

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanej przez Gmine nalezy w

szczegblnosei:

1. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

2. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowsg lub ekologiczna,

3. prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

4. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych

na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,



5.

6.

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielenie schronienia oraz
zapewnienie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§6

Do innych zadan gminy realizowanych przez Osrodek w szczegdlnosci nalezy:

1.

2.

3.

e

10.

11.

prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z
zakresu $wiadczen rodzinnych,

prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
dodatkéw mieszkaniowych,

prowadzenie postgpowan poprzez ustalanie prawa 1 wyplacanie dodatkow
energetycznych,

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, w tym wydawanie decyzji
administracyjnych,

prowadzenie dziatan wspierajgcych rodziny przezywajace trudnosci w wypehnianiu
funkeji opiekuficzo-wychowawczych zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,

obstuga  organizacyjno-techniczna Zespolu Interdyscyplinarnego do  spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy,

prowadzenie postgpowan i wydawanie Karty Duzej Rodziny,

prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach o
ustalenie 1 wyplate zasitkéw dla opiekunow,

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
$wiadczen wychowawczych,

prowadzenie spraw z zakresu ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ”Za zyciem”,
w tym wydawanie decyzji administracyjnych.

§7

Przy realizacji zadafi O$rodek wspolpracuje w szczegdlnosci: z organami administracji
rzadowej i samorzadowej na szczeblu gminy, powiatu i wojewddztwa, innymi urzedami
administracji publicznej, instytucjami i organizacjami spolecznymi, kosciotem katolickim i
innymi kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, sadami,
prokuratura, komornikami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi
podmiotami realizujacymi cele i zadania z zakresu zadan okreslonych w statucie Osrodka i
wynikajacych z przepisow prawa.



ITI. Organizacja OSrodka
§8

Gminnym Osérodkiem Pomocy Spotecznej w Czarnej kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
Dyrektor Os$rodka, zwany dalej ,,Dyrektorem”.

. Dyrektor jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy dziata jednoosobowo na
podstawie petnomocnictwa udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow przez Wojta
Gminy Czarna i w tych granicach podejmuje decyzje dotyczgce Osrodka oraz ponosi za
nie odpowiedzialnos¢.

. W przypadkach przewidzianych prawem, Wojt Gminy Czarna udziela Dyrektorowi
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych w
zakresie zadan wlasnych gminy oraz zadan zleconych.

. Na wniosek Dyrektor Wéjt Gminy Czarna moze upowazni¢ inng osobg zatrudniona w
Osrodku do wydawania decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.

. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy, ktéry wykonuje w stosunku do
niego uprawnienia przetozonego oraz pracodawcy.

. Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Czarnej wykonuje swoje zadania
przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

. Zastepca Dyrektora zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§9

. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku, przy to
ktérych pomocy realizuje zadania Osrodka.

. W Oérodku obowiazuja zasady wynagradzania pracownikéw okreslone w przepisach w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

. Prawa i obowiazki pracownikéw Og$rodka reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy ustawy o pomocy spotecznej, regulamin pracy.

Szczegbtowy zakres obowiazkow na poszcezegolnych stanowiskach pracy okresla
regulamin organizacyjny Osrodka okreslony przez Dyrektora.

§ 10

. Dyrektor sktada w imieniu O$rodka o$wiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych okreslonych w planie finansowym Osrodka.

. Dyrektor sktada Radzie Gminy Czarna coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia Radzie Gminy Czarna potrzeby z zakresu pomocy spolecznej.

IV. Gospodarka finansowa O$rodka
§11
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Osrodek dziata w formie jednostki budzetowej finansowanej ze $rodkdw:

1. budzetu Gminy Czarna,

2. budzetu panstwa,

3. pozabudzetowych.
Ofrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o
finansach publicznych.
. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan rzeczowo-finansowy
uwzgledniajgcy kwoty dochodéw i wydatkow okreslonych przez Rade Gminy uchwata
budzetows.
Obstuge finansowo-ksiggowa Osrodka zapewnia Centrum Ustug Wsp6lnych w Czarnej.

V. Nadzoér nad dzialalnoscig Osrodka
§12

. Uprawnienia kontrolne wzglgdem Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Czarna w ramach
kontroli zarzadcze;.

. Nadzdr nas dziatalno$cia Oérodka w zakresie zadan zleconych sprawuje Wojewoda
Podkarpacki.

. Kontrolg prawidtowosci rozliczen Osrodka z budzetem gminy sprawuje Skarbnik Gminy.

V1. Postanowienia koncowe

§ 13
1. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Czarnej uchwala Rada Gminy
Czarna.
2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie przyjetym dla jego
uchwalenia.



