Zarzadzenie Nr 90/2022
Wéjta Gminy Czarna
z dnia 2 listopada 2022 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia wlasnego nr 45/2009 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia  miesiecznego  kierownikéw  gminnych  jednostek
budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.) oraz rozporzqdzenia Rady Ministrow z
dnia 5 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych (Dz. U. z 2021
r. poz. 1960 z pozn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 45/2009 Wéjta Gminy Czarna z dnia 16 czerwca 2009r. w
sprawie  wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
miesiecznego kierownikéw gminnych jednostek budzetowych wprowadzam nastgpujgce
zmiany:

1. Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w
Czarnej wprowadzonego zarzadzeniem , o ktorym mowa w § 1 pt. Tabela
minimalnych i maksymalnych kwot miesi¢gcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Urz¢du G miny w Czarnej otrzymuje nowe
brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca po uptywie 14

dni od dnia podania do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy.




