ZARZADZENIE Nr 28/2022:
Wojta Gminy Czarna
z dnia 05 kwietnia 2022 r. -

w sprawie powolania Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Czarnej i wprowadzenia Regulaminu dzialania Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Czarnej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r poz. 559) oraz art. 41 ust. 3 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
( tekst jednolity Dz. U. z 2021 r, poz. 1119 ) zarzqdzam co nastepuje:

§ 1.

1. Celem inicjowania dziatan zwigzanych z profilaktyks i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz podejmowania czynnosci do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego powotuje Gminng Komisje Rozwigzywania. Probleméw Alkoholowych
w nastepujacym skladzie:

1. Przewodniczacy - P. Zygmunt Kluz
2. Z-caPrzewodniczgcego -  P. Ewa Moskwa
3. Sekretarz - P. Magdalena Nedza
4. Czlonek - P. Grzegorz Pelc
5. Czionek - - P. Jadwiga Balawender
6. Czlonek - P. Renata Rashwan
7. Czlonek - P. Leszek Fidor
8. Czlonek - P. Kamil Chmiel
§2. _

Wprowadzam Regulamin pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Czarnej, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 4.
Traci moc Zarzadzenie Nr 76/2018 Wéjta Gminy Czarna z dnia 29 listopada 2018 r. w

sprawie powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Czarnej
i wprowadzenia Regulaminu dzialania Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Czarne;j.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 28/2022
Wojta Gminy Czarna
z dnia 05 kwietnia 2022 r.

REGULAMIN
dzialania Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Czarnej

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czarnej
zwany dalej ,,regulaminem’ okresla organizacje i zasady dziatania Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czarne;.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czarnej zwana dalej
_komisjg” dziala na terenie Gminy Czarna. Siedzibg komisji jest budynek Urzedu
Gminy w Czarnej.

Wojt Gminy powotuje w drodze Zarzadzenia komisj¢ sktadajacg  si¢
7 Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza oraz pigciu cztonkow.

Za prace w komisji przystuguje wynagrodzenie na zadach okreslonych w Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii.

Sprawami ,.komisji” kieruje jej przewodniczacy, ktory reprezentuje ja na zewnatrz,
wyznacza terminy posiedzen oraz zawiadamia o spotkaniach pozostatych czlonkow
,komisji” oraz inne osoby.

_Komisja” wydaje opinie o zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z obowigzujacymi
uchwatami Rady Gminy Czarna, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego
a w przypadku nieobecno$ci przewodniczacego przez jego zastgpcg. Posiedzenia
komisji odbywaja si¢ wedtug potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2 razy w roku.

Pierwsze posiedzenie w nowym skladzie zwotuje i prowadzi Woéjt Gminy.
7 przebiegu kazdego posiedzenia sporzadza sig¢ protokotl. Protokét z posiedzenia
komisji powinien byé podpisany przez protokolanta. Do protokotu dotgcza sie liste

obecnosci, bedaca podstawg do wyplaty wynagrodzenia dla cztonkéw ,,komisji”.

W posiedzeniach komisji moze bra¢ udziat Wéjt lub upowazniona przez niego osoba
bez prawa do udzialu w glosowaniu.
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W posiedzeniach komisji moga bra¢ réwniez osoby z zewnatrz zaproszone lub
wezwane przez Przewodniczacego komisji a w razie jego nieobecnosci przez zastepce
na zasadach okreslonych w pkt 10.

Posiedzenia komisji s wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej polowa skladu
osobowego komisji w tym Przewodniczacy lub jego zastepca.

Decyzje komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
W przypadku rownej liczby gloséw decydujacym glosem jest glos oddany przez
Przewodniczgcego komisji w przypadku jego braku przez jego zastepce.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia w formie opinii, wnioskéw oraz postanowien.

Komisja rozpatruje sprawy, ktore naleza do jej zadan z whasnej inicjatywy lub na
whniosek.

II. ZADANIA KOMISJI

1. Do zadan Komisji, nalezy w szczegolnodei:

1) opracowywanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

2) nadzorowanie realizacji programu o ktorym mowa w pkt 1,

3) sporzadzanie sprawozdan z realizacji programu o ktérym mowa w pkt 1,

4) pozyskiwanie informacji od Policji, pracownikéw socjalnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej, Powiatowego Urzedu Pracy, dyrektorow szkot i innych
instytucji w zakresie wystgpowania w rodzinie przemocy, demoralizacji nieletnich
itp.,

5) prowadzenie rozméw zmierzajacych do podjecia dobrowolnego leczenia
odwykowego  przez uzaleznionych,

6) kierowanie 0s6b z podejrzeniem uzaleznienia na badanie do lekarza bieglego
w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu,

7) podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie
lecznictwa odwykowego,

8) przygotowanie doniesien do prokuratury o przestgpstwie w przypadkach
uzasadnionych podejrzen dot. fizycznego lub moralnego znecania si¢ nad rodzing.

9) kontrola przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych.

2. ,Komisja” moze na wniosek Wojta wyrazi¢ opinie co do budzetu Gminy
Czarna na dziatania z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i narkotykowych poprzez sporzadzenie projektu planu
wydatkéw na dany rok budzetowy. ,,Komisja” opracowuje projekt wydatkéw
do dnia 30 listopada poprzedzajacego dany rok budzetowy.



3. Projekt wydatkéw zatwierdza i dokonuje w nim ewentualnych zmian Wojt
Gminy.

. OBOWIAZKI CZL.ONKOW PELNIACYCH FUNKCJE
PRZEWODNICZACEGO KOMISJI; ZASTEPCY
PRZEWODNICZACEGO I SEKRETARZA

1. Do obowiazkow Przewodniczacego komisji nalezy:

a) wyznaczanie terminéw posiedzen komisji i ich zwolywanie

b) ustalanie porzadku posiedzen komisji i ich prowadzenie oraz czuwanie nad
prawidtowoscig ich przebiegu

¢) podpisywanie wszelkiej korespondencji w imieniu komisji

2.

Do obowiazkéw Zastepcy Przewodniczacego komisji nalezy zastepowanie

Przewodniczacego we wszystkich obowiazkach w razie jego nieobecno$ci oraz
podpisywanie wszelkiej biezacej korespondencji po wezesniejszym uzgodnieniu z
przewodniczgcym oraz przyjmowanie ofert z zakresu realizacji Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii i przedstawianie ich czlonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych

3. Do obowigzkéw Sekretarza komisji nalezy:

)
b)
)
d)
¢)
)

g)

h)

przygotowywanie tematow posiedzen w uzgodnieniu z przewodniczacym komisji
lub jego zastepca,

informowanie czlonkéw komisji o terminach posiedzen,

redagowanie wszystkich pism dotyczacych spraw komisji,

przyjmowanie wnioskow o leczenie osob naduzywajacych alkoholu lub innych
uzywek,

kompletowanie akt os6b naduzywajacych alkoholu ( zgtoszonych do komisji )
i prowadzenie spraw zwigzanych z postgpowaniem o leczenie odwykowe,
przygotowywanie tresci opinii wydawanych w zakresie badania zgodnosci
lokalizacji punktéw sprzedazy z uchwatami Rady Gminy,

realizacja zadan wynikajacych z protokotéw posiedzen Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

sporzadzanie protokotéw z posiedzenn GKRPA,

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
V.

Czlonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy shuzbowej
w zakresie przez prawo przewidzianym.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego komisji, Wojt moze dokona¢
wyboru uzupetniajacego.

Odwotlanie czlonka Komisji nastepuje na wniosek Przewodniczacego
w przypadku:



nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw czlonka komisji
dlugoterminowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach komisji
nieprzestrzegania zasad regulaminu

zlozenia pisemnej rezygnacji z pracy w komisji

W uzasadnionym przypadku Wojt Gminy moze odwolaé czionka komisji bez
podawania przyczyny.

Obstuge administracyjno-biurowa komisji zapewnia sekretarz komisji oraz
pracownik Urzedu Gminy odpowiedzialny za profilaktyke probleméw
alkoholowych.

Zmiana regulaminu dziatania ,.komisji” odbywa sie w trybie przyjetym do jego
wprowadzenia.
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