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Uchwala Nr XXX1/335/2022
Rady Gminy Czarna
z dnia 9 lutego 2022 r.

w sprawie utworzenia Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego
w Woli Matej i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h w zwigzku z art. 10 a ustawy z dnia § marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 2 pkt
3oraz art. 51 ust. 1 — 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021
r. poz. 2268 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. I pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021r., poz. 305 z pézn. zm.), Rada Gminy
Czarna uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 kwietnia 2022 r. tworzy si¢ jednostke budzetowa Gminy Czarna pod
nazwg Centrum Opiekunczo — Mieszkalne w Woli Malej, zwane dalej ,,Centrum”.

2. Centrum jest jednostka budzetowa dziatajaca na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych, obstugiwang w zakresie ksiegowo — kadrowym przez Centrum Ustug
Wspolnych w Czarnej.

3. Siedzibg Centrum jest miejscowo$¢ Wola Mata 93.

4. Centrum jest przeznaczone dla doroslych oséb niepetnosprawnych ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w odrebnych przepisach 1
$wiadczy ustugi w ramach pobytu dziennego i catodobowego.

§ 2. Centrum nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarna.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 kwietnia 2022 r.
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXXI1/335/2022
Rady Gminy Czarna z dnia 9 lutego 2022 r.

Statut

Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego
w Woli Malej

I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Centrum Opiekunczo — Mieszkalne w Woli Matej, zwane dalej ,,Centrum” jest gminng
jednostka organizacyjng pomocy spolecznej, nie posiadajacg osobowosci prawnej,
dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Centrum” dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372
z pbdzn. zm.),

2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z
pézn. zm.),

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z p6zn. zm.),

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305
Z pézn. zm.),

5. ustawy z dnia 13 lipca 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu terytonalnego (Dz.

U z 2021 r. poz. 1672 z pdzn. zm.)

niniejszego statutu,

7. 1innych przepiséw.

i

§2

1. Siedzibg Centrum jest miejscowo$é Wola Mata 93, gmina Czarna, a jego zasi¢g dziatania
obejmuje terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Centrum prowadzi dziatalnos¢ stacjonarng okresowego i catodobowego pobytu.

Centrum moze uzywaé skroéconej nazwy ,,COM”.

4. Centrum uzywa pieczeci podtuznej z pelng nazwa, adresem, numerami NIP i REGON
oraz numerem telefonu.
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II. Przedmiot dzialania

§3

Centrum przeznaczone jest dla dorostych os6b niepelnosprawnych ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w ustawie okreslonej w §
1 ust. 1 pkt 3 statutu.

Gléwnym celem dziatania Centrum jest $wiadczenie ushug osobom, ktére ze wzgledu na
wiek, chorobe lub niepelnosprawnos¢ wymagaja czesciowej opieki 1 pomocy w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych poprzez wsparcie w zakresie:

1. potrzeb zdrowotnych i pielegnacyjnych,

2. zapobiegania wtornym powiktaniom,

3. stymulowania i rozwijania sprawnosci ruchowej,

4. kompetencji poznawczych 1 spotecznych.

W Centrum moze by¢ realizowana ustuga opieki wytchnieniowej na podstawie programu
,Opieka wytchnieniowa” Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w oparciu
porozumienie z gming wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej
si¢ o przyznanie ushugi.

Centrum majac na uwadze stopien psychofizycznej sprawnosci mieszkancow,
uwzglednia ich prawo do intymnego, godnego zycia, ochrony doébr osobistych oraz
mozliwosci zachowania samodzielno$ci 1 wyboru stylu zycia dostosowanego do
indywidualnych potrzeb.

HI. Organizacja Centrum

§4

. Dziatalnoscig Centrum kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor Centrum, ktéry jest
powolywany 1 odwotywany przez Woéjta Gminy.

Dyrektor Centrum jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy dziata jednoosobowo
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Czarna i w tych granicach
podejmuje decyzje dotyczace Centrum i ponosi za nie odpowiedzialnos'é

W czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania realizuje upowazniony plsemme przez
dyrektora pracownik Centrum.

W Centrum obowigzujg zasady wynagradzania pracownikéw okreslone w przepisach w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Organizacje wewnetrzng Centrum oraz szczegdtowy zakres obow1qzk0w poszczegblnych
stanowisk pracy okre$la Regulamin Organizacyjny Centrum nadany przez dyrektora
Centrum po uzyskaniu pozytywnej opinii Wéjta Gminy.

§5

Centrum jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy w stosunku do oséb w
nim zatrudnionych.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Centrum, przy
ktérych pomocy realizuje zadania Centrum.

Pracownicy Centrum sg pracownikami samorzgdowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z po6zn.
zm.).
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Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum dokonuje
dyrektor Centrum.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora Centrum wykonuje Wojt Gminy
Czarna.

IV. Gospodarka finansowa

§ 6

Centrum dziatajagc w formie jednostki budzetowej prowadzi gospodarkc; finansowa na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest z Funduszu Wsparcia oraz z budzetu Gminy
Czarna.

Centrum moze pozyskiwa¢ srodki finansowe z innych zrédet, w tym darowizn, budzetu
panstwa, budzetu Unii Europejskiej 1 przeznacza¢ je na cele dzialalnosci statutowe;.
Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, ktéry w oparciu o
uktad wykonawczy budzetu gminy na rok budzetowy przygotowuje dyrektor Centrum w
porozumieniu z gtéwnym ksiggowym.

Plan finansowy realizuje dyrektor Centrum i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkow.

Dyrektor Centrum, w ramach planu finansowego jest odpowiedzialny za catos¢
gospodarki finansowej, rachunkowosc¢ i sprawozdawczos¢ Centrum.

Obstuge ksiegowa 1 kadrowg Centrum prowadzi na podstawie zawartego porozumienia
Centrum Ustug Wspdlnych w Czarne;.

V. Gospodarowanie mieniem

§7

Centrum wyposaza si¢ w Srodki trwale 1 $rodki obrotowe, ktére stanowia mienie Gminy
Czarna.

Mienie nabyte przez Centrum w trakcie dziatalnosci stanowi mienie Gminy Czarna.
Gospodarowanie powierzonym Centrum mieniem nalezy do dyrektora Centrum, ktory
decyduje o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania przekazanych i nabytych sktadnikow
majatkowych i za to mienie odpowiada w granicach pelnomocnictwa udzielonego mu
przez Wéjta Gminy Czarna.

Powierzone mienie powinno by¢ uzytkowane w sposob zapewniajacy jego zachowanie w
nalezytym stanie oraz nie powodujgce jego zniszczenia. ‘

W zakresie gospodarowania powierzonym mieniem umocowania dyrektora okreslaja
przepisy ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz pelnomocnictwa
1 upowaznienia udzielone mu przez Woéjta Gminy.

VI. Nadzor nad dzialalnoscia Centrum
§8

Nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Wojt Gminy Czarna z zastrzezeniem ust. 2.

. W zakresie ustalonym w ustawie o pomocy spotecznej nadzér nad Centrum sprawuje

Wojewoda Podkarpacki.
Uprawnienia kontrolne wzgledem Centrum sprawuje Wojt Gminy Czarna w ramach
kontroli zarzadcze;j.
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Nadzér finansowy nad dziatalno$cig Centrum w zakresie prawidtowosci prowadzone;j
ksiggowosci oraz budzetu sprawuje Skarbnik gminy.

VII. Postanowienia koncowe
§9

W sprawach nie uregulowanych w statucie majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.
Zmiany statutu dokonywane sa w trybie i na zasadach witasciwych dla jego uchwalenia.




