Zarzadzenie Nr 44/2021
Wéjta Gminy w Czarnej
z dmnia 8 lipca 2021 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia wlasnego Nr 43/2008 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Czarnej oraz
ogloszenia jego tekstu jednolitego

Na podstawie art. 104 i art. 10473 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy

-~ (Dz. U.z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 791 z pésn.
zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Czarnej stanowigcym zalacznik do
zarzadzenia Nr 43/2008 Wdjta Gminy Czarna z dnia 31 lipca 2008r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Czarnej wprowadzam nastepujace
zmiany:

1. w§ 8 ust. 1 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

»1. W urzedzie obowigzuje podstawowy system czasu pracy. Czasem pracy
jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w budynku
urzedu lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.”,

2. w § 8 ust. 3 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

,» 3. Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i
przecie;tnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
miesigeznym okresie rozhczemowym zZ wquczemem pracowmkow Oczyszczalni
Sciekow, gdzie dopuszcza si¢ mozliwo$é przyjecia trzy miesigcznego okresu
rozliczeniowego.”, ;

3. w§ 8 ust. 7 i ust. 8 regulaminu otrzymuja nowe brzmienie:

»/. Przybycie do pracy pracownicy urzgdu potwierdzaja wiasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci znajdujgcej sie w Biurze Obstugi Klienta, z
wyjatkiem pracownikow obstugowych Referatu Ustug Komunalnych dla ktérych
lista obecnosci znajduje si¢ w siedzibie Oczyszczalm Sciekow.

8. Listy obecnosci sporzadza, wyklada 1 kontroluje prawidlowe Wypehname
wyznaczony pracowmk Referatu Admlmstracp i Spraw Spolecznych. Do kontroli
upowazniony jest wojt i sekretarz.”

4. w§ 8 regulaminu dodaje si¢ nowy ust, 12 w brzmieniu:



12, Szczegdlowe zasady wykonywania —pracy zdalnej w urzedzie,
spowodowanej mozliwoscia wystapienia sytuacji kryzysowej w zwigzku z grozbg
sakazenia wirusem SARS-CoV-2 okresla odrgbne zarzadzenie pracodawcey.”,

5. 'w § 16 ust. 1 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14

lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego do 16 godzin Iub 2 dni zwolnienia z
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.”,

6. w§ 21 ust. 4 iust. 5 regulaminu otrzymuja nowe brzmienie:

A Kazdy nowo przyjety pracownik przed dopuszczeniem do pracy,

przechodzi przeszkolenie wstgpne BHP, otrzymuje instruktaz ogélny, instruktaz
stanowiskowy i szkolenie podstawowe oraz przeszkolenie w zakresie ochrony
przeciwpozarowej.

3.

Po odbyciu szkolenia, pracownik podpisuje o$wiadczenie, ktore zostaje

dolaczone do akt osobowych.”

7.

8.

w § 21 regulaminu skresla sig ust. 6,
w § 23 ust. 5 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

,,5. Zasady postepowania, gdy zdarzy sig wypadek oraz sposob ustalenia jego

okolicznoéci okreslaja przepisy art. 234 Kodeksu Pracy i wydane na jego
podstawie przepisy wykonawcze.”,

9.

—t

§ 24 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:
»§ 24

W urzedzie nie zatrudnia si¢ pracownikow mtodocianych .

Na podstawie indywidualnych umoéw ze szkolami ponadpodstawowymi w
urzedzie realizowana jest praktyka uczniowska.

Kobiet w cigzy nie wolno:

1. zatrudniaé w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych,

2. bez ich zgody oddelegowaé do pracy poza stale micjsce pracy,

3. zatrudniaé przy pracach w warunkach narazenia na dziatanie pola
clektromagnetycznego ~ wysokiej  czegstotliwoscei, promieniowanie
jonizujgce powyzej dopuszezalnych dawek.

Wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy i karmigcych okresla
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu
prac ucigzliwych, niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy 1
kobiet karmiacych dziecko piersia.

Pracownikowi opiekujacemu sig dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jego zgody
zatrudniaé w porze nocnej i godzinach nadliczbowych oraz delegowa¢ do
pracy poza state miejsce pracy.

Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch pétgodzinnych
przerw wliczanych do czasu pracy, w przypadku karmienia jednoczesnie
wiecej niz jednego dziecka przerwy wynosza odpowiednio po 45 minut kazda.




7. Pracownicy zatrudnionej na czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy nie
przystuguja, a jezeli czas zatrudnienia nie przekracza 6 godzin dziennie
przystuguje jedna przerwa na karmienie. Przerwy na karmienie mogg by¢ na
whniosek pracownicy udzielone gcznie.”

10. Zalgcznik Nr 1 do regulaminu pt. Tabela norm przydziatu dla pracownikéw
Urzedu Gminy w Czarnej otrzymuje brzmienie okre$lone w Zalgczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia,

11. Zalacznik Nr 2 do regulaminu pt. Zasady gospodarowania $rodkami
ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz dostarczania
pracownikom Srodkéw czystoSci i materialéw piSmiennych otrzymuje
brzmienie okre$lone w Zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Ogtlaszam tekst jednolity zarzadzenia Nr 43/2008 Wojta Gminy Czarna z dnia 31
lipca 2008r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Czarnej
stanowigcy Zalgeznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu Administracji i Spraw
Spotecznych oraz Samodzielnemu Stanowisku ds. BHP.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg po
uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Czarnej z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zaltaezniki do regulaminu pracy Nr 1 i Nr 2 wchodza w zycie z mocg obowigzujaca
z dniem 1 stycznia 2022 r.

Wit Ej;zmy Czarna
i (j [((4, f‘w !
Edward Dobrzarski
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