Uchwala Nr XXX/324/2021
Rady Gminy Czarna
z dnia23 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Czarna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 13 72 z p6én. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1do 5, art. 37 ust.
3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U z 2019
r. poz. 1282 z pézn. zm. ) oraz § 3 pkt. 1, § 6 i § 13 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
poz. 1960), Rada Gminy w Czarnej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Wojta Gminy Czarna stawki miesi¢cznego wynagrodzenia za prace
w nastepujacy sposob :

1. wynagrodzenie zasadnicze W kwocie: 8 200 zt (stownie zlotych: osiem tysigcy
dwiescie ztotych),

2. dodatek funkcyjny w kwocie: 2520 zt (stownie zlotych: dwa tysiace pieéset
dwadzie$cia ztotych),

3. dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. kwotg 3 216 zt (stownie zlotych: trzy tysiace dwiescie szesnascie
ztotych),

4. dodatek stazowy za 20 lat pracy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego

tj. kwote 1 640 zt (stownie ztotych: jeden tysigc szescset czterdziesci ztotych).

§ 2. Uchwata stanowi podstawe do wyplaty wynagrodzenia dla Wojta Gminy w sposob
i na warunkach okreslonych dla pracownikéw Urzedu Gminy Czarna.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 1/9/2018 Rady Gminy Czarna z dnia 17 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Czarna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania z dniem 1 sierpnia
2021 r.







