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Zarzadzenie Nr 61/2021
Wojta Gminy Czarna
z dnia 29 wrzesnia 2021 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia wlasnego nr 45/2009 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia  miesiecznego  kierownikéw  gminnych  jednostek
budzetowych, a takze ustalenia jego tekstu jednolitego

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn. zm.) oraz rozporzqgdzenia z dnia 15 maja
2018 r. r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéow samorzqdowych (Dz. U.
poz. 936 z péin. zm.) zarzqdzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 45/2009 Wéjta Gminy Czarna z dnia 16 czerwca 2009r. w
sprawie ~wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
miesigcznego kierownikéw gminnych jednostek budzetowych wprowadzam nastepujace
zmiany:

1. w § 2 regulaminu pkt. 6 otrzymuje nowe brzmienie:

,»,0. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okre§lone w tabeli
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktdrej mowa w rozporzadzeniu
okreSlonym w § 2 pkt. 5 regulaminu.”,

2. w § 2 regulaminu skreéla si¢ pkt 7,
3. w§ 7 regulaminu dodaje si¢ nowy ust. 5 w brzmieniu:

»7. Zasady przyznawania dodatkoéw specjalnych zwigzanych z realizacjg
programoéw unijnych okreslajg odrgbne uregulowania wewngtrzne.”

4. zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Czarne] wprowadzonego zarzadzeniem, o ktdrym mowa w § 1 pt. Tabela
stanowisk pracowniczych i Kkategorii zaszeregowania okreSlajgcych
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzemia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Urzedu Gminy w
Czarnej otrzymuje nowe brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

5. zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w
Czarnej wprowadzonego zarzadzeniem, o ktédrym mowa w § 1 pt. Tabela
minimalnych i maksymalnych kwot miesigcznego wynagrodzenia



zasadniczego pracownikéw Urzedu Gminy w Czarnej otrzymuje nowe
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Oglaszam tekst jednolity zarzadzenia Nr 45/2009 Wéjta Gminy Czarna z dnia 16
czerwea 2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownik6w
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego

wynagrodzenia miesigeznego kierownikéw gminnych jednostek budzetowych, stanowiacy
Zalgeznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca po uptywie 14
dni od dnia podania do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszet
Urze¢du Gminy.
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