Uchwala Nr XXIV/266/2021
Rady Gminy Czarna
z dnia 22 czerwca 2021 roku

w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
Gminy Czarna na lata 2021 - 2027

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym ( Dz. U. z 2020 r., poz. 713, z pézn. zm.), w zwiqzku z art.16b oraz art.17 ust.1 pkt. ]
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.z 2020r. poz.1876) Rada Gminy
Czarna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sie Strategie Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Czarna na lata
2021 — 2027, ktora stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czarna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
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WSTEP

Dokument Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czarna

zostat przygotowany na lata 2021-2027. W swoich zatozeniach programowych
odnosi sie do innych dokumentéw z zakresu polityki spotecznej funkcjonujgcych
na poziomie europejskim, ogélnopolskim i samorzgdowym.

W  opracowanym dokumencie mozna wyrézni¢ trzy zasadnicze czeSci:
wprowadzajgcg, w ktérej zawarto informacje na temat uwarunkowan zewnetrznych
tworzenia strategii oraz ocene stopnia wdrozenia poprzednio realizowanej strategii;
analityczno-diagnostyczna, ktéra zawiera diagnoze sytuacji spoteczno-
gospodarczej w gminie i identyfikuje problemy spoteczne, oraz programowa,
przedstawiajgcg zatozenia polityki spotecznej gminy na najblizsze lata, ujete w formie
misji, celéw strategicznych, celéw operacyjnych i kierunkéw dziatan.

W czeSci programowej zostaty wskazane podmioty realizujgce strategie
I wspoétdziatajgce w jej realizacji, zrodta finansowania przyjetych zatozen, okreslony
zostat takze czas realizacji wyznaczonych dziatan. W celu okreslenia postepéw
w realizacji zatozen programowych, wyznaczone zostaty wskazniki monitorowania
realizacji celéw strategii, uwzgledniajgce warto$ci z ostatniego roku objetego
analizg danych i oczekiwane wartosci docelowe w roku konczgcym zaplanowany
okres programowania opracowanej strategii. Cze$¢ programowa zawiera takze ramy
finansowe, prognoze zmian oraz informacje na temat sposobu wdrazania,
prowadzenia monitoringu oraz ewaluacji strategii.

Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przeprowadzono badania
ankietowe dotyczace sytuacji spotecznej w gminie, problemu réwnosci szans kobiet
I mezczyzn oraz sytuacji dziecka. Do analizy wykorzystano trzy rodzaje ankiet.

Respondentami ankiety odnoszacej sie do sytuacji spotecznej byli mieszkarcy
gminy oraz osoby majgce wplyw na ksztalt lokalnej polityki spotecznej. W sumie
do analizy przedtozono 14 anonimowo wypetnionych arkuszy. Wérdd ankietowanych
byto 79% kobiet i 21% mezczyzn. Dominujgca grupe respondentéw stanowity osoby
w przedziale wiekowym 36-45 lat (36%). Kolejne grupy stanowili uczestnicy badania
w wieku 46-55 lat (28,6%), osoby w wieku powyzej 65 lat (21,4%). Znacznie mniejszy
odsetek sposréd respondentéw stanowity grupy oséb w wieku 20-25 lat i 56-65 lat
(po 7%). W badaniu nie wziety udziatu osoby ponizej 20 roku zycia. Je$li chodzi
0 poziom wyksztatcenia uczestnikow badania, to 43% spos$rod nich zadeklarowato

posiadanie wyksztatcenia wyzszego. Kolejna grupe stanowity osoby legitymujgce sie
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wyksztatceniem érednim (36%). Mniej licznie reprezentowani byli respondenci
posiadajgcy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (21%).

Biorgc pod uwage czas zamieszkiwania w gminie, to 79% wszystkich
respondentéw mieszka na terenie gminy Czarna od urodzenia, a 21% uczestnikéw
badania zamieszkuje w gminie od 18 do 58 lat. Mozna zatem domniemywac,
iz ankietowani majg ugruntowane i przemys$lane opinie na temat niekorzystnych
zjawisk widocznych w gminie oraz problemow, jakie dotykajg jej mieszkancow. Profil

respondentéw ankiety prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Profil respondentéw ankiety ,,Problemy spoteczne w opinii mieszkancow”

liczba : : TOLAs. :
: pteé grupa wiekowa | zamieszkiwania | wyksztatcenie
ankietowanych b
w gminie
kobiety 20-25 lat od urodzenia ; 5
(79%) (7%) (79%) wyzsze (43%)
36-45 lat
(36%)
14 ‘nggo/'a;t srednie (36%)
mezczyzni = od 18 do 58 lat
(21 %) 56-65 lat (21 %)
(7%)
. zasadnicze
powyzej 065 lat .
(21,4%) 21%)

W badaniu ankietowym, ktérego celem byto poznanie opinii mieszkancow
na temat problemu réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu
na pteé, wykorzystano do analizy 14 arkuszy wypetnionych anonimowo ankiet.
Wsréd respondentow byto 79% kobiet i 21% mezczyzn. Najliczniej wsrod
respondentéw reprezentowana byta grupa oséb w wieku 36-45 lat (36%). Kolejne
grupy to uczestnicy badania w wieku 46-55 lat (28,6%), osoby w wieku powyzej 65
lat (21,4%). Najmniejszy odsetek spos$rod respondentéw stanowity grupy oséb
w wieku 26-35 lat i 56-65 lat (po 7%). W badaniu nie byly reprezentowane osoby
ponizej 25 roku zycia. Co do poziomu wyksztatcenia uczestnikéw badania, to 43%
spoérod nich zadeklarowato posiadanie wyksztatcenia wyzszego. Kolejng grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim (36%). Mniej licznie reprezentowani byli
respondenci posiadajgcy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (21%).

Profil respondentéw prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 2. Profil respondentéw ankiety ,,R6wnos$¢ szans kobiet i mezczyzn”

: czas
liczba < grupa : % : :
ankietowanych pleé Wiskewa zamleszk.lv!lama wyksztalcenie
AU wgminie
26-35 lat
kobiety (7%) od urodzenia
(79%) 36-45 |at (57,8%)
(36%)
422—8520/103)‘( od 18 lat wyzsze (42,8%)
; do 58 lat
56-65 lat (14,2%)
14 (7%)
mezczyzni
(21%) Srednie
0,
powyzej 65 lat brak deklaracji (35,8%)
(21,4%) (28%) .
zasadnicze
zawodowe
(21,4%)

Osobna ankieta, ktéra pomogta w dokonaniu analizy sytuacji dziecka
w $rodowisku szkolnym i rodzinnym, zostata rozestana do placéwek o$wiatowych.
Analize te przeprowadzono na podstawie 7 ankiet wypetnionych przez dyrektorow
I pedagogdéw z placéwek systemu oéwiaty funkcjonujgcych na terenie gminy Czarna.

Przygotowana w oparciu o uzyskane informacje, materialy i opinie
mieszkancow Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wskazuje problemy,
ktorych rozwigzanie powinno sta¢ sie w najblizszym czasie przedmiotem szczegéinej
troski ze strony wtadz samorzadowych i pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki

spotecznej.
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|. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest dokumentem
uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z
pdzn. zm.). W ramach zadan wtasnych gmina opracowuije i realizuje gminng strategie
rozwiazywania probleméw spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych iinnych,
ktorych celem jest integracja oséb irodzin z grup szczegdlnego ryzyka. Na tres¢

i realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych majg réwniez

wptyw inne akty prawne. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 z p6zn. zm.);
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 111 z p6zn. zm. ),

ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym

do alimentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 808 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. 22020 r. poz. 218 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.

z 2020 r. poz. 2050);

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.

z 2020 r. poz. 176);

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426

z pbézn. zm.);
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- ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2133 z p6zn. zm.);

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057);

- ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22020 r. poz. 326 z pdzn. zm.);

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 685);

- ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2020 r.
poz. 833 z p6zn. zm.);

- ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1297),

- ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 z pbzn. zm.);

- ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329);

- ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1348 z pdzn. zm.).

Podczas realizacji strategii zajdzie rowniez potrzeba odwotania sie do innych

aktow prawnych, m.in. z zakresu edukaciji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa

socjalnego.

2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czarna jest
dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére
funkcjonujg na poziomie europejskim, ogolnopolskim, wojewddzkim, powiatowym

i gminnym.
2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu

W ramach trzech priorytetow tematycznych strategii, ktérej zatozeniem jest
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia,
przygotowano siedem projektow przewodnich:

o
I

1) ,2Unia innowacj
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2) ,Mtodziez w drodze”

3)  ,Europejska agenda cyfrowa”

4) Europa efektywnie korzystajgca z zasobow”

5). ,Polityka przemystowa w erze globalizacji’

6) ,Program na rzecz nowych umiejetnoéci i zatrudnienia”

7)  ,Europejski program walki z ubostwem”.

28 kwietnia 2020 r. Rada Ministrow RP przyjeta ,Krajowy Program Reform
narzecz realizacji strategii Europa 2020. Aktualizacja 2020/2021". O ile
w poprzednich latach zasadniczym celem KPR byto przedstawienie dziatan
wspierajgcych unijng strategie na rzecz wzrostu | zatrudnienia, okreslong
w dziesiecioletniej strategii ,Europa 2020”, konkretyzowang dodatkowo w wytycznych
formutowanych przez Komisje i Rade Europejska na poczatku kazdego rocznego
cyklu nadzoru, o tyle w biezacym cyklu sytuacja byta odmienna. Po pierwsze, juz
na starcie prac nad KPR oczekiwano uwzglednienia w KPR dziatan na rzecz
priorytetébw nowej strategii dla UE, zaprezentowanej w komunikacie KE pn.
,Europejski Zielony tad” z 11 grudnia 2019 r. oraz w dokumencie otwierajgcym nowy
cykl Semestru, tj. ,Rocznej Strategii Zrownowazonego Wzrostu Gospodarczego
na 2020 rok” z 17 grudnia 2019 r.

Po drugie, w trakcie prac nad KPR doszto do wybuchu pandemii COVID-19,
ktorej skutki spoteczne i gospodarcze oraz reakcja na nie ze strony polityki panstwa
musialy znalezé odzwierciedlenie w przygotowywanym dokumencie. W rezultacie na
ostatnim etapie prac dokument uzupetniono o odrgbny rozdziat poswiecony
przedstawieniu dziatari majacych na celu bezposrednig walke z pandemig COVID-19
i przeciwdziatanie rozszerzajagcym sie jej skutkom ekonomicznym, zawartych
w ustawach sktadajacych sie na tzw. ,tarcze antykryzysowg”. W KPR znalazia sig tez
bardzo wstepna, ze wzgledu na niemajgcy precedensu dynamiczny charakter
kryzysu gospodarczego wywotanego przez pandemig, ocena sytuacji i scenariusz
makroekonomiczny na najblizsze miesigce. Jednoczeénie w KPR zachowano
dorobek wczesniejszych prac nad dokumentem, zastrzegajac, ze realizacja

zaplanowanych dziatan bedzie uzalezniona od rozwoju sytuacji w Polsce i na Swiecie.

Nowe Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2021-2027
Dotychczas wieloletnie ramy finansowe (WRF) przyjmowano pieciokrotnie.

Na mocy Traktatu z Lizbony WRF zostaly przeksztatcone Z porozumienia
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miedzyinstytucjonalnego w akt prawnie wiazgcy. WRF, przyjmowane na okres
Co najmniej pieciu lat, muszg gwarantowaé dokonywanie wydatkéw Unii w sposoéb
usystematyzowany iw granicach jej zasobéw wiasnych oraz zawierajg przepisy,
z ktorymi musi by¢ zgodny roczny budzet Unii, a tym samym stwarzajg podwaliny
pod dyscypling finansowa. W rozporzgdzeniu w sprawie wieloletnich ram
finansowych okreslono w szczegdinoéci putapy wydatkéw w obszernych kategoriach
wydatkow zwanych dziatami.

2 maja 2018 r. Komisja Europejska przyjeta pierwszy projekt dtugofalowego
budzetu UE, czyli wieloletnich ram finansowych 2021-2027. Aby odpowiedzie¢
na spoteczno-gospodarcze skutki pandemii Covid-19, 27 maja 2020 r.
zaproponowata zmieniony diugofalowy budzet UE, wprowadzajac nadzwyczajny
instrument na rzecz odbudowy (Next Generation EU), ktéry ma pomoéc naprawicé
najpilniejsze szkody spowodowane pandemig i na nowo ozywié gospodarke.

Podczas szczytu w Brukseli w dn. 17-21 lipca 2020 r. przywoédcy uzgodnili
dtugofalowy budzet UE 2021-2027 opiewajgcy na kwote 1 074,3 mid EUR. Z budzetu
wspierane bedg m.in. inwestycje w transformacje cyfrows i ekologiczng. Przywddcy
uzgodnili tez pakiet odbudowy o warto$ci 750 mid EUR, ktory pomoze UE poradzi¢
sobie z kryzysem spowodowanym pandemia. Z kwoty tej 390 mid EUR zostanie
wyptaconych w formie dotacji dla panstw cztonkowskich, a 360 mld EUR — w formie

pozyczek.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej (NSIS)

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktorego celem
jest pomoc w procesie wiaczania sie Polski w realizacje drugiego z celéw Strategii
Lizboniskiej stawiajgcego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego,
inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym
zakresie majg przyczynic sie do:

» dostosowania edukacji i szkolenia do wymogdw zycia i pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,
* rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajgcej sie do tworzenia

wiekszej liczby lepszych miejsc pracy,



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czarna na lata 2021-2027

e modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych
i ochrony zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilno$ci oraz
odpowiedniej koordynaciji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

e wspierania integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia sie trwale
zmarginalizowanej klasy  ludzi niezdolnych do  funkcjonowania

w spotfeczenstwie opartym na wiedzy.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 (PO WER)

W perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny
wspoftfinansuje krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020 (PO WER), ktéry zostat przyjety uchwata Rady Ministréow RP w dniu 8 stycznia
2014 roku. Program, ktéry powstat w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach
zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia
i dobrego rzadzenia, wspiera innowacje spoteczne oraz wspoétprace ponadnarodowq
W wyZej wymienionych obszarach, a takze wdrazanie w naszym kraju ,Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia os6b mtodych”.

Komisja Europejska proponuje przeznaczenie dodatkowych $rodkow w latach
2020-2022 na fundusze strukturalne w ramach programéw perspektywy 2014-2020
na walke ze skutkami kryzysu wywotanego przez pandemie¢ COVID-19 oraz
przygotowanie dtugookresowej transformacji w kierunku zielonej, cyfrowej, bardziej
odpornej na zagrozenia Europy. To inicjatywa KE nazywana w skrécie REACT-EU.
Polska popiera podejécie polegajgce na wykorzystaniu obecnych programoéw polityki
spojnosci jako narzedzia wspierania dziatan krétko- i $rednioterminowych za
posrednictwem REACT-UE, natomiast polityka spojnosci w latach 2021-2027

powinna realizowac cele w dtuzszej perspektywie czasowe;.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju
Kraju 2030
Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030 to dokument majacy na celu

przede wszystkim poprawe jakosci zycia obywateli. Ukazuje on gtowne tendencje,
wyzwania i schematy rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, a takze kierunki
zagospodarowania przestrzennego panstwa. Powyzszy dokument wyznaczyt trzy
strategiczne obszary, w ktérych powinien odbywac¢ sie rozwoj Polski:

»  Obszar konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki:

« Innowacyjnos¢ gospodarki i kreatywnos¢ indywidualna,
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o Polska Cyfrowa,
« Kapitat ludzki,
» Bezpieczenstwo energetyczne i srodowisko.
>  Obszar rownowazenia potencjatu rozwojowego regiondéw Polski:
» Rozwdj regionalny,
o Transport.
> Obszar efektywnosci i sprawnosci panstwa:
» Kapitat spoteczny,

e Sprawne panstwo.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 to podstawowy dokument
strategiczny polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 r. Zostat uchwalony
przez Rade Ministrow 17 wrze$nia 2019 r. Rozwija postanowienia Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) okreslone
w filarze rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony.

W KSRR wskazuje sie Obszary Strategicznej Interwencji istotne z punktu
widzenia realizacji polityki regionalnej, ktdre zostang uwzglednione w krajowych
i regionalnych strategiach rozwoju (m.in. poprzez wskazanie dedykowanych im
dziatan). Sg to dwa typy obszaréw: miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze i obszary zagrozone trwatg marginalizacjg. Oprécz tego KSRR
wskazuje réwniez wschodnig Polske i Slgsk jako OSI wymagajgce ukierunkowanego
wsparcia z poziomu kraju (Program Polska Wschodnia, Program dla Slaska).
Jednocze$nie na poziomie regionalnym samorzad wojewddztwa moze wyznaczaé
swoje obszary strategicznej interwencji, takie m.in. jak obszary poprzemystowe,
zdegradowane czy tzw. wewnetrzne peryferia, o ile bedzie to wigzato sie

z zapewnieniem konkretnych instrumentow wsparcia lub mechanizméw uzgodnien.
Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspoétdziatanie, kultura,
kreatywnos¢) 2030

Gtownym celem SRKS jest wzrost jakosci zycia spotecznego i kulturalnego
Polakéw. W dokumencie wyznaczono nastepujace trzy cele szczegdtowe i priorytety:

Cel szczegotowy 1. Zwigkszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne:
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1.1 Usprawnienie mechanizméw wspierania i wspotpracy instytucji publicznych
z obywatelami,

1.2 Rozwdj i wzmachnianie zorganizowanych form aktywnosci obywatelskiej.

Cel szczegdtowy 2. Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw

obywatelskich:

2.1 Tworzenie warunkéw oraz budowanie kompetencji dla wzmacniania
uczestnictwa w kulturze,

2.2 Ochrona dziedzictwa kulturowego oraz gromadzenie i zachowywanie dobr
kultury,

2.3 Digitalizacja, cyfrowa rekonstrukcja i udostepnianie dobr kultury,

2.4 Umacnianie tozsamosci i postaw obywatelskich przez kulture, -

2.5 Wzmocnienie promocii kultury polskiej za granicg.

Cel szczegdtowy 3. Wzmocnienie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju przez

sektory kultury i kreatywne:

3.1 Wzrost udziatu sektoréw kreatywnych w rozwoju gospodarczym kraju,

3.2 Rozwdj kompetencji zawodowych na potrzeby branz kreatywnych,

3.3 Wzmocnienie potencjatu kreatywnego spofeczenstwa.
2.2. DOKUMENTY REGIONALNE | LOKALNE

Strategia Rozwoju Gminy Czarna do roku 2020 z perspektywa do roku 2030

Sformutowana w strategii misja Gminy Czarna brzmi: ,JesteSmy Gming
pofozong w obrebie Plaskowyzu Kolbuszowskiego po obu stronach rzeki Wistok,
gdzie mieszkancy dbajg o $érodowisko naturalne i bogate dziedzictwo kulturowe
budujg nowoczesng infrastrukture oraz tworzg warunki dla rozwijania dziatalnosci
gospodarczej, rozwoju ludzi, wypoczynku i turystyki’.

Do najwazniejszych zadan strategicznych gminy uszeregowanych wedtug
waznosci zaliczy¢ nalezy:

e zachowanie ochrony naturalnego $rodowiska dla przysztych pokolen, w tym
prowadzenie racjonalnej gospodarki zasobami zmierzajgce;] do odnowy
poszczegoblnych elementow $rodowiska, efektywnego ich wykorzystania
oraz dostosowanie do tych dziatan rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy,

e zapewnienie warunkéw rozwoju duchowego, a w tym mozliwosci wypoczynku,
rozwoju sportu, rekreacji, ksztatcenia, do informacji, obcowania z kulturg

i rozrywka, podrozy i kontaktéw z szeroko rozumianym otoczeniem,
12
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e budowe spoteczenstwa nastawionego na rozwoj aktywnosci
| przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i wspieranie réznych form dziatalnosci
organizacji gospodarczych i spotecznych, tagodzenie skutkow transformacji
systemowej, a zwtaszcza zapewnienie ludziom miejsc pracy i dochodow
pozwalajacych niezadawalajacy w odczuciu spotecznym poziom zycia,

e poprawe warunkéw zycia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej poprzez
wiasciwe utrzymanie istniejacej i rozwéj niezbednej infrastruktury techniczne;j,
spotecznej, ochrony zdrowia oraz zasob6w mieszkaniowych,

* Zzapewnienie poczucia bezpieczenstwa, zabezpieczenia zdrowia i dorobku
zycia poczucia stabilizacji, perspektyw na przysziosé oraz rozwoju
dla nastepnych pokolen,

Dazac do osiggania powyzszych celéw wiadze gminy Czarna bedag
oddziatywa¢ na zachowanie sie mieszkancow i poszczegdlinych podmiotéw
gospodarczych tak, aby stuzyty one tym celom dziatajac réwnoczesnie w imie
wtasnych intereséw. Chodzi o to, aby uksztattowa¢ pozadane zachowanie
mieszkancow gminy i podmiotéw gospodarujgcych w gminie. W procesie tym nalezy
opiera¢ sie zaréwno na warto$ciach moralnosci chrzescijanskiej, a przede wszystkim
na mechanizmach ekonomicznych. Istota sprawy sprowadza sie do sterowania
zachowaniami ludzi i podmiotéw gospodarczych przy wykorzystaniu naturalnego
dla nich dgzenia do podnoszenia poziomu zycia i maksymalizacji efektywno$ci
gospodarowania. Wiadza gminna powinna tworzyé warunki sprzyjajace temu

rozwojowi i tej efektywnosci w okreslonych kierunkach, miejscach i czasie.

3. OCENA WDROZENIA POPRZEDNIO REALIZOWANEJ STRATEGI!

Ocena wdrozenia poprzednio realizowane] strategii stanowi pewien punkt
odniesienia do konstrukcji zatozen polityki spotecznej gminy na nastepne lata. W jej
ramach zostaty wskazane m.in. trudnosci we wdrazaniu strategii oraz osiagniecia w jej
realizacji.

Trudnos$ci we wdrazaniu strategii
 utrudnienia wynikajgce z sytuaciji epidemiczne;j;
» wielozadaniowo$¢ natozona na kadre pomocy spotecznej:
e trudnosci z naborem na stanowiska pracy — asystent rodziny, pracownik

socjalny, terapeuta do $wiadczenia SUO (specjalistycznych ustug

opiekunczych) dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
13
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ograniczenia finansowe przy realizacji zadan i zatrudnianiu dodatkowej kadry.

Osiagniecia w realizacji dziatari wyznaczonych w ramach strategii:

ustawiczne doksztalcanie sie kadry pomocy spotecznej skutkujace
$wiadczeniem profesjonalnej pomocy;

systematyczne diagnozowanie probleméw mieszkancoéw gminy dotyczacych
przemocy w rodzinie, niepetnosprawno$ci, bezdomnosci oraz potrzeb
w zakresie placowek wsparcia i mieszkan chronionych;

rozwéj nowoczesnej bazy sportowe;j;

pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje celéw zawartych w strategii
wspoipraca miedzyinstytucjonalna;

prowadzenie dziatan aktywizujacych i integrujgcych spoteczno$é lokalng.

Przedsiewziecia, ktérych nie udalo si¢ zrealizowaé podczas wdrazania strategii:

nie zapewniono specjalistycznego poradnictwa na terenie gminy;

nie powstaly programy na rzecz oséb zagrozonych i dotknigtych
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym;

nie utworzono nowych mieszkan komunalnych i socjalnych;

nie powstaty placéwki opiekuriczo-wychowawcze i wsparcia dziennego;

nie utworzono klas integracyjnych w placéwkach systemu oswiaty;

nie rozwinieto wolontariatu w zakresie pomocy przy rozwigzywaniu problemow

spotecznych.

Przedsiewziecia, ktére nalezatoby kontynuowaé lub podjaé w nowym okresie

programowania:

$wiadczenie pracy socjalnej;

zapewnianie wsparcia asystenta rodziny;

wdrazanie programéw rzgdowych i lokalnych;

zapewnianie schronienia osobom bezdomnym - podpisanie umowy
na realizacje $wiadczenia;

wsparcie stypendialne dla uczniow;

utworzenie placowki wsparcia dla oséb niepetnosprawnych (centrum

opiekunczo-mieszkalne).

Najwazniejsze programy i projekty wynikajace z zapis6w strategicznych, ktore

zostaly zrealizowane:

program Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczeyj;
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* program Positek w szkole i w domu na lata 2019-2023:

e Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2018-2020:

e Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2020-2025;

e Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym:;

e Karta Duzej Rodziny;

e Opieka 75+";
e _Rodzina 500+";
e ,Dobry Start”;

e Zazyciem”.
Ogolna ocena realizacji zatozen strategii

Zespo6t dokonujacy oceny realizacji zatozen poprzedniej strategii,
uwzgledniajgc osiagniecia, ograniczenia, zachodzace lokalnie zmiany w zakresie
probleméw spotecznych, majac do dyspozycji pieciopunktowg skale ocen, ktorym
przypisano odpowiedni stopien realizacji, zaproponowat ogding ocene realizacji
strategii na poziomie 4, co oznacza, ze zrealizowano wiekszo$é zatozen
programowych.

Krotkie uzasadnienie przyjetej oceny:

Wiekszo$¢ dziatan zaplanowanych w dotychczas wdrazanej Strategii zostata
podjeta i zrealizowana. Przy podejmowanych dziataniach wzieto pod uwage cel
gtowny oraz cele szczegdtowe zapisane w Strategii. Ograniczenia finansowe,
organizacyjne, prawne i kadrowe mialy istotny wplyw na stopien i poziom realizacji

poszczegdlnych zadan
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Il. DIAGNOZA SPOLECZNA

1. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Czarna jest gming wiejskg potozong w $rodkowo-wschodniej czgsci
wojewddztwa podkarpackiego, w powiecie tafcuckim, ok. 20 km od stolicy
wojewddztwa — Rzeszowa, ok. 7 km od stolicy powiatu — tancuta. Jest jedng z 7
jednostek terytorialnych wchodzacych w sktad powiatu taficuckiego.

Gmina nalezy do $érednich pod wzgledem wielko$ci gmin wojewddztwa;
zajmuje powierzchnie 78,11 km?. W ramach struktury administracyjnej jej terytorium
obejmuje swoim obszarem 8 sotectw: Czarna — siedziba wtadz gminy, Dagbrowki,
Krzemienica, Medynia Glogowska, Medynia tancucka, Pogwizdéw, Wola Mata
i Zalesie. Najwieksza pod wzgledem liczby mieszkancow jednostka pomocnicza
gminy to Krzemienica (2 947 mieszkarncéw), za$ najmniejsze sotectwo, Zalesie,
zamieszkujg 734 osoby. Obszar gminy potozony jest w obrebie Ptaskowyzu
Kolbuszowskiego, w potudniowej czesci Kotliny Sandomierskiej, w dolinie Wistoka.
Gmina Czarna sasiaduje z miastem tancut oraz gminami Biatobrzegi, Krasne,
tancut, Rakszawa, Sokotow Matopolski, Trzebowisko i Zotynia.

Na terenie gminy dziata 19 organizacji pozarzadowych, ktére zajmujg sig m.in.
promowaniem tradycji regionu, krzewieniem kultury i sportu oraz integracjg Srodowisk
lokalnych. Wiejska gmina Czarna, pragnac mie¢ wptyw na rozwdj i promocje gminy,
bierze udziat w dziataniach zwigzkéw ponadgminnych, m.in. uczestniczy w pracach
stowarzyszen: Rzeszowski Obszar Funkcjonalny, Euroregion Karpacki, Lokalna

Grupa Dziatania ,Galicja”.

2. ATUTY | CZYNNIKI OGRANICZAJACE ROZWOJ

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu
ankietowym zadano mieszkaricom gminy pytania pozwalajgce uzyskac opinie
na temat atutéw gminy, czynnikéw, ktére ograniczajg jej mozliwosci rozwojowe,
atakze dziatan, jakie nalezy podja¢, by uczyni¢ jg bardziej przyjazng
dla mieszkancow.

Wskazujac atuty gminy, wypeiiajacy ankiete najczesciej wymieniali
atrakcyjne potozenie geograficzne nad rzekg Wistok oraz walory przyrodniczo-
krajobrazowe: kompleksy lesne, czyste $rodowisko naturalne, brak wielkiego

przemystu oraz ciekawe obiekty dziedzictwa kulturowego. Duze znaczenie badani
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przywigzywali réwniez do potozenia komunikacyjnego gminy; bliskosci miast,
autostrady, rozbudowanej sieci drég. Doceniono dbato$é o gmine i dziatania na rzecz

rozwoju regionu oraz oferte rekreacyjng (kompleks Orlik w Czarnej, szlaki
turystyczne). Atutem gminy jest takze, wedtug badanych, coraz nizszy poziom
bezrobocia oraz sieé szkdt podstawowych i oferta w zakresie opieki przedszkolne;.

Wsrod wypowiedzi mieszkaricow na temat stabych stron gminy najczesciej
pojawiata sie kwestia ograniczen finansowych na rozwdj i inwestycje,
niewystarczajgcy, w stosunku do potrzeb, budzet gminy przy rosngcych kosztach
przyjetych zadan. Za réwnie istotne kwestie ankietowani uznali problemy w sferze
technicznej: brak oéwietlenia i chodnikéw oraz zty stan drég lokalnych. Wedtug
mieszkancow dotkliwy problem stanowi takze brak o$rodka opieki dla os6b starszych
(DPS, ZOL) oraz domu dziennego pobytu dla oséb niepetnosprawnych. Wskazano
takze na zbyt matg liczbe lokalnych firm i ofert pracy, co zmniejsza szanse
na pozostanie w gminie oséb mtodych. Niektorzy ankietowani skarzyli sie
na ucigzliwy hatas generowany przez ruch na autostradzie.

Uczestnicy badania wskazywali rowniez dziatania, jakie nalezy podjg¢, aby
gming uczyni¢ bardziej przyjazng dla mieszkancoéw. Za najwazniejsze uznano
zwigkszenie naktadéw na inwestycje w infrastrukture gminna (modernizacja drog,
budowa chodnikéw w kazdej miejscowosci, oswietlenie drég i miejsc publicznych).
Wsrod niezbednych do realizacji dziatan wskazano tez utworzenie domu dziennego
pobytu dla senioréw i oséb niepetnosprawnych, rozszerzenie oferty kulturalnej oraz
bazy sportowo-rekreacyjnej, stworzenie miejsc spotkan dla miodziezy. Do pilnych
kwestii respondenci zaliczyli rowniez doposazenie szkot, $wietlic oraz osrodkéw
zdrowia. Pojawiat sie takze postulat zamontowania ekranow akustycznych
przy autostradzie.

Opinie mieszkaricéw — atuty gminy, ograniczenia utrudniajace rozwoj,
niezbedne do podjecia dziatania mogace uczynié gmine bardziej przyjazna
dla mieszkancéw

atuty ograniczenia utrudniajagce | niezbedne

_|_rozwdj

| do podjecia dziatania

— atrakcyjne potozenie
geograficzne nad rzekg
Wistok oraz walory
przyrodniczo-
krajobrazowe:
kompleksy lesne,
czyste Srodowisko
naturalne, brak

— niewystarczajacy,
w stosunku do potrzeb,
budzet gminy przy
rosngcych kosztach
przyjetych zadan

— ograniczenia finansowe
na rozwqj i inwestycje

| — problemy w sferze
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wielkiego przemystu
oraz ciekawe obiekty
dziedzictwa
kulturowego

potozenie
komunikacyjne gminy;
w bliskosci miast,
autostrady,
rozbudowanej sieci drég
dbatos¢ o gmine
dziatania na rzecz
rozwoju regionu
atrakcyjna oferta
rekreacyjna (kompleks
Orlik w Czarnej, szlaki
turystyczne)

coraz hizszy poziom
bezrobocia

sie¢ szkot
podstawowych i oferta
w zakresie opieki
przedszkolnej

technicznej: brak
o$wietlenia i chodnikdw
oraz zty stan drég
lokalnych

brak osrodka opieki dla
os6b starszych (DPS,
ZOL) oraz domu
dziennego pobytu dla
0s06b
niepetnosprawnych
mata liczba lokalnych
firm i ofert pracy, co
zZmniejsza szanse

na pozostanie w gminie
os6b mtodych

kulturalnej oraz bazy
sportowo-rekreacyjnej
stworzenie miejsc
spotkan dla mtodziezy
doposazenie szkot,
Swietlic oraz osrodkow
zdrowia

zamontowanie ekrandéw
akustycznych

przy autostradzie

3. DEMOGRAFIA

Z korcem 2019 r. gmina liczyta ogdtem 11 760 mieszkancow, w tym 6 009
kobiet, ktore stanowity 51% og6tu ludnosci, a gesto$¢ zaludnienia wynosita 151 osob
na 1 km?.Szczegétowe dane odnoszgce sie do sytuacji demograficznej gminy

przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 3. Struktura wiekowa ludnosci gminy w latach 2017-2019

zakres danych ,w o | B | 2ois | e0ds |
liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym ; 2 344 { 2370 1 2418 [
liczba 0séb w wieku produkcyjnym | 7332 | 7316 | 7298 |
liczba oséb w wieku poprodukeyjnym \ 1953 ‘ 2002 | 2044 j
ogétem | s | 11688 | 11760 |

Dane Urzedu Gminy Czarna.

W latach 2017-2019 nieznacznie, acz systematycznie zwiekszata sie populacja
gminy. Wzrost odnotowano w obrebie grupy w wieku przedprodukcyjnym oraz, nieco

bardziej wyrazny, wsrdd najstarszych mieszkancow.

Tabela 4. Ruch naturalny ludnos$ci gminy w latach 2017-2019

| 2017 | 2018 | 2019 |
| 153 L 135 ] 147 {

zakres danych

liczba urodzen
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| liczba zgonéw . 8 | 100 | 103

przyrost naturalny : I 64 ’ 35 ; 44

Dane Urzedu Gminy Czarna

Tabela 5. Ruch migracyjny ludnos$ci w latach 2017-2019

zakres danych | 2017 | 2018 | 2019 |
liczba zameldowanych oséb spoza gminy f 121 } 140 143 ;
WM z zagranicy l 6 | 2 l 0 ]
liczba oséb wymeldowanych poza gmine [ b. d. b. d.- 122 t
WM a3 granice [ b. d. b. d. 0 ’
saldo migracji ogolem } I # 21 g

Dane Urzedu Gminy Czarna.

W latach 2017-2019 w kazdym kolejnym roku analizy liczba urodzen byia
wyzsza niz liczba zgondw, przyrost naturalny byt wiec wyrazony liczbg dodatnia,
warto jednak zauwazyé¢, iz o ile liczba zgonéw rosta systematycznie, to liczba
urodzen ulegata wahaniom wykazujgc tendencje malejgca. Saldo migracji ludnosci
gminy byto w 2019 r. dodatnie.

Dostrzegane zmiany demograficzne, ze szczegdinym uwzglednieniem
zjawiska starzenia si¢ spoteczenstwa, wymagajg kompleksowego podejscia
do sytuacji poszczegoélnych grup mieszkancow, poznania ich potrzeb i oczekiwan,
co umozliwi  wypracowanie odpowiednich rozwigzan sprzyjajgcych zaréwno

rozwojowi spotecznemu, jak i gospodarczemu gminy.

4. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Sie¢ wodociggowa w gminie Czarna jest bardzo dobrze rozwinieta, zaopatruje
w wode blisko 93% mieszkanicow. Podobna sytuacja ma miejsce, jesli chodzi o sie¢
kanalizacyjng; ma ona dtugo$¢ 152 km i jest dostepna dla prawie 87% mieszkaricow. Na
terenie gminy znajduje sie jedna oczyszczalnia $ciekow komunalnych. Obstuguje ona
ok. 87% mieszkaricow. Gmina prowadzi selektywng zbiorke odpaddéw komunalnych. Na
mocy porozumienia migdzygminnego wspolnie z gming Lezajsk utworzony zostat Punkt
Selektywnego  Zbierania Odpadéw Komunalnych, ktory zlokalizowany jest
w miejscowosci Giedlarowa. Na obszarze gminy wystepuje sie¢ gazowa, ponadto
mieszkaicy mogg korzysta¢ z gazu propan-butan dostepnego w butlach. Ponizej

zawarto szczegotowe dane na temat istniejacej infrastruktury techniczne;j.
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Tabela 6. Infrastruktura techniczna w gminie w 2019 r.

sie¢ wodociggowa |

dtugoéé czynnej sieci wodociggowej (w km) 1 146

liczba ludnosci korzystajacej z sieci wodociggowej ' 10 879 l

sie¢ kanalizacyjna

dtugoéé czynnej sieci kanalizacyjnej (w km) { 152 z

liczba ludnoéci korzystajgcej z sieci kanalizacyjnej [ 10 194 l

oczyszczalnie sciekow

liczba oczyszczalni Sciekdw : 1 1

liczba ludnosci obstugiwanej przez oczyszczalnie $ciekow } 10 194

drogi w gminie

dtugosé drog publicznych w gminie ogdtem (w km) ‘ 41,740

WHM Jhugosé drég gminnych (w km) } 44

Dane Urzedu Gminy Czarna.

W uzupetnieniu powyzszych danych warto wymieni¢ najwazniejsze sposrod
inwestycji realizowanych w gminie w latach 2017-2019:

Tabela 7. Najwazniejsze inwestycje zrealizowane w gminie w latach 2017-2019

2017

1. przebudowa i rozbudowa budynku Osrodka Kultury w Krzemienicy
2. termomodernizacja budynku Os$rodka Kultury w Dabrowkach i Woli Matej

2018 1

1. wykonanie nowych elewacji na budynkach osrodkéw kultury w Medyni tancuckiej
i w Czarnej

2. przebudowa drég gminnych i powiatowych polegajaca na wykonaniu nowych
nawierzchni asfaltowych na terenie catej gminy

2019

1. budowa oéwietlenia przy drogach gminnych w miejscowosciach Pogwizdow
i Krzemienica
2. przebudowa drég gminnych

Dane Urzedu Gminy Czarna.

5.KOMUNIKACJA | TRANSPORT

Gmina Czarna posiada do$¢ dobrze rozwinieta sie¢ drog lokalnych oraz
dostep do drég wojewodzkich i krajowych. Dogodne potgczenia komunikacyjne
zapewniaja dwa odcinki drogi krajowej Nr 4 Zgorzelec — Medyka oraz odcinek drogi

krajowej Nr 19 relacji Rzeszéw — Lublin, a takze drogi wojewodzkie: Nr 881 Sokotow
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— tancut i Nr 877 Lezajsk — tancut. Przez teren sofectw Wola Mata, Czarna
| Krzemienica przebiega odcinek autostrady A4. Mieszkaricy gminy majg takze
dostep do linii kolejowej na trasie Przemysl — Krakéw.

Gmina Czarna pofozona jest w odlegtoéci ok. 20 km od stolicy wojewddztwa —
Rzeszowa, ok. 7 km od stolicy powiatu — tarcuta i ok. 28 km od Lezajska. Podmioty
swiadczgce ustugi komunikacyjne na terenie gminy to: PKS Lezajsk, PKS Rzeézéw,
PKP Rzeszéw oraz dwdch prywatnych przedsiebiorcow. Czynna stacja i przystanek

kolejowy znajduje sie w miejscowosci Krzemienica.

6. GOSPODARKA

Gmina Czarna ma charakter typowo rolniczy; posiada dobre warunki glebowe
dla rozwoju rolnictwa. Zdecydowang wiekszoéé obszaru gminy stanowig uzytki rolne,
przy czym grunty orne obejmuja okoto 62% powierzchni uzytkéw rolnych, a taki
i pastwiska 27%. Uzytki rolne wystepujace na obszarze gminy, zaliczane sg do gleb
Il = VI z klasy bonitacyjnej. Przewazajg uzytki w klasach Il — IV. Niewielki odsetek
stanowig gleby organiczne (szczegdlnie chronione z mocy ustawy o ochronie
gruntéw rolnych ilesnych). W pétnocnej czesci gminy wystepujg gleby niezbyt
urodzajne zaliczane do IV i V klasy, natomiast w czesci potudniowej wystepujg dosé
zyzne gleby nalezgce do Il i Il klasy, powstate z lessow.

W rolnictwie dominuje sektor prywatny, wiascicielami uzytkdw rolnych
w wigkszo$ci sg osoby fizyczne. Niekorzystnym faktem jest to, ze sa to w wiekszosci
gospodarstwa mate, gdyz w matych i bardzo matych gospodarstwach trudno jest
prowadzi¢ optacalng produkcje rolng. Na terenie gminy funkcjonuje ok. 2500
gospodarstw rolnych indywidualnych, przy czym najwiekszy odsetek stanowig
gospodarstwa o powierzchni nie wigkszej niz 2-3 ha. W produkgji rolniczej przewaza
uprawa ziemniakow i zbéz oraz hodowla drobiu. Ponizsza tabela przedstawia

strukture gruntéw w gminie.

Tabela 8. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne

powierzchnia gminy ogétem (w ha) ‘ § 7 809,1520 I
powierzchnia uzytkdw rolnych ogoétem (w ha) § 4 680,4303 J
powierzchnia laséw i gruntéw lesnych (w ha) 2 2 451,709 J
powierzchnia pozostatych gruntéw i nieuzytkéw ] 677,0127 $

Dane Urzedu Gminy Czarna.
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W latach 2017-2019 rosta aktywno$¢ gospodarcza mieszkancoéw gminy
Czarna, co znalazio odzwierciedlenie w zarejestrowanej liczbie podmiotow
gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie gminy. Dane w tym zakresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Podmioty gospodarcze na terenie gminy w latach 2017-2019

zakres danych 2017 | 2018 | 2019 |

liczba podmlotéw gospodarczych w gminie (wedtug stanu 195 1 420 535 ]
na koniec roku) | ,

Dane Urzedu Gminy Czarna.

7. ZASOBY | DODATKI MIESZKANIOWE

W 2019 r. gmina Czarna posiadata w swoich zasobach 4 mieszkania
komunalne o facznej powierzchni 254,92 m?, w ktérych zamieszkiwato 10 osoéb.
Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania komunalnego wynosita 63,73 m?.
Jesli chodzi o mieszkania socjalne, to w 2019 r. gmina dysponowata 1 takim lokalem
o powierzchni 36,19 m?, a w analizowanym roku nie byto ono zamieszkiwane. Dane
dotyczace sytuacji mieszkaniowej w gminie w latach 2017-2019 zawiera ponizsza

tabela.

Tabela 10. Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2017-2019

zakres danych ~ | 2017 | 2018 | 2019 |
liczba mieszkan komunalnych | 4 | 4 | 4 |
%qcznza powierzchnia uzytkowa mieszkan komunalnych 054 92 054 92 254 92
(W m ) ’ ’ )

liczba os6b mieszkajgcych w mieszkaniach
komunalnych

przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania
komunalnego (w m?)

10 10 10

63,73 63,73 63,73

liczba mieszkan socjalnych | 1| 1| 1
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan socjainych 36.19 36.19 36.19
(W m2) ) 1 )
liczba 0s6b mieszkajgcych w mieszkaniach socjalnych I 0 | 0 ] 0 ]

Dane Urzedu Gminy Czarna.

Gospodarstwom domowym, ktére ze wzgledu na swojg trudng sytuacje
ekonomiczna nie sg w stanie pokrywa¢ catosci kosztow zwigzanych z utrzymaniem
mieszkania, $wiadczona jest pomoc pieniezna zwana dodatkiem mieszkaniowym.

W gminie Czarna tej formy wsparcia udziela Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
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w Czarnej. W latach, do ktdrych odnosi sie niniejszy dokument tej formy pomocy

nie przyznawano.

8. EDUKACJA | KULTURA

Wroku szkolnym 2019/2020 w gminie funkcjonowato 15 placéwek systemu

odwiaty (8 placowek wychowania przedszkolnego w ramach zespotow szkolnych i 7 szkot

podstawowych). Dane na temat przedszkoli i szkét w gminie oraz podopiecznych

I nauczycieli w nich zatrudnionych zawierajg tabele zamieszczone ponizej.

Tabela 11. Placéwki wychowania przedszkolnego w gminie w roku szkolnym 2019/2020

. liczba liczba dzieci, liczba
typ placowki placowek uczniow nauczycieli
| placéwki wychowania przedszkolhego 8 509 39
Dane Urzedu Gminy Czarna.
Tabela 12. Placéwki systemu o$wiaty w gminie w roku szkolnym 2019/2020
l L liczba liczba dzieci, liczba 1
typ placowki placowek uczniow nauczycieli |
szkoty podstawowe 7 1014 128 {

|

Dane Urzedu Gminy Czarna.

Tabela 13. Wykaz placéwek systemu o$wiaty dziatajacych w gminie w roku szkolnym 2019/2020

Ip. | nazwa placowki adres
Zespot Szkét w Czarne;j Czarna 857

1. | Publiczne Przedszkole nr 1 Czarna 613 37-125 Czarna
Publiczne Przedszkole nr 2 Czarna 259

2. | Zespdt Szkdt w Krzemienicy

37-127 Krzemienica 631

3. | Zespdt Szkoét w Medyni Lancuckiej

Medynia tancucka 105,
37-126 Medynia Gtogowska

4. | Zespot Szkot w Medyni Gtogowskie; 37-126 Medynia Gtogowska 426 %

5. | Zespot Szkét w Woli Matej Wola Mata 160, 37-100 t.ancut !

6. | Zespot Szkoét w Dabréwkach Dabréwki 211, 37-100 Lancut |

7. | Zespdt Szkot w Zalesiu Zalesie 123, 37-126 Medynia Gtogowska }
Dane Urzedu Gminy Czarna.

Dziatalno$¢ kulturalna skupia sie wokét Gminnego Os$rodka Kultury i Rekreaciji

w Czarnej. Instytucja realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukagiji

| upowszechniania kultury. Placowka organizuje imprezy o charakterze kulturalnym,
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lokalne i $rodowiskowe uroczystoséci oraz prowadzi wszelkiego rodzaju kursy i kofa
zainteresowan dla mtodziezy i dorostych, m.in: zajecia umuzykalniajgce, muzyczne,
wokalne, teatralne, taneczne, gimnastyczne, warsztaty plastyczne i rekodzielnicze,
spotkania, wystawy. Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji funkcjonuje w potgczeniu
z filiami w Krzemienicy, Woli Matej, Dabrowkach, Zalesiu Medyni Gtogowskie]
i Medyni Lancuckie;j.

W gminie Czarna funkcjonuje Gminna Biblioteka Publiczna, wraz z jej filiami
w Dabréwkach, Krzemienicy, Medyni Gtogowskiej, Medyni tancuckiej i Zalesiu, ktorej
zadaniem jest gromadzenie, opracowanie i udostepnienie zbioréw bibliotecznych
oraz promowanie czytelnictwa i upowszechnianie wiedzy na obszarze gminy.

Biblioteka prowadzi wypozyczalnie i czytelnie. Placéwka angazuje sie w liczne
dziatania kulturalne. Prowadzi akcje promujace czytelnictwo, m.in. lekcje
biblioteczne. Organizuje wystawy, spotkania ikonkursy dla czytelnikow w réznym
wieku. Wspotpracuje z lokalnymi placéwkami edukacyjnymi i organizacjami, czynnie
angazuje sie réwniez w liczne gminne wydarzenia kulturalne i edukacyjne. Na uwage
zastuguje fakt, iz w Krzemienicy dziata od ok 100 lat amatorski Teatr Dramatyczny.
W repertuarze teatru sg sztuki historyczno-patriotyczne, religijne i obyczajowe,
a takze komedie. Placowka skupia ludzi w réznym wieku i roznych zawodéw, ktérych
taczy pasja tworzenia sztuki. W gminie jest tez Teatr Mimezis 2, ktory prowadzi m. in.
spotkania i warsztaty. Dziataja takze regionalne zespoly $piewacze, kapela

oraz chér. Dane na temat placéwek kultury w gminie zawarto w ponizszych tabelach.

Tabela 14. Placowki kultury w gminie w 2019 r.

i - -
co : . | liczba osob : Sy
typ placowki liczba placéwek E objetych oferta liczba pracownikow
osrodki kultury 6 { mieszkancy gminy i 12 1
biblioteki i filie 6 1 mieszkancy gminy 6 l

Dane Urzedu Gminy Czarna.

Tabela 15. Wykaz placowek kultury i zespotéw artystycznych w 2019 r.

Ip. | nazwa placowki adres

Gminny Osrodek Kultury i Rekreadji
— Filia Krzemienica

— Filia Czarna

1. | — Filia Wola Mata 37-125 Czarna 260
— Filia Zalesie

—  Filia Dgbrowki

— Filia Medynia tancucka
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— Filia Medynia Gtogowska ‘
Gminna Biblioteka Publiczna w Czarnej
— Filia w Dgbréwkach
- Filia w Krzemienicy
21 _ Filia w Medyni Glogowskiej 37-125 Czarna 262
- Filia w Medyni tancuckiej
— Filia w Zalesiu
Zespoty artystyczne i teatry:
— Teatr Dramatyczny w Krzemienicy
- Teatr Mimezis w Czarnej
— Zespot Regionalny ,\Wesele Krzemienieckie”
w Osrodku Kultury w Krzemienicy
3 |~ Zespot Spiewaczy KGW z Krzemienicy
" | — Kapela i Zespdt Spiewaczy ,Wolanie”
w Woli Matej
—  Zespdt Spiewaczy ,Dabréwczanki”
w Dabréwkach
—  Zespdt Spiewaczy ,Jakubki” w Krzemienicy
~  Choér Sw. Jakuba w Krzemienicy

Dane Urzedu Gminy Czarna.

Dane pozyskane z badania ankietowego przeprowadzonego w $rodowisku
lokalnym pozwolity pozna¢ opinie mieszkancow na temat oferty edukacyjnej, opieki
przedszkolnej, opieki nad dzie¢mi do lat 3 i oferty kulturalnej w gminie.

Uczestnicy badania jednoznacznie i bardzo pozytywnie ocenili oferte
edukacyjng szkoét w gminie. Wedtug 93% badanych jest ona dobra. Trudnosci
z odniesieniem sig do tej kwestii miato 7% pytanych. Ponizszy wykres przedstawia

rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace oferty edukacyjne;.

Wykres 1. Jak Pani/Pan ocenia oferte edukacyjng szkét w gminie?

07,1%

O dobrze 0O nie wiem

092,9%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
Jesli chodzi o oferte opieki przedszkolnej w gminie, to ponad 85%
ankietowanych stwierdzito, ze zaspokaja ona potrzeby w tym zakresie. 7%
uczestnikow badania nie podziela tej opinii, taki sam odsetek nie ma zdania w tej

sprawie.
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Potowa respondentéw nie orientuje sie natomiast w sprawie opieki nad dziec¢mi
do lat 3 w gminie. Pozostali sg podzieleni w opiniach, czy potrzeby mieszkancéw w tym
zakresie sg zaspokojone.

Zdecydowana wiekszos¢ (78,5%) ankietowanych ocenita obecng oferte
kulturalng w gminie pozytywnie. Przeciwnego zdania byto 7% badanych. Opinii w tej
sprawie nie przedstawito 14% respondentow. Rozktad odpowiedzi dotyczacy

atrakcyjnosci oferty kulturalnej w gminie ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 2. Jaka jest wedtug Pani/Pana atrakcyjnos¢ oferty kulturalnej w gminie?
014,3% O dobra

0150,0% O dostateczna

O niedostateczna

028,6%

O nie wiem
Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

9. OCHRONA ZDROWIA

Mieszkancom gminy Czarna zapewniajg opieke zdrowotng 4 placowki
podstawowej opieki zdrowotnej, tj. Gabinet Lekarski POZ w Czarnej, Poradnia POZ
w Krzemienicy, NZOZ ,Vena-An” w Dagbréwkach, Poradnia IPL w Medyni
Gtogowskiej. W gminie prowadzone sg 2 prywatne praktyki lekarskie oraz dziataja 4

apteki. Dane zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela 16. Zaklady opieki zdrowotnej, praktyki lekarskie i apteki w gminie w 2019 r.

liczba zaktadow opieki zdrowotnej ogétem }

wim liczba niepublicznych zaktaddw opieki zdrowotnej \

liczba prywatnych praktyk lekarskich J

AINDIN D
N N Bk

liczba aptek i punktéow aptecznych 1

Dane Urzedu Gminy Czarna.

Na terenie gminy nie ma szpitala. Najblizszy szpital oraz jednostki
zapewniajgce opieke w zakresie choréb wewnetrznych, pediatrii czy ambulatoryjng,
znajdujg sie wtancucie. Ponadto szeroka specjalistyczng opieke lekarskg
mieszkancy gminy Czarna mogg uzyska¢ w Rzeszowie. Wykaz zaktadow opieki

zdrowotnej w gminie przedstawia tabela zamieszczona ponize;.
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Tabela 17. Wykaz zaktadéw opieki zdrowotnej i aptek w gminie w 2019 r.

Ip. | podmiot ‘ adres ’

1. | Gabinet Lek. POZ | 37-125 Czarna 2628 |
CM w tancucie-Poradnia POZ o

2. w Krzemienicy - 37-127 Krzemienica 676

3, l NZOZ VENA_AN ] 37-100 Dgbréwki 210 |

4, l Indywidualna Praktyka Lekarska ] 37-126 Medynia Gtogowska 557 !

Dane Urzedu Gminy Czarna.

Dla poznania sytuacji zdrowotnej mieszkancow gminy wazna jest analiza
danych bedacych w posiadaniu zaktadéw opieki zdrowotnej dziatajgcych
na jej terenie. Informacje o schorzeniach najczescie] diagnozowanych u pacjentow
pochodzg z Gabinetu POZ w Krzemienicy, ktéry obejmowat opiekg czynng 368 osdb
dorostych z terenu gminy Czarna. Ponizej zamieszczono tabele z informacjami
o0 najczesciej wystepujacych schorzeniach wsréd oséb w wieku 19 lat i wiecej

korzystajgcych z opieki medycznej w w/w placowce w 2019 r.

Tabela 18. Schorzenia pacjentow w wieku 19 i wiecej lat korzystajacych z POZ w gminie w 2019 r.

: ; liczba os6b, u ktérych
tocza| SCh?ff{“a stwierdzono schorzenie |
gruzlica ‘ 2 |
nowotwory J 21 ]
choroby tarczycy ) 27 |

_cukrzyca | 37 |
niedokrwisto$¢ ' 13 ]
choroby obwodowego uktadu nerwowego ‘ 3 ]
choroby uktadu krgzenia [ 172 {
przewlekty niezyt oskrzeli, dychawica oskrzelowa l 21 (
przewlekte choroby ukfadu trawiennego { 17 {
choroby uktadu migsniowo-kostnego i tkanki faczne; ‘ 39 I

Zrodta danych: Sprawozdanie MZ-11 o dziatalnosci i pracujgcych w ambulatoryjnej opiece zdrowotne;.

Wsréd dorostych mieszkancéw gminy najczesciej diagnozowano choroby
krgzenia, cukrzyce oraz choroby uktadu migsniowo-kostnego i tkanki tgcznej. Nieco
rzadziej byty to choroby tarczycy.

Przytoczone dane pokrywajg sie z informacjami o najczesciej stwierdzanych
schorzeniach przekazanymi (bez danych liczbowych) do Gminnego O$rodka Pomocy

Spofecznej przez pozostate placdéwki ochrony zdrowia dziatajgce w gminie.
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Na podstawie przekazanych informacji, mozna stwierdzi¢, iz u dzieci
i mlodziezy z gminy najczesciej diagnozowano znieksztatcenia kregostupa,
zaburzenia refrakcji iakomodacji oka, padaczke oraz alergie - dychawice
oskrzelowa. ‘

Wazng role w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia petni profilaktyka. Ponizsza
tabela przedstawia dane szczegdlowe na temat dzieci do lat 3 objetych opiekg
profilaktyczng oraz dzieci i mtodziezy do lat 19 objetych profilaktycznymi badaniami
lekarskimi.

Tabela 19. Profilaktyka zdrowotna dzieci i miodziezy z gminy w 2019 r.

forma profilaktyki I:(;Z]?; dgiz;;;i
porady profilaktyczne lekarza rodzinnego (dzieci do lat 3) ] 45
wizyty profilaktyczne pielegniarek i potoznych (dzieci do 1. roku zycia) 25
profila[dyczne badania lekarskie (dzieci i mtodziez do lat 19 podlegajgcy 17
badaniu)

profilaktyczne badania lekarskie (dzieci i mtodziez do lat 19 zbadani 9

zgodnie z programem badan profilaktycznych)

Zrodta danych: Sprawozdanie MZ-11 o dziatalnosci i pracujgcych w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej.

Szeroko pojeta tematyka ochrony zdrowia znalazta odzwierciedlenie
w badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania.
Rozktad odpowiedzi na temat ocen mieszkancow odnoszacych — sig

do funkcjonowania ochrony zdrowia w gminie ilustruje wykres zamieszczony ponizej.

Wykres 3. Jak Pani/Pan ocenia dostgepng w gminie oferte w zakresie ochrony zdrowia?

021,4%

O dobrze

078,6% O dostatecznie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Mieszkancy pozytywnie ocenili oferte w zakresie ochrony zdrowia w gminie.
Zdaniem 78% ankietowanych jest ona dobra, akolejne 22% respondentow

stwierdzito, ze jest dostateczna.
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10. SPORT, REKREACJA | TURYSTYKA

Uprawianiu sportu i rekreacji w gminie Czarna stuzg zaréwno obiekty
sportowo-rekreacyjne, jak i naturalne warunki oraz przyroda tego regionu. Na baze
stuzgca uprawianiu sportu i rekreacji w gminie sktadajg sie obiekty (m.in. hala

sportowa Orlik w Czarnej, Orlik w Czarnej — obiekt lekkoatletyczny, stadion sportowy

w Dabréwkach z Otwartg Strefg Aktywnos$ci.

najej terenie kluby sportowe. Dane na temat obiektéw sportowo-rekreacyjnych

Propagowaniem kultury fizycznej w gminie zajmujg sie réwniez dziatajgce

i klubow sportowych w gminie zawierajg ponizsze tabele.

Tabela 20. Sport i rekreacja w 2019 r.

Tabela 21. Wykaz obiektéw rekreacyjno-sportowych oraz klubéw sportowych na terenie gminy

rodzaj podmiotu ; | liczba %
obiekty rekreacyjno-sportowe } 3 5
kluby sportowe [ 8 f
Y™ uczniowskie kluby sportowe [ 2 }

Dane Urzedu Gminy Czarna.

w 2019r.
Ip. f obiekty i kluby f adres %
1. Stadion sportowy 37-100 Dgbrowki
2. Hala sportowa Orlik } 37-125 Czarna
3. Obiekt lekkoatletyczny Orlik 37-125 Czarna
an Klub Sportowy Wistok 37-125 Czarna
5. Klub Sportowy ,CCC” ] 37-100 tancut, Dabréwki 262A
6. Klub Sportowy ,JAWOR” 37-127 Krzemienica 617A
7. Klub Sportowy ,Astra” 37-126 Medynia Gt. Pogwizdow 308
8. [ Klub Sportowy ,LAS” Zalesie 37-126 Medynia Gf. Zalesie 30
9. Stow. Turystyczno-Sportowe ,Jordan” 37-100 tancut, Wola Mata 84 l
10. | Uczniowski Klub Sportowy ,Sokét” Czarna | 37-125 Czarna 857 z
11. | Uczniowski Klub Sportowy ,Czarna Szekla” | 37-126 Medynia Gt., Pogwizdow 403 E

terenu, poprzedzielany jest dolinami i potokami.
Krolewska Géra — 261 m n.p.m. w Medyni i Géra Zalas — 259,6 m n.p.m. miedzy

Rakszawg a Zalesiem. Caty obszar gminy, wytgczajgc maty skrawek potudniowy

Dane Urzedu Gminy Czarna .

Krajobraz ~ gminy Czarna charakteryzuje sie ptaskg rzezbag
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i potnocny pofozony jest na poziomie 200 m n.p.m. Miejscowo$¢ Czarna, Dagbrowki
oraz Wola Mata lezg w dolinie Wistoka, natomiast pozostate wsie pofozone sg
na terenach réwninnych i pagérkowatych.

Rozwojowi turystyki ma stuzy¢é tancucko-Lezajski Zwigzek Gmin:
Turystycznych zsiedzibg w tancucie. Miasto jest réwniez wspotinicjatorem
powstania “Stowarzyszenia Historycznych Miast Europy". W swojej] dziatalnosci
stowarzyszenie podejmuje dziatania na rzecz rozwoju turystyki, organizuje wymiang
kulturalng, sportowg i wsp6ina promocje.

W Gminie Czarna warte obejrzenia sg zabytki architektury drewnianej: XV-
wieczny koéciét w Krzemienicy, zespét budynkéw dawnej Dyrekceji Lasow Ordynacji
Potockich w Dabréwkach oraz liczne tradycyjne budynki mieszkalne. Miejscowo$¢
Wola Mata, w ktérej znajduje sie starorzecze Wistoka z licznymi meandrami jest
doskonatym miejscem dla rodzinnych spaceréw. Z kolei obie Medynie i Zalesie styng
z ludowych wyroboéw garncarskich.

Z myslg o turystach na terenie gminy utworzono 24 punkty widokowe.
Te starannie wybrane miejsca, z ktérych mozna podziwia¢ atrakcyjne rozlegte widoki
sg chronione przed przypadkowym i nieprzemyslanym dziataniem cztowieka,
by nie zakioci¢ istniejgcego naturalnego tadu przestrzennego.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu
ankietowym poproszono mieszkancow gminy o ocene oferty w zakresie sportu

i rekreacji w gminie. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 4. Jak Pani/Pan ocenia dostepng w gminie oferte w zakresie sportu i rekreac;ji?

035,7%

O dobrze

064,3%

O dostatecznie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokainym.

Na podstawie uzyskanych opinii mozna stwierdzi¢, iz mieszkancy doceniajq
podejmowane w gminie dziatania na rzecz tworzenia, a nastepnie rozwijania oferty

w zakresie sportu i rekreacji, a sama oferta zostata bardzo pozytywnie oceniona
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przez uczestnikow badania, bowiem ponad 64% ankietowanych uznato jg za dobra,

a blisko 36% respondentéw przyznato, ze jest dostateczna.

11. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Wedtug informacji nadestanych przez Komende Powiatowg Policji w t.afncucie
(Rewir Dzielnicowych) dotyczacych przestepczo$ci w gminie Czarna, w 2019 roku
na terenie gminy stwierdzono ogétem 109 przestepstw. Dla poréwnania: w 2017 roku
byly to 84 przestepstwa, a w 2018 roku — 97. Jesli chodzi o czyny zabronione
popetnione przez sprawcéw nieletnich, stwierdzono: 1 przypadek w 2018 r.
i1w2019r.

Statystyka przestepstw z podziatem na kategorie za 2019 r.( w nawiasie dane
odpowiednio za 2017 r. i 2018 r.) przedstawia sie nastepujgco:

e przeciwko zyciu i zdrowiu — 5 (1, 3)

o przeciwko wolnosci — 5 (3, 4)

e przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji — 19 (24, 16)
e przeciwko mieniu — 49 (27, 38)

e przeciwko rodzinie i opiece — 7 (5, 22)

e przeciwko wiarygodnosci dokumentow — 1 (0, 0)

e zustawy o przeciwdziataniu narkomanii — 11 (1, 2)

Funkcjonariusze Policji przeprowadzali na terenie gminy interwencje m.in.
w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej. W wyniku prowadzonych
interwencji sporzgdzono 11 formularzy w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”.

Teren gminy jest objety dziatalno$cig Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej
przy Sadzie Rejonowym w tancucie, skad nadestano informacje o sprawach
prowadzonych w Zespole wobec mieszkaricow gminy Czarna.

Nadzory. W 2017 roku ogélna liczba spraw wyniosta 24, a ogélna liczba oséb
— 70, wtym spraw, w ktorych ograniczona zostata wtadza rodzicielska byto 22 (68
osob). 1 sprawa dotyczyta nieletnich, ktérzy dokonali czynu karalnego i 1 sprawa
nieletnich, ktérzy prezentujg przejawy demoralizaciji.

W 2018 r. ogdlna liczba nadzoréw to 26 (71 osdb), w tym ograniczenie wtadzy
rodzicielskiej 24 sprawy (69 osob), 2 sprawy dotyczyly nieletnich, ktérzy prezentujg
przejawy demoralizaciji.

W 2019 r. ogdlna liczba spraw to 32 (87 os6b), w tym spraw, w ktorych zostata

ograniczona wifadza rodzicielska byto 28 (83 osoby). 1 sprawa dotyczyta nieletnich,
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ktorzy dokonali czynu karalnego, a 3 sprawy dotyczyly nieletnich, ktorzy prezentujg
przejawy demoralizacji.

Dozory. W 2017 r. ogélna liczba spraw wyniosta 40, a ogdlna liczba 0os6b —
29, w tym 1 sprawa (1 osoba) dotyczyta warunkowego przedterminowego zwolnienia,
6 spraw (6 os6b) warunkowego zawieszenia kary pozbawienia wolnosci. W 2
sprawach 2 osoby doroste zostaly skazane bez dozoru kuratora, ale z natozonymi
obowigzkami. W 31 sprawach (20 osob) orzeczono kare ograniczenia wolnosci badz
grzywna zostata zamieniona na prace spotecznie uzyteczne.

W 2018 r. ogélna liczba spraw wyniosta 29, a ogélna liczba oséb — 20, w tym
1 sprawa (1 osoba) dot. warunkowego przedterminowego zwolnienia, 2 sprawy
(2 osoby) warunkowego zawieszenia kary pozbawienia wolnosci, 1 sprawa (1 osoba)
warunkowego umorzenia postepowania karnego. W 25 sprawach (16 o0sob)
orzeczono kare ograniczenia wolnosci badz grzywna zostata zamieniona na prace
spotecznie uzyteczne.

W 2019 r. ogdlna liczba spraw wyniosta 40, a ogélna liczba osob - 31, w tym
1 sprawa (1 osoba) dot. warunkowego przedterminowego zwolnienia, 6 spraw
(5 0s6b) warunkowego zawieszenia kary pozbawienia wolnosci. W 2 sprawach
2 osoby doroste zostaly skazane bez dozoru kuratora, ale z natozonymi
obowiazkami. W 31 sprawach (23 osoby) orzeczono kare ograniczenia wolnosci
badz grzywna zostata zamieniona na prace spotecznie uzyteczne.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego
opracowania zadano mieszkaricom gminy pytanie na temat ich poczucia
bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania. Z wypowiedzi mieszkancow wynika, ze w
miejscu zamieszkania czujg sie oni bezpiecznie lub raczej bezpiecznie. Rozktad

odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 5. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

042,9% O tak

057,1%
Oraczej tak

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
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12. POMOC SPOLECZNA

Na koniec 2019 r. kadre Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej stanowito
20 pracownikéw, w tej liczbie 5 pracownikéw socjalnych. Dane na temat stanu
zatrudnienia w Osrodku, potrzeb w tym zakresie oraz poziomu wyksztatcenia

pracujgcych w nim oséb przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 22. Stan zatrudnienia w GOPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2019 r.

o ile etatow I

rodzaj stanowiska liczba etatéw | powinno byé

' wiecej? |
kadra kierownicza ] 1 } !
pracownicy socjalni I 5 I t
pracownicy wykonujgcy ustugi opiekuncze 2 ]
pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi 5 5
opiekuncze
pozostali pracownicy 7 I %

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej.

Tabela 23. Wyksztalcenie kadry GOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2019 r.

rodzaj wyksztalcenia, dodatkowe kwalifikacje I'CZbé osob 1
i zainteresowanie w tym zakresie kadra | pracownicy
kierownicza E socjalni
.| wyzsze kierunkowe - t 2 J
wyksztatcenie
$rednie kierunkowe ’ - l 3 ]
specjalizacja z zakresu ukonczona | 1 ] i
organizacj_i pomocy w trakcie
spoteczne; realizacji - -
specjalizacja | stopnia posiadany l - 2 |
dodqtkowg W zawodzie pracownika w trakcie
kwalifikacje | socjalnego realizagji - -
specjalizacja Il stopnia posiadany - -
w zawodzie pracownika :
socjalnego w trakcie _ B
realizacji

osoby zainteresowane podjeciem specjalizaciji z zakresu
organizacji pomocy spofecznej

osoby zainteresowane podjeciem specjalizagji | stopnia
w zawodzie pracownik socjalny

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej.

33



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Czarna na lata 2021-2027

Ustawa o pomocy spofecznej naktada n>a Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej obowigzek zatrudniania pracownikoéw socjalnych proporcjonalnie do
liczby ludnoéci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin
i 0os6b samotnie gospodarujgcych, objetych praca socjalng w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50
rodzin i osdb samotnie gospodarujgcych, nie mniej jednak niz 3 pracownikow.
W 2019 r. w gminie Czarna wskaznik ten nie byt spetiony, bowiem na jednego
pracownika socjalnego przypadato 2 352 mieszkancow. Wsréd propozycji w zakresie
rozwoju zasobéw kadrowych GOPS-u figuruje potrzeba zwigkszenia o 2 osoby liczby
pracownikdéw wykonujacych specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Z koncem 2019 r. wyksztatcenie wyzsze kierunkowe posiadato 2 pracownikow
socjalnych, a érednie kierunkowe 3 pracownikéw socjalnych. Dodatkowo kierownik
GOPS-u posiadat ukonczong specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spofecznej.
1 osoba z kadry byta zainteresowana podjeciem takiej specjalizacji oraz takze 1 osoba
byta zainteresowana podjeciem specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace kwot wydatkowanych w latach

2017-2019 w gminie Czarna na pomoc jej mieszkarncom.

Tabela 24. Srodki finansowe wydatkowane przez gming na pomoc mieszkaricom
w latach 2017-2019

wielko$¢ wydatkow (w zi) 2017 2018 2019

ogotem 14 955 547,47 | 14 675 132,40 | 17 462 853,11

whm ng Swiadczenia pomocy spotecznej 831 482,67 836 836,20 903 019,56

""" na swiadczenia rodzinne (obejmuje 14 124 064,80 | 13 838 296,20| 16 559 833,55
$wiadczenia wychowawcze) ’ ’ '

na zadania wtasne gminy 592 209,67 581 144,20 637 281,56

na zadania zlecone gminie 14 363 337,80| 14 093 988,20 | 16 825 571,55

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czarnej.

Wartoéé $rodkéw przeznaczanych w gminie na pomoc spoteczng ulegata
wahaniom, przy czym znaczny wzrost wysokoséci w/w kwot miat miejsce w 2019 r.

W wykonywaniu zadan z zakresu pomocy spotecznej GOPS wspotdziatat
z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, ochrong zdrowia, Policja, Powiatowym

Urzedem Pracy, kuratorami sadowymi oraz instytucjami i organizacjami
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pozarzadowymi. Wspoétpraca ta wplywa na prawidtowe identyfikowanie
zapotrzebowania na pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a co sie z tym
wigze — posrednio wptywa na trafno$¢ udzielanego wsparcia i wrasciwa dystrybucje
srodkéw. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby mieszkancow gminy

objetych przez GOPS wsparciem z zakresu pomocy spofecznej w latach 2017-2019.

Tabela 25. Beneficjenci pomocy spotecznej w gminie w latach 2017-2019

zakres danych & Pu | ot | iipeioR |
liczba osdb, ktérym przyznano decyzjg

Swiadczenie

liczba rodzin | 284 | 269 | 252 |
liczba 0s6b w rodzinach | 826 | 783 | 727 |
udZ|a+’llc_:zby_ 0s0b w rodzinach w ogdlnej liczbie 71% 6,6% 6.1%
ludnoéci gminy

Dane Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Czarne;j.

Liczba os6b w rodzinach objetych pomocg spoteczng w gminie w latach 2017-
2019 zmniejszata sie. Analogicznie wypadat udziat beneficjentéw systemu pomocy
spotecznej w ogole ludnosci gminy. Uzupetnienie powyzszych danych stanowig
przedstawione w kolejnych tabelach informacje na temat struktury wiekowej

oraz aktywnosci zawodowej odbiorcéw pomocy spotecznej w 2019 r.

Tabela 26. Struktura wiekowa beneficjentéw pomocy spotecznej w gminie w 2019 r.

wiek odbiorcow liczba os6b w rodzinach

0-17 lat 260

18-25 lat 69

26-35 lat 91
36-45 lat | 117 |
46-55 lat | 75 |
] 56-65 lat | 75 |
66 lat i wiecej | 40 |
razem ‘ 727 }

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czarnej.

Tabela 27. Aktywnos¢ zawodowa beneficjentow pomocy spotecznej w gminie w 2019 r.

liczba os6b powyzej 18 lat, ktérym przyznano
_ pomoc wediug decyzji administracyjnych

rodzaj aktywnosci zawodowej l

Wpracuje ’ 70 ‘
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nie pracuje \ 58 ‘
studiuje | 19 |
uczy sie 9 J
na rencie | 36 J
na emeryturze 27 ‘
na zasitku dla bezrobotnych 16 )
bezrobotny bez prawa do zasitku \ 102 \

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czarnej.

Analiza struktury wiekowej mieszkancow gminy objetych przez GOPS pomocg

spoteczng w 2019 r. wykazata, ze najwieksze grupy stanowity osoby w wieku 0-17 lat

oraz 36-45 lat. Jesli zas chodzi o aktywno$¢ zawodowg dorostych odbiorcow pomocy

spotecznej, to najliczniejszg grupe stanowity osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Szczegodtowe dane liczbowe dotyczace powoddw przyznawania pomocy spotecznej

w gminie w latach 2017-2019 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 28. Powody przyznania pomocy spotecznej w gminie w latach 2017-2019

powdd przyznania pomocy

liczba rodzin

] liczba osob w rodzinachl

2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 |

36

ubostwo 218 170 155 620 480 418
bezdomno$¢ 3 2 < 8 2 3
potrzeba ochrony macierzynstwa 16 11 25 92 70 147
bezrobocie 195 164 125 595 500 S
niepetnosprawnos¢ 106 104 98 275 266 255
dtugotrwata lub ciezka choroba 56 75 79 159 208 227
bezradno$¢ w sprawach

ppiekuhczo—yvychowawczych 85 29 34 345 108 131
i prowadzenia gospodarstwa

domowego

WYM rodziny niepetne 34 24 19 116 84 59
WM rodziny wielodzietne 21 6 17 129 33 99
przemoc w rodzinie 0 2 0 0 8 0
alkoholizm 1 0 1 3 0 1
trudno$ci w przystosowaniu do 0 2 1 0
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Zycia po opuszczeniu zaktadu

karnego

zdarzenie losowe 0 1 1 0 4 4
kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 1 0 0 2

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej.

Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie w latach
2017-2019 byty. ubéstwo, bezrobocie oraz niepetnosprawnosé. We wszystkich
przypadkach na przestrzeni rozpatrywanego okresu nastgpit spadek liczby rodzin
i liczby os6b w rodzinach korzystajgcych ze wsparcia z wymienionych przyczyn.
Istotnym powodem udzielania mieszkancom gminy wsparcia ze strony pomocy
spotecznej byta dtugotrwata lub ciezka choroba; liczba rodzin i oséb w rodzinach,
ktorym w tym przypadku udzielono pomocy zwiekszata sie z roku na rok.
Zauwazalnymi powodami przyznawania wsparcia ze strony pomocy spotecznej byta
bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego oraz potrzeba ochrony macierzyristwa.

Liczba rodzin i os6b w rodzinach w obu przypadkach ulegata wahaniom, przy
czym, szczedolnie w odniesieniu do potrzeby ochrony macierzyrnstwa, mozna méwié¢
o tendencji wzrostowej. Znacznie mniejszy byt zakres pomocy przyznanej z powodu
bezdomnosci, przemocy w rodzinie, alkoholizmu czy zdarzen losowych; ograniczat
sie do Kilku pojedynczych przypadkow na przestrzeni rozpatrywanego okresu.

W badaniach ankietowych przeprowadzonych na potrzeby niniejszego
opracowania poruszono kwestie oceny realizowanych w gminie dziatan w zakresie
przeciwdziatania uboéstwu. Ankietowani pozytywnie ocenili te dziatania. Zdaniem
85,7% badanych sg one dobre, z kolei 14,3% respondentéw przyznato,

ze sg dostateczne. Ponizszy wykres zawiera rozktad odpowiedzi.

Wykres 6. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania w zakresie przeciwdziatania
ubéstwu?

014,3%
0O dobrze

O dostatecznie

085,7%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
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Trudnoéci rodzin, bedgce jednym z warunkéw udzielania swiadczen z pomocy
spotecznej, wptywaty nie tylko na wysoko$¢ pomocy finansowej, ale takze na forme
udzielanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej wsparcia. Dane
liczbowe dotyczace réznych form wsparcia przyznawanego przez GOPS w Czarnej

za lata 2017-2019 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 29. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez GOPS w latach 2017-2019

liczba osob, ktérym
przdyzr_la_ng dec_yzn liczba rodzin llczl:ja 2 30?1
formy pomocy administracyjng w rodzinac

swiadczenie

2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 |

pienigzna | 250 | 233 | 220 | 246 | 232 | 218 | 685 | 666 | 610 |
rzeczowa | 218 | 208 | 182 | 127 | 121 | 107 | 509 | 473 | 419 |
pracasociaha | X | X | x | 181 ] 201 | 216 | 560 | 558 | 601 |
poradnictwo X X X 0 5 5 0 5 7
specjalistyczne
schroniemie | 0 | 1 | 2 | o | 1| 2 | o | 1| 2 |
ustugl 8 | 12| 12| 8 | 12| 12| 9 | 12| 13
opiekuncze

specjalistyczne

ustugi 2 3 6 2 3 5 6 11 | 20
opiekuncze

odptatnos¢ za

pobytwdomu |5 | 5 | 3 | x [ x || x | x || x | X
pomocy

spotecznej

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czarne;j.

W latach 2017-2019 na terenie gminy Czarna najwiecej rodzin korzystato
z pomocy finansowej (gtéwnie w formie zasitkow); ich liczba systematycznie spadata
na przestrzeni tego okresu. W nieco mniejszym stopniu mieszkancom gminy
przyznawano pomoc w formie pracy socjalnej, przy czym liczba rodzin, ktore
otrzymaty ten rodzaj wsparcia rosta z roku na rok. Mieszkancom przyznawano
w nastepnej kolejno$ci pomoc rzeczowa, ktdra najczesciej Swiadczona jest w postaci
positkow, odziezy badz sprzetow codziennego uzytku; liczba rodzin, ktérym
przyznano pomoc rzeczowa spadata w trakcie rozpatrywanego okresu. Znacznie
mniejsze rozmiary miata pomoc $wiadczona w formie ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych, poradnictwa specjalistycznego
oraz schronienia. Liczba beneficjentéw objetych tymi rodzajami wsparcia nieznacznie

wzrastata w analizowanym okresie.
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Dodatkowg formg pomocy jest kontrakt socjalny, czyli umowa zawarta
przez pracownika socjalnego z rodzing lub osobg ubiegajgcy sie o pomoc. Celem
kontraktu jest przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu. Kontrakt okresla zobowigzania i uprawnienia obu stron,
ado wykonywania pewnych dziatai w oznaczonym terminie zobowigzujg sie
zarowno osoba korzystajaca ze $wiadczen, jak i pracownik socjalny.

W 2017 r. w gminie Czarna zawarto 10 kontraktéw, w 2018 r. — 8, w 2019 r. zawarto
10 kontraktéw socjalnych. |

Istotnym wsparciem dla beneficientbw pomocy spotecznej jest pomoc
asystenta rodziny, ktoéry przydzielany jest rodzinie na podstawie wywiadu
srodowiskowego, przeprowadzonego w danej rodzinie przez pracownika socjalnego
po otrzymaniu informacji o trudnosciach rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych (z uwzglednieniem takich probleméw, jak brak pracy, natogi
czy inne trudnosci, ktére moga mie¢ wptyw na zagrozenie bezpieczenstwa dziecka).
W2019 r. na terenie gminy Czarna 10 rodzin dysfunkcyjnych, w ktérych
wychowywato sie 21 dzieci, skorzystato z takiej formy pomocy. Ponizsza tabela

zawiera dane dotyczace pracy asystenta rodziny w gminie w latach 2017-2019.

Tabela 30. Asystenci rodziny w gminie w latach 2017-2019

zakres danych | 2017 | 2018 | 2019 |
liczba asystentéw rodziny j 1 f 1 l 1 ]
liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny ] 6 § 9 5 10 ]
liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta

: 13 16 21
rodziny
przecietny czas pracy z rodzing (miesigce) I 9 E 8 | 9 i

koszty ponoszone przez gmine z tytutu zatrudnienia

asystenta rodziny (w zh 8 500,00| 13 010,00| 15 568,23

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarne;j.

Osoby niezdolne do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, dla ktérych
pomoc w postaci ustug opiekunczych okazywata sie niewystarczajgca
dla zaspokojenia ich podstawowych potrzeb zyciowych, z uwagi na konieczno$é
zapewnienia  im  catodobowej  opieki (z = powodu  wieku, choroby
lub niepetnosprawnosci), byty kierowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Czarnej do doméw pomocy spotecznej. Dane dotyczgce liczby skierowan do DPS-

6w i liczby 0s6b w nich przebywajgcych przedstawia kolejna tabela.
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Tabela 31. Skierowania i pobyt mieszkancow w domach pomocy spotecznej w latach 2017-2019

zakres danych | 2017 | 2018 | 2019 |
liczba os6b z gminy skierowanych do DPS-u i 0 } 0 ‘ 1 I
liczba 0s6b z gminy przebywajacych w DPS-ie 1 2 J 2 ] 3 ]

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej.
Szczegéing formg pomocy jest Karta Duzej Rodziny. Prawo do posiadania
Karty Duzej Rodziny przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, w ktorej rodzic
(rodzice) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:
1. w wieku do 18. roku zycia,
2. w wieku do 25. roku zycia w przypadku, gdy dziecko sie uczy,
3. bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujgcych sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje réwniez
wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu
tacznie co najmniej troje dzieci. Dane na temat Kart Duzej Rodziny i liczby rodzin,

ktorym je wydano w gminie Czarna zawiera tabela zamieszczona ponizej.

Tabela 32. Karta Duzej Rodziny w gminie w latach 2017-2019

zakres danych | 2017 2018 | 2019 |
liczba wydanych kart | 204 | 181 | 435 |
liczba rodzin objetych wsparciem i 45 38 : 165 ]
liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem 1 130 ] 112 ' 166 E

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarne;j.

W ramach szeroko rozumianej pomocy spotecznej Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Czarnej przyznawat mieszkaricom gminy $wiadczenia rodzinne.
W latach 2017-2019 wielko$¢ srodkow finansowych, jakie na ten cel przeznaczano,
rosta, natomiast liczba osob, ktérym decyzjg przyznano Swiadczenie rodzinne,

zmniejszata sie z roku na rok. Dane w tym zakresie prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 33. Swiadczenia rodzinne w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 | 2018 2019

4 324 616,75 ‘ 4438 870,99 | 4 467 579,28

|

1670 | 1630 1534 |

rodzinnych (w zt)

tgczna warto$¢ przyznanych $wiadczen 1

liczba oso6b, ktérym przyznano Swiadczenie

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarne;j.
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Dane szczegdtowe obejmujgce

liczbe i

rodzaj

Swiadczen

rodzinnych

przyznanych w rozpatrywanym okresie przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej

w Czarnej przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 34. Rodzaj $wiadczen rodzinnych przyznanych w gminie w latach 2017-2019

rodzaj Swiadczenia

liczba przyznanych swiadczen |

T SoAs i ipoie
zasitek rodzinny igaen - . 2w B dEtn |
dodatek d itku z tytut dzeni

o'ae o zasitku z tytutu urodzenia 20 59 51
dziecka
dodatek do zasitku z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania 487 446 333
z urlopu wychowawczego
dodatek d itku z tytut t
odate c?zas! u z tytutu samotnego 394 282 250
wychowania dziecka
dodatek do zasitku z tytutu ksztatcenia
i rehabilitacji dziecka 795 807 759
niepetnosprawnego |
dodatek d itk t [
odatek do zasitku z tytutu rozpoczecia 711 709 639
roku szkolnego o
dodatek do zasitku z tytutu podjecia
przez dziecko nauki w szkole 1 800 1677 1631
poza miejscem zamieszkania
dodatek do zasitku z tytutu
wychowywania dziecka w rodzinie 1737 1778 1822
wielodzietnej
zasitek pielegnacyjny [ 3 431 k 3 641 | 3846 |
$wiadczenie pielegnacyjne | 585 J 652 | 705 |
jed tytut
je norazpwg zapomoga z tytutu 146 122 131
urodzenia si¢ dziecka | 7|
$wiadczenie rodzicielskie | 422 | 473 | 388 |
137 132 105
(zasitek dla (zasitek (zasitek dla
opiekuna) dla opiekuna) opiekuna)
dodatek dla opiekuna 339 405 366
(specjalny (specjalny (specjalny
zasitek zasitek zasitek
opiekunczy) opiekunczy) opiekunczy)
Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czarne;.
W latach 2017-2019 ogodlna liczba wszystkich $wiadczen rodzinnych

przyznanych mieszkanncom gminy zmniejszata sie. Podstawowym $wiadczeniem
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rodzinnym jest zasitek rodzinny, ktory stuzy czeSciowemu pokryciu wydatkow
na utrzymanie dziecka.

Kolejnoéé trzech najliczniej udzielanych dodatkéw do zasitku rodzinnego byta
w latach 2017-2019 podobna: najczesciej przyznawano mieszkancom dodatek
do zasitku z ktytu%u podjecia przez dziecko nauki w szkole poza migjscem
zamieszkania, z tytutu wychbwywania dziecka w rodzinie wielodzietnej oraz z tytutu
ksztatcenia irehabilitacji dziecka niepetnosprawnego. Nieco nizsza byfa liczba
dodatkow do zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego, z tytutu opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego oraz z tytutu
samotnego wychowania dziecka.

Poza zasitkiem rodzinnym najczesciej wyptacanym mieszkaricom gminy
$wiadczeniem byt zasitek pielegnacyjny, ktory przyznaje sie w celu czesciowego
pokrycia wydatkéw wynikajgcych z koniecznoéci zapewnienia opieki dla osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystencii.

Na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci wyptacane sa réwniez $wiadczenia wychowawcze. Ich celem
jest czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym
z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Od 1.04.2016 r. Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej realizowat Program Rodzina 500+. W 2019 .
w ramach Programu Rodzina 500+ wyptacono rodzinom z gminy $wiadczenia
na faczng kwote 11 593 503,55 zt. W 2019 r. ustalone prawo do $wiadczenia miato
1 496 rodzin, a liczba dzieci objetych $wiadczeniem wyniosta 2 477.

Szczegblng formg wsparcia jest wyptacane na podstawie ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy $wiadczenie ,,Za zyciem”. Z tytutu
urodzenia sie dziecka, u ktdérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przyznaje sie na to
dziecko jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 000 zt. Swiadczenie przystuguje
matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka
bez wzgledu na dochod. W analizowanym okresie w gminie Czarna przyznano 1
Swiadczenie w 2017 r., 2 $wiadczenia w 2018 r. oraz 1 takie $wiadczenie w 2019 r.

W 2019 r. Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Czarnej wyptacat
swiadczenie ,Dobry start’, ustanowione Rozporzadzeniem Rady Ministrow

w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,Dobry start”
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z dnia 30 maja 2018r. (Dz. U. 2018. poz. 1061). Swiadczenie w wysokosci 300
ztotych, bez wzgledu na dochody, otrzymujg jednorazowo rodziny na kazde dziecko
uczace sie w szkole. Swiadczenie ,Dobry start” w 2019 r. trafito do 1 076 rodzin
i objeto tgcznie 1 569 dzieci, a ogdlna warto$é wyptaconych $wiadczern wyniosta
470 700,00 zt.
Liczba rodzin objetych opiekg przez GOPS w Czarnej wyniosta

e w2017 r. 374 (w tym rodziny z dzie¢mi 178)

e w2018 r. 319 (w tym rodziny z dzie¢mi 145)

e w2019 r. 315 (w tym rodziny z dzieémi 126)

W ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” z pomocy
skorzystato 302 dzieci i 361 os6b dorostych w 2017 r. oraz 297 dzieci i 315 os6b
dorostych w 2018 r., natomiast w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu”,
ktory zastapit poprzednio realizowany program, pomoc otrzymato 257 dzieci i 314
0s6b dorostych w 2019 .

GOPS w Czarnej wspofpracowat z Polskim Czerwonym Krzyzem i w ramach
tej wspotpracy realizowat zadania w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnos$ciowa 2014-2020 Podprogram 2018, wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD). Zadaniem Os$rodka byto
kwalifikowanie os6b potrzebujgcych i wydawanie skierowan, a nastepnie transport
zmagazynoéw PCK w Strzyzowie i wydawanie zywnoéci. Z tej formy pomocy
skorzystaty 282 osoby, ktérym przekazano zywno$¢ o ogdlnej wartoéci 37 045 zt.
Ponadto pracownicy Oérodka uczestniczyli w organizacji imprez takich, jak: Dzien
Seniora, Spotkania Mikotajkowe, Dziei Chorego, przygotowywali takze paczki
zywnoséciowe z okazji Swiat Bozego Narodzenia i wielkanocnych oraz monitorowali
sytuacje os6éb zagrozonych zamarznieciem podczas niskich temperatur, zapewniajac
miejsca w schroniskach i noclegowniach czy zakup opatu.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej udzielat takze wsparcia
w formie $wiadczenia alimentacyjnego, ktére przyznawane jest na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw. Do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba
uprawniona do alimentow od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie

bezskuteczna. Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
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uzaleznione jest od spetienia kryterium dochodowego. Szczegotowe dane w tym

zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 35. Swiadczenia alimentacyjne przyznane w gminie w latach 2017-2019

zakres danych | 2017 | 2018 | 2019 |
liczba os6b, ktérym decyzjag przyznano [ 53 ‘ ; }
Swiadczenie |

liczba przyznanych $wiadczen j 689 \ 599 ] 485 j
wielkos¢ wydatkow na swiadczenia (zl) | 261 830,00 | 232 583,00| 199 410,00

Dane Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej w Czarnej.

W latach 2017-2019 zmniejszata sie liczba oso6b, ktorym przyznano
$wiadczenie alimentacyjne oraz, co za tym idzie, wartos¢ wyptaconych w tym okresie
Swiadczen.

Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwoju niezbednej
infrastruktury socjalnej i spofecznej. Sktadajg sie na nig zaréwno jednostki
srodowiskowe, jak i instytucjonalne. Obok Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Czarnej na terenie gminy znajduje si¢ Dom Pomocy Spotecznej dla osdb
w podesztym wieku.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czarnej jest gtéwna instytucja
udzielajagcg wsparcia w gminie. Nalezy jednak zaznaczyé, ze mieszkancy gminy
moga korzystaé takze z pomocy innych, ktére obejmujg swoim wsparciem teren
gminy i jej mieszkancéw. Wykaz tych jednostek wraz z informacjg na temat oséb

objetych przez nie wsparciem w 2019 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 36. Jednostki wsparcia spoza gminy, z oferty ktérych korzystali mieszkancy gminy
w2019 r.

liczba
. ; - : - . - oso6b
Ip. | nazwa instytucji | adres instytucji | kategoria klienta z gminy
, ; wsparciem
dzieci i mtodziez
wymagajgcy konsultacji
psychologicznej,
Poradnia T pedagogicznej,
y Psveholodi ) ul. MlckleV\{lczaB Iogopedyczn_ej oraz 90 ucznic
' ychologiczno 37-100 tancut nauczyciele i rodzice Zhiow
Pedagogiczna yel .
wymagajgcy wsparcia
w zakresie rozwigzywania
probleméw edukacyjnych
i wychowawczych

44



Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotfecznych Gminy Czarna na lata 2021-2027

ul. Pitsudskiego

- osoby niepetnosprawne

5 Powiatowe Centrum 20/5 - dzieci pozbawione brak
Pomocy Rodzinie 37-100 tancut oplek[ danych
- rodziny zastepcze
Powiatowy Zespot ul. Pitsudskiego .
3. | ds. Orzekania 70/5 Gopy niepeinosprawne, 133
o Niepetnosprawnoséci | 37-100 tancut P P
: . osoby dotkniete
4 Osrodek Interwenciji %/I;Hsudsklego problemem przemocy brak
Kryzysowej 37-100 tancut w rodzm;}?, rodziny . danych
w sytuacji kryzysowe;j
Powiatowy Urzad ul. Pitsudskiego 9,
5. Pracy 37-100 karicut osoby bezrobotne 489
Sad Rejonowy
w Lancucie ofiary i sprawcy przemocy
! ngpo% Kuratorsklej ul. Grunwaldzka domowej, rodziny
6 Stuzby Sgdowej 10 bl kUl 118
| wykonujgcy ' z problemem opiekuriczo-
. 37-100 tancut wychowawczym, rodziny
orzeczenia sastepeze
w sprawach karnych, ¢
rodzinnych i nieletnich
osoby, w stosunku
ul. Grunwaldzka do ktérych toczy sie
. X . brak
7. | Prokuratura Rejonowa | 10 postepowanie w sprawie danvch
37-100 tancut leczenia odwykowego, y
znecania nad rodzing
osoby dotkniete
8 Komenda Powiatowa | ul. Traugutta 13 problemem przemocy, brak
" | Policji w Lancucie 37-100 tancut dtuznicy alimentacyjni, danych
ofiary przestepstw
. osoby dotkniete
Centrum Medyczne, ul. Paderewskiego roblemen uzaleznien
9. | Poradnia Leczenia 5 graz 0sob ok. 25
Uzaleznien 37-100 tancut . y
wspotuzaleznione
Specjalistyczny
Osrodek Wsparcia ul. tukasiewicza 3 | osoby i rodziny
10. | dla Ofiar Przemocy 37-310 Nowa doswiadczajgce 0
w Rodzinie w Nowej Sarzyna przemocy w rodzinie
Sarzynie
Specjalistyczny
O$rodek Wsparcia ul. 11 Listopada osoby doswiadczajgce
11.| dla Ofiar Przemocy 12 przemocy w rodzinie 0
w Rodzinie w 39-432 Gorzyce i ich rodziny
Gorzycach
12. | Okregowy Osrodek ul. Fredry 4/58 ? osoby doswiadczajgce brak

45




Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Czarna na lata 2021-2027

,Niebieska Linia”

02-121 Warszawa

i ich rodziny

Pomocy Osobom 35-061 Rzeszdéw | przemocy w rodzinie, danych
Pokrzywdzonym Swiadkowie przemocy,
Przestepstwem osoby pokrzywdzone
w Rzeszowie réznymi kategoriami
przestepstw
Podkarpacki Osrodek
Rozwoju
3 (S)pt;o’feczehs’_twa ul. Fredry 4/58 osoby potrzebujac_e brak
. ywatelskiego 35-061 Rzeszow | WSparciaw zakresie danych
PUNKT poradnictwa prawnego
NIEODPLATNEJ
POMOCY PRAWNEJ
osoby powyzej 65 lat,
Dzienny Dom Opieki ul. Paderewskiego | niesamodzielne
14.| dla Senioréw 5 w codziennym zyciu, 8
w tancucie 37-100 tancut zagrozone wykluczeniem
spotecznym
. . osoby przewlekle
grOdOW'SkOWy Dom ul. Pitsudskiego psychicznie chore
15, | S@mMopomocy 70 i uposledzone umystowo 20
w Lancucie z filig 37100 tancut wvmagai .
w Rakszawie ymagajgce wsparcia
dziennego
osoby bezdomne, ubogie,
Towarzystwo Pomocy | ul. Ottona z Pilczy | niezaradne oraz
16.| im. Sw. Brata Alberta | 2 wymagajgce wsparcia 9
Koto w Lancucie 37-100 tancut w postaci gorgcego
positku
Ogoinopolskie ul. Korotynskiego | osoby doswiadczajgce
17 Pogotowie dla Ofiar 13‘ 9 przemocy W rodzinie brak
| Przemocy w Rodzinie danych

szkolnym 2018/2019 regularnie prowadzita wspdtprace ze wszystkimi szkoftami

i przedszkolami z terenu gminy Czarna. Pomoc, jaka Poradnia oferowata dzieciom

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czarne;.

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lancucie w roku

i mtodziezy dotyczyta ogotem 90 oséb i obejmowata:

badania diagnostyczne:

- psychologiczno-pedagogiczne,

- logopedyczne,

roznorodne formy terapii

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego (13),

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania (2).
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w kLtancucie w odniesieniu
do mieszkancoéw gminy Czarna realizuje m.in. zadania w zakresie pieczy zastepczej.

Tabela zamieszczona ponizej przedstawia dane dotyczgce dziatalnosci PCPR-u.

Tabela 37. Dziatalno§¢ PCPR-u w odniesieniu do mieszkanicé6w gminy w zakresie pieczy
zastepczej w latach 2017-2019

zakres danych § 2017 ] 2018 § 2019
liczba dzieci z gminy zgtoszonych do adopcji ‘ 0 ] 0 ‘ 0
liczba dzieci z gminy adoptowanych V 1 ] 0 f 0 }
liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zastepczych j 0 [ 0 [ 1 !
liczba dzieci z gminy umieszczonych w placéwkach opiekunczo- 0 0 0
wychowawczych .

liczba dzieci z gminy przebywajgcych w rodzinach zastepczych 11 9 ] 9 l
liczba dzieci z gminy przebywajacych w placéwkach opiekunczo- 5 5 4
wychowawczych

liczba rodzin zastepczych, ktére objety opiekg dzieci z gminy 8 ] 7 7
liczba usamodzielnianych dzieci z gminy f 0 ] 1 f 0 f

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lancucie.

Liczba dzieci przebywajgcych w latach 2017-2019 w pieczy zastepczej, za
ktére gmina ponosita odptatno$é:
e 2017 r.—11 osbb (koszt ponoszony przez gmine: 38 907,86 zi),
e 2018 r. -7 0sbb (koszt ponoszony przez gmine: 30 513,23 zt),
e 2019 r.—7 osbb (koszt ponoszony przez gmine: 31 662,66 zt).

13. BEZROBOCIE

Sytuacja na rynku pracy w gminie Czarna w latach 2017-2019 ulegata
poprawie, bowiem spadata liczba zarejestrowanych w urzedzie pracy oséb
bezrobotnych. Liczba kobiet, ktére w latach 2017-2019 stanowity ok. potowy ogotu
0s6b pozostajacych bez pracy, ulegata zmniejszeniu. Udziat bezrobotnych w liczbie
ludnoéci gminy w wieku produkcyjnym zmniejszat sie w trakcie rozpatrywanego

okresu. Dane w tym zakresie zawiera tabela zamieszczona ponize;j.

Tabela 38. Stan bezrobocia w gminie w latach 2017-2019

2017 | 2018 | 2019

{ zakres danych | %

| v

} liczba 0s6b w wieku produkcyjnym | 7332 | 7316 | 7298 |
| |

| | |

587 | 580 | 489

liczba bezrobotnych w gminie ogdtem
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liczba bezrobotnych kobiet w gminie 297 ‘ 286 ‘ 242 f

udziat ogolnej liczby oséb bezrobotnych w liczbie osob

0,
w wieku produkcyjnym 8,0%

7,9% 6,7%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w t.ancucie.

Uzupetnienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat stopy bezrobocia, jaka odnotowano w latach 2017-2019

w powiecie tancuckim, wojewodztwie podkarpackim i w kraju.

Tabela 39. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie, wojewodztwie i w kraju
w latach 2017-2019

zakres danych 2017 | 2018 | 2019

stopa bezrobocia w powiecie taricuckim ‘ 11,5% 1 11,0% J 9,6% |
stopa bezrobocia w wojewo6dztwie podkarpackim ‘ 9,6% ‘ 8,7% ’ 7,9% i
stopa bezrobocia w kraju ( 6,6% l 5,8% 1 5,2% \

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tancucie i Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W latach 2017-2019 powiat tancucki charakteryzowat si¢ wyraznie wyzszg
w stosunku do wojewodztwa podkarpackiego i kraju stopg bezrobocia. Zaréwno
w wojewddztwie, powiecie, jak i w kraju poziom bezrobocia sukcesywnie malat
w trakcie rozpatrywanego okresu.

Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w gminie wazna jest analiza
danych dotyczacych podziatu bezrobotnych wedtug wieku, czasu pozostawania
bez pracy i wyksztatcenia. Dane szczegétowe w tym zakresie na koniec 2019 r.

dla gminy Czarna przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 40. Bezrobotni w gminie na koniec 2019 r. wedtug wieku, czasu pozostawania bez pracy,
stazu pracy i wyksztalcenia

. liczba bezrobotnych ] udzial kobiet
wiek - : (W %)
ogotem ‘ kobiet
18-24 lata | 83 | 38 457% |
25-34 lata | 158 | 99 | e26% |
35-44 lata | 103 | 48 | 466% |
45-54 |ata | 75 | 28 | 373% |
55-59 lat | 49 | 29 | 591% |
60 lat i wiece] | 21 | X | x |
liczba bezrobotnych ‘ udziat kobiet
czas pozostawania bez pracy | og B : ‘ A ' (W %)

48



Strategia Rozwigzywania Problemdow Spofecznych Gminy Czarna na lata 2021-2027

do 1 miesigca | 42 | 12 | 285% |
1-3 miesigce | 82 | 34 | 414% |
3-6 miesiecy | 79 | 39 | 493% |
6-12 miesiecy | 73 | 34 | 485% |
12-24 miesiace 62 | 39 | 62,9%

powyzej 24 miesiecy 151 } 84 | 55,6% I

; liczba bezrobotnych | udziat kobiet

wyksztatcenie T { e 1 (W %)

wyzsze 68 | 53 | 77,9%

policealne i Srednie zawodowe } 138 ‘ 79 ’ 57.2% ‘
Srednie ogolnoksztatcgce ! 38 J 28 J 73,6% ’
zasadnicze zawodowe ‘ 153 l 53 J 34.6%

gimnazjaine i nizsze | 92 | 20 | 315% |

liczba bezrobotnych udziatl kobiet

staz pracy i ogotem ‘ kobiet {wi%s)

bez stazu 7| 28 4 7% |
do 1 roku | 82 | 46 56,0% |
1-5 lat | 137 | 73 | 532% |
5-10 lat 86 | 50  581% |
10-20 lat 65 | 24 . 369% |
20-30 lat B 42 | 16 - 380% |
30 lat i wiecej | 10 | 5 | 50,% |

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tancucie.

Na koniec 2019 r. wéréd bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity
osoby w wieku 25-34 lata i 35-44 lata, osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym i $rednim zawodowym, osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 24 miesiecy i od 1 do 3 miesiecy oraz osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5
lat, od 5 do 10 lat oraz do 1 roku. Najmniej bezrobotnych w 2019 r. byto
w nastepujacych grupach: oséb w wieku powyzej 60 lat, oséb pozostajgcych
bez pracy do 1 miesigca, osob z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcgcym oraz
0s0b ze stazem pracy powyzej 30 lat.

Najwigkszy udziat kobiet w ogdle bezrobotnych odnotowano wséréd oséb

z wyksztatceniem wyzszym i $rednim ogolnoksztatcgcym, oséb pozostajgcych
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bez pracy od 12 do 24 i powyzej 24 miesiecy, oséb w wieku 25-34 lata i 55-39 lat
oraz 0so6b ze stazem pracy od 5 do 10 lat i do 1 roku.

Wsrod ogdtu bezrobotnych 410 osoéb (w tym 210 kobiet) znalazto sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — 164 osoby (86 k.) byly w wieku do 30. roku
zycia, w tym 83 osoby (38 k.) do 25. roku zycia, 261 os6b (144 k.) byto dtugotrwale
bezrobotnych, 106 oséb (40 k.) bytlo w wieku powyzej 50 lat, 63 osoby (57 k.)
posiadaty co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, 17 oséb (6 k.) byto
niepetnosprawnych.

W gminie Czarna bezrobocie byfo drugim, biorgc pod uwage liczbe rodzin
i 0séb w rodzinach, powodem przyznawania pomocy spofecznej. W ostatnich latach
jego poziom zmniejszat sie, ale skutki wyzszego poziomu tego zjawiska w latach
wczesniejszych sg nadal odczuwane w rodzinach, szczegoélnie tych najubozszych,
gdzie pojawity sie uzaleznienia, konflikty, problemy wychowawcze. Zjawiska te,
wystepujgce diugotrwale w rodzinach, prowadzg do ich rozpadu, a niektorzy
cztonkowie takich rodzin zmuszeni sg szukaé pomocy w wyspecjalizowanych
instytucjach.

Uczestnikéw przeprowadzonego na potrzeby niniejszego opracowania
badania poproszono o ocene realizowanych w gminie dziatan w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu. Dziatania te zostaty uznane za dobre przez blisko 43%
badanych, a kolejne 21,4% ankietowanych przyznato, ze sg one dostateczne. 7,1%
respondentéw ocenito je niedostatecznie, a ponad 28% badanych nie potrafito tych

dziatan oceni¢. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 7. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu?

[128.6% O dobrze

042,9%

O dostatecznie

O niedostatecznie

021,4%

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
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14. BEZDOMNOSC

Bezdomnos$¢ to zjawisko spoteczne polegajgce na braku domu lub miejsca
statego pobytu gwarantujacego jednostce lub rodzinie poczucie bezpieczenstwa,
zapewniajgcego schronienie przed niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi
i zaspokojenie podstawowych potrzeb na poziomie uznawanym w danym
spoteczenstwie za wystarczajgcy. Natura bezdomnosci wyklucza zamknietg
| jednoznaczng klasyfikacje jej przyczyn, poniewaz doprowadza do niej 'ca’ry zespot
naktadajgcych sie na siebie sit sprawczych, zespdt postaw, zachowan
determinowanych predyspozycjami osobowos$ciowymi, ktérym sprzyjajg sytuacje
spoteczne i sposob funkcjonowania stuzb socjalnych.

Liczba oséb korzystajacych z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w gminie Czarna z powodu bezdomnos$ci ograniczata sie w latach 2017-2019

do kilku przypadkoéw, co uwidacznia tabela zamieszczona ponize;.

Tabela 41. Liczba rodzin i oséb korzystajacych z pomocy GOPS-u z powodu bezdomnosci
w latach 2017-2019

| zakres danych | 2017 | 2018 | 2019 |
liczba rodzin 3 | 2 | 3 |
liczba 0séb w rodzinach 3 2 3

Dane Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Czarnej.

W 2019 r. udzielono pomocy w postaci schronienia 2 osobom bezdomnym.
Optata za pobyt w schroniskach dla bezdomnych wyniosta 17 635 zt.

15. PROBLEMY UZALEZNIEN | PRZEMOCY W RODZINIE

Ustawa o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w art. 41
naktada na samorzady lokalne szereg zadan zwigzanych z profilaktykg
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracjg spoteczng oso6b
uzaleznionych od alkoholu. Na sfinansowanie realizacji tych zadan zapewniono
dodatkowe $rodki z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz detaliczng napojow
alkoholowych. Ponizsza tabela prezentuje dane na temat wielkosci $rodkow

uzyskanych z optat z zezwolen na sprzedaz alkoholu w gminie Czarna.

Tabela 42. Optaty z zezwolen na sprzedaz alkoholu w gminie w latach 2017-2019

! wartosc w zt i
. 2017w 2018r. |  2019r. |
| 127922,00 14216900 | 14293200 |

rodzaj

| optaty z zezwolen na
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i sprzedaz alkoholu | ] | |

Dane Urzedu Gminy Czarna.

W latach 2017-2019 wysoko$¢ kwot uzyskiwanych z optat z zezwolen
na sprzedaz alkoholu w gminie Czarna rosta z roku na rok.

Realizacja zadan w obszarze profilaktyki uzaleznien i rozwigzywania
problemow, jakie z uzaleznien wynikajg wymaga odpowiedniego finansowania. Dane

szczegbdtowe w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 43. Srodki finansowe przeznaczone w gminie w latach 2017-2019 na profilaktyke
i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie

wielko$¢ wydatkow (w zt) 2017 2018 2019 !

na profilaktyke i rozwigzywanie problemow
alkoholowych

117 704,86 | 97 896,06 136 734,94

na profilaktyke ivrozwiazywanie problemow

. 1 400,00 4 700,00 6 197,00
narkomanii
na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie ’ 5 000,00 1 5 000,00 l 4 717,39 ;
razem | 124104,86 | 107 596,06 | 147 649,39

Dane Urzedu Gminy Czarna.

W latach 2017-2019 ogdlna wysoko$¢ kwot przeznaczanych na profilaktyke
i rozwigzywanie probleméw uzaleznien i przemocy w rodzinie w gminie Czarna
ulegata wahaniom, najwyzszy poziom osiggajac w 2019 r. Taka sama tendencja
miata miejsce w odniesieniu do finansowania profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych w gminie. Warto jednocze$nie zauwazy¢ bardzo znaczgcy wzrost
naktadow na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw narkomanii (z 1400 zt.
w 2017 r. do 6 197 zt. w 2019 r.). Najmniejsze kwoty wydatkowano na przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie z najnizszym poziomem odnotowanym w 2019 r.

Wazna role w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
odgrywa Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czarne;j.
Wybrane dane dotyczace dziatalnosci GKRPA w Czarnej przedstawiajg ponizsze

tabele.

Tabela 44. Liczba czionkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w latach 2017-2019

2017 r. | 2018 r. | 2019r.

t liczba os6b zaangazowanych w prace GKRPA 7 7 8

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czarne;.
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Tabela 45. Dziatalno$§¢ GKRPA w latach 2017-2019 w zakresie profilaktyki i rozwiazywania
problemoéw uzaleznien w gminie

zakres danych 2017 2018 2019
liczba o0séb, z ktérymi GKRPA przeprowadzita rozmowy

interwencyjno-motywujgce w zwigzku z naduzywaniem 12 9 11
alkoholu

liczba os6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktérych
GKRPA wystgpita do sgdu z wnioskiem o zobowigzanie do 6 7 8
podjecia leczenia odwykowego

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czarne;j.

Tabela 46. Dziatania podjete w gminie przez GKRPA w latach 2017-2019 w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania problemu przemocy w rodzinie

zakres danych 2017 2018 2019

liczba osdb dotknietych przemocg w rodzinie, z ktérymi
kontaktowali sie cztonkowie GKRPA

6 6 2

liczba sprawcoéw przemocy w rodzinie, przeciwko ktérym
GKRPA ztozyta zawiadomienie do prokuratury 0 0 0
o przestepstwie

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Czarne;j.

W ramach profilaktyki i rozwiazywania problemoéw uzaleznien GKRPA
przeprowadzata rozmowy interwencyjno-motywujace w zwigzku z naduzywaniem
alkoholu; liczba oséb, z ktorymi je przeprowadzano w latach 2017-2019 ulegata
wahaniom i wyniosta odpowiednio: 12, 9 i 11 os6b. W analizowanych latach Komisja
wystepowata takze z wnioskami (odpowiednio: 6, 7 i 8) do sadu o podjecie
obowigzkowego leczenia odwykowego.

Jesli chodzi o dziatalno$¢ w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
to w analizowanym okresie GKRPA kontaktowata sie odpowiednio z 6, 6 i 2 osobami
dotknigetymi tym problemem. W latach 2017-2019 GKRPA nie sktadata do prokuratury
zawiadomien o przestepstwie przeciwko sprawcom przemocy w rodzinie.

O ocene dziatan, jakie prowadzone sg w gminie w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom, zapytano w badaniu ankietowym mieszkancéw. Wedtug
zdecydowanej wigkszosci badanych dziatania przeciwdziatajgce uzaleznieniom sa
dobre lub dostateczne. Tylko 7,1 % ankietowanych uznato je za niedostateczne.

Rozkfad uzyskanych odpowiedzi ujgto w wykresie zamieszczonym ponize;.
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Wykres 8. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dziatania w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom?

O dobrze

3 O dostatecznie
[028,6%
064,3%

O niedostatecznie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym

W przeprowadzonym badaniu ankietowym mieszkancy odniesli sie takze
do stycznosci  posredniej lub  bezposredniej z osobami doswiadczajgcymi

lub stosujacymi przemoc. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 9. Czy zna Pani/Pan przypadki przemocy w rodzinie na terenie gminy lub o nich
styszatal/styszal?

021,4% 0028,6% Oznam takie przypadki

O styszatem/ styszalam o takich
przypadkach

O nie znam takich przypadkow

050,0%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Niepokojgco przedstawiajg sie wyniki odpowiedzi na to pytanie, bowiem
ponad 78% respondentéw twierdzi, iz zna przypadki stosowania przemocy w rodzinie
lub o nich styszato. Niespetna 22% ankietowanych odpowiedziato, ze takich
przypadkéw nie zna.

Oceniajac ryzyko nasilania sie problemu przemocy w rodzinie na terenie
gminy, 50% badanych odpowiedziato twierdzaco. Wedtug 7,1 % ankietowanych takie
ryzyko nie istnieje. Wysoki odsetek (42,9%) respondentow wskazat na odpowiedz
_nie wiem”, co moze $wiadczyé o braku $wiadomosci czeéci badanej spotecznosci

co do zagrozenia tym zjawiskiem. Ponizszy wykres ilustruje rozktad odpowiedzi.
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Wykres 10. Czy Pani/Pan zdaniem istnieje ryzyko nasilenia sie problemu przemocy w rodzinie
na terenie gminy?

042,9% Otak

050,0% O nie

a7,1% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Skuteczne przeciwdziatanie problemom wynikajacym z uzaleznien i przemocy
w rodzinie powinno opierac sig na $cistej wspotpracy wszystkich powotanych do tego
instytucji i organizacji. Konieczne jest doktadne rozpoznanie danego problemu
I okolicznosci jego wystepowania oraz zapewnienie ciggtosci dziatan podejmowanych
wczesniej, jak chocby w ramach prac Zespotu Interdyscyplinarnego.

Przeciwdziatanie problemom wynikajacym z uzaleznien i przemocy w rodzinie
umozliwiajg i normujg odpowiednie akty prawne, a do podstawowych w tym zakresie
nalezy Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskiej ~Karty” oraz Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z 31 marca 2011 r. w sprawie procedury przy wykonywaniu czynnosci
odebrania dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie.

W ujawnionych  przypadkach stosowania przemocy w  rodzinie
lub uzasadnionego podejrzenia, ze w danej rodzinie dochodzi do przemocy,
wdrazana iprowadzona jest procedura ,Niebieskiej Karty”. Obejmuje ona ogot
czynnosci podejmowanych przez przedstawicieli GOPS-u, Policji, o$wiaty, ochrony
zdrowia, GKRPA i organizacji pozarzadowych, a wszystkie te dziatania koordynuje
Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego. Dane dotyczgce funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie Czarna prezentuje tabela zamieszczona
ponize;.

Tabela 47. Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie w latach 2017-2019

zakres danych 2017 r. 2018 r. 2019 r.
liczba cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego 11 11 11
liczba spotkan ZI w ciggu roku 4 5 4

90



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Czarna na lata 2021-2027

liczba spotkan grup roboczych 685 65 68
liczba zfozonych do ZI ,Niebieskich Kart” 23 20 12
WM sporzadzone przez Policje 23 20 11
WM sporzgdzonych przez pracownikéw socjalnych 0 0 1

liczba zamknietych ,,Niebieskich Kart” 23 9 17
liczba spraw toczgcych sie w ZI z lat wezesniejszych 14 10 13
liczba spraw sadowych 7 8 7

liczba spraw zakohczgnych wyrokiem skazujgcym 0 1 5

na osadzenie w zaktadzie karnym

liczba spraw zakonczonych wyrokiem w zawieszeniu 2 0 2

liczba spraw umorzonych 1 0 2

Dane Zespotu Interdyscyplinarego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Czarne;j.

Zakonczenie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje w przypadku ustania
przemocy W rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy
albo rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

W stosunku do sprawcéw przemocy domowej oraz oséb przejawiajacych
zachowania agresywne podejmowane sg dziatania korekcyjno-edukacyjne; objeto
nimi 1 osobe z terenu gminy w 2017 r., 2 osoby w 2018 r. i 2 osoby w 2019 .

Osobom dotknietym problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie pomoc
swiadczy réwniez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarne;. Wsparcia
z powodu przemocy w rodzinie udzielono 2 rodzinom (8 osobom w rodzinach)
w2018 r. W pozostalych latach analizy takiej pomocy nie $wiadczono.
W rozpatrywanym okresie wsparcie z powodu alkoholizmu otrzymata 1 rodzina
(3 osoby w rodzinie) w 2017 r. i 1 rodzina (1 osoba) w 2019 r., a wsparcia z powodu
narkomanii udzielono 1 osobie w 2019 r.

Ponadto wramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, jak roéwniez Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w placowkach oswiatowych
realizowane byly liczne przedsiewzigcia profilaktyczne idydaktyczne w formie
kampanii, programow, wyktadow, spotkan ze specjalistami, szkolen, warsztatow,
spektakli i pogadanek oraz konkurséw, akcji spotecznych i charytatywnych, imprez

sportowych, artystycznych i okolicznosciowych.
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Do istotnych zadan zrealizowanych przez GKRPA nalezy zaliczy¢ dziatania
wspierajgce rozwdj rekreacji, oferte spedzania czasu wolnego, organizacje
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mitodziezy. spotkan rodzinnych.
W ramach prowadzonych dziatari zakupione zostato wyposazenie i materiaty
dla potrzeb zaje¢ promujgcych bezpieczny i zdrowy styl zycia, zakupiono takze
monitoring placéw zabaw w Dabréwkach i Pogwizdowie. Dofinansowano wyjazdy
na rekolekcje trzezwos$ciowe dla dorostych i mtodziezy z terenu gminy.

W ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii zrealizowano
w 2019 r. dziatania edukacyjne adresowane do dzieci i mtodziezy na temat zagrozen
wynikajacych z uzywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych i NSP,
a takze z pozamedycznego stosowania produktow leczniczych, ktérych uzywanie
moze prowadziC do uzaleznienia. Realizowane byly rowniez programy profilaktyki
uniwersalnej dla dzieci i miodziezy, a takze programy rozwijajagce kompetencje
wychowawcze dla rodzicéw i oséb pracujacych z dzieémi i miodzieza. Dziatania
realizowano w 2 szkotach, objety 430 oséb.

W gminie Czarna jednostki wsparcia dlaoséb  uzaleznionych,
wspotuzaleznionych lub dotknietych przemocg w rodzinie to: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Czarnej, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Czarnej, Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Czarnej oraz Stowarzyszenie
Abstynenta Klub "Wyzwolenie” w Krzemienicy. W 2019 r. wsparciem Zespotu
Interdyscyplinarnego  (grup roboczych) objetych zostato 47 oséb, a Klub

,Wyzwolenie” udzielit wsparcia 21 osobom.

16. SYTUACJA DZIECKA

Analiza sytuacji dziecka w gminie zostata dokonana na podstawie badan
ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujacych na jej terenie placéwkach
systemu os$wiaty. Badanie to pozwolito zdiagnozowaé $rodowisko szkolne i rodzinne
uczniow pod kagtem wystepowania zachowan o cechach patologii spoteczne;
oraz uzyskac¢ informacje na temat prowadzonych w szkotach dziatan opiekuriczo-
wychowawczych, profilaktycznych i leczniczych. Do analizy przedtozono 7 ankiet —
wypetnionych przez pedagogéw szkolnych lub dyrektoréw placowek systemu o$wiaty
funkcjonujacych na terenie gminy:

o Zespdt Szkét w Czarnej (liczba ucznidw: 165, liczba nauczycieli: 20)
57



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Czarna na lata 2021-2027

o Zespot Szkdt w Krzemienicy (liczba ucznidw:370, liczba nauczycieli: 34)
o Zespot Szkdt w Medyni Glogowskiej (liczba uczniow: 185, liczba nauczycieli: 30)
o Zespot Szkdt w Medyni tancuckiej (liczba uczniow: 133, liczba nauczycieli: 25)
e Zespdt Szkot w Woli Matej (liczba ucznidw: 54, liczba nauczycieli: 20)
e Zespot Szkot w Zalesiu (liczba ucznidw: 66, liczba nauczycieli: 18)
o Zespot Szkot w Dabrowkach (liczba uczniow: 197, liczba nauczycieli: 23).
Zasoby i oferta szkolna
Z analizy ankiet wynika, iz wszystkie placoéwki zatrudniajg pedagoga, z porad
logopedy mogg skorzysta¢ uczniowie 5 szkét, zas z pomocy doradcy zawodowego —
uczniowie w 2 placowkach. 1 szkota zapewnia opieke pielegniarskg (pielegniarke
zatrudnia podmiot zewnetrzny). Uczniowie wszystkich placéwek mogg korzystac
z sali gimnastycznej oraz boiska sportowego, majg takze dostgp do Internetu.
W zadnej ze szkot nie utworzono klas integracyjnych. Dozywianie uczniéw prowadzg
wszystkie placowki systemu oswiaty z terenu gminy. Wszystkie szkoty zapewniajg
dzieciom opieke wramach zaje¢ $wietlicowych, a 2 spoéréd nich organizujg
nauczanie indywidualne. Wszystkie placowki o$wiatowe majg w swojej ofercie
zajecia przeznaczone dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wymieniono wséréd nich zajecia wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, a takze rewalidacyjne.
Zajecia dodatkowe proponowane w szkotach
Wszystkie szkoty z terenu gminy majg w swojej ofercie zajecia dodatkowe.
Znalazly sie wérod nich rozliczne kota rozwijajgce zainteresowania i predyspozycje
uczniéw: m.in. kota przedmiotowe, jezykowe, plastyczne, muzyczne, teatralne,
sportowe, rekodzielnicze, a takze zajecia przygotowujgce ucznidbw do egzaminow
klasy VIl oraz klub mediaciji.
Problemy w otoczeniu szkolnym i rodzinnym uczniéw
Uczestnicy badania stwierdzali wystepowanie zjawisk patologicznych
i negatywnych zachowan w spotecznos$ci uczniowskiej oraz dysfunkgcji i patologii
w otoczeniu domowym ucznidw, podajac jednoczes$nie liczbe ujawnionych
przypadkéw. Problemy, ktére w najpowazniejszym stopniu dosiegajg ucznidw i ich
rodziny, identyfikowano w dwojaki sposob: wypetniajac zamkniete katalogi
obejmujgce 12 i 6 zmiennych oraz odpowiadajac na pytania o charakterze otwartym,
okreslajac subiektywnie stopien natezenia wystepujgcych problemdw w ciggu trzech
ostatnich lat. Uzyskane informacje prezentujg ponizsze tabele.
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Tabela 48. Negatywne zachowania oraz zjawiska patologiczne wystepujace w spotecznosci
uczniowskiej w roku szkolnym 2018/2019

obecnos$¢ poszczegodlnych zjawisk

; i . | liczba -
rodzaj negatywnych zachowan liczba | liczba ; lacowek
i zjawisk patologicznych placowek, | ujawnionych sv ktérych,
stv:v:gl? drzg::o przypadkow nie ‘
| stwierdzono |
palenie papieroséow [ 2 | 6 ! 5 }
sieganie po alkohol { 0 t 0 [ 7 g
sieganie po narkotyki } 0 l 0 [ 7 }
niszczenie mienia szkolnego } 0 j 0 [ 7 f
kradzieze na terenie szkoty f 0 | ] 0 [ 7 ‘
dyskryminacja w grupie réwiesniczej f 4 J 10 ] 3 i
udziat w grupach negatywnych } 0 ] 0 ] 7 i
agresja i przemoc w grupie 5 4 | 5
rowiesniczej j
autoagresja [ 0 } ;’ [
ucieczki z domu [ 1 f § }
przestepczos¢ ujawniona J 0 | 0 E 1
przypadki wymagajgce nadzoru 5 5 5 ]
kuratora sgdowego |

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placowce oéwiatowej gminy.

Tabela 49. Dysfunkcje i patologie stwierdzone w rodzinach uczniéw w roku szkolnym

2018/2019

dysfunkcje i patologie rodziny

liczba ujawnionych

przypadkéw
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia 7
gospodarstwa domowego
zaniedbanie f 6 ?
uzaleznienia (alkoholizm, narkomania) { 5 %
przemoc w rodzinie ] 6 [
wykorzystywanie seksualne dzieci ’ 0 i
przestepczosc l 0 ;

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placéwce o$wiatowej gminy.

W otoczeniu szkolnym ucznidw stwierdzono 6 przypadkéw palenia
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uczniow stwierdzono 7 przypadkéw bezradnoSci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, 6 przypadkow
zaniedbania, 5 przypadkoéw uzaleznien i 6 przypadkéw przemocy w rodzinie.

Przedstawiciele dwoéch sposréd badanych placéwek odnotowali wzrost
negatywnych zachowan i zjawisk patologicznych wsréd uczniéw w ostatnich trzech
latach; wskazujgc agresje, przemoc i dyskryminacje w grupie rowiesnicze;.
Reprezentanci czterech szkot nie zauwazyli wzrostu takich zachowan i zjawisk, za$
przedstawiciel jednej placéwki nie byt w stanie okresli¢, czy w analizowanym okresie
taki wzrost nastgpit.

Jesli chodzi o przypadki dysfunkcji wystepujgcych w rodzinach ucznidw,
to w opinii przedstawiciela jednej z placowek w ciggu trzech ostatnich lat nastapit
wzrost liczby zjawisk patologicznych i przypadkéw dysfunkcji (bezradnosc
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, zaniedbanie, rozpad rodzin). Ankietowani
z trzech placowek nie zauwazyli wzrostu liczby w/w dysfunkcji bgdz zjawisk, za$
trudnosci z oceng tego zagadnienia miato trzech pozostatych uczestnikow badania.

Wspotpraca szkoét z rodzicami ucznidw przybiera rézne formy i zostata
oceniona pozytywnie przez 6 uczestnikédw badania. W 1 przypadku uznano, iz nie
jest ona zadowalajgca, a aby jg poprawi¢ nalezatoby edukowac i zachecac rodzicow
do doskonalenia kompetencji wychowawczych. Wazne jest takze wzmocnienie
autorytetu nauczyciela i szkoty.

Wspotpraca placowek oswiatowych z instytucjami i organizacjami.

Do podmiotow, z ktérymi szkota najczesciej wspotpracuje, uczestnicy badania
zaliczyli: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Sgd Rejonowy i Zespo6t Kuratorski,
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, Policje, Sanepid, Osrodek Terapeutyczno-
Szkoleniowy ,SELF”, Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy w tancucie, Urzad
Gminy Czarna, Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne]j w Czarnej, Gminny Osrodek
Kultury i Rekreacji w Czarnej, Straz Pozarng, organizacje pozarzgdowe oraz parafie.

Pomoc, jaka szkotly oferujg dzieciom z rodzin ubogich, opiera sie
o wspotprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i polega przede wszystkim
na zapewnieniu bezptatnego dozywiania w formie obiadéw. Ponadto dzieci z rodzin
ubogich moga liczy¢ na dofinansowanie wycieczek szkolnych i wyjazdow
kulturalnych. Placowki umozliwiajg wypozyczenie sprzetu do nauki zdalnej,
zgtoszenia do programow stypendialnych, oferujg opieke w $wietlicy, udzielajg

tez informacji na temat zrodet wsparcia i pomocy materiaine;.
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Pomoc, jaka szkoly oferuja dzieciom 2z rodzin niewydolnych
wychowawczo, dotknietych problemami uzaleznien, przemocy w rodzinie
przebiega we wspotpracy z instytucjami pomocowymi. Umozliwiany jest kontakt
ze specjalistami — pedagogami, psychologami, zapewniana jest informacja
o dostepnych formach pomocy i odpowiednich instytucjach pomocowych. Dzieci
majg wsparcie wychowawcoéw, moga roéwniez korzystaé z porad i wsparcia
pedagogéw szkolnych oraz dyrekcji, uczestnicza w zajeciach dodatkowych
i w Swietlicy szkolnej, a takze w programach profilaktyczno-edukacyjnych.

Poprawa funkcjonowania placowek oraz efektywnosci procesu
ksztalcenia i wychowania wymaga, zdaniem uczestnikéw badania, zatrudnienia
we wszystkich szkoftach logopedy i psychologa, a takze prowadzenia szkolen
dla nauczycieli oraz pogadanek i warsztatéw dla ucznibw. Nalezatoby takze
zapewni¢ wystarczajace $rodki finansowe i zwiekszy¢é liczbe godzin zajec
wyréwnawczych i kompensacyjnych oraz organizowa¢ we wszystkich szkotach
zajecia socjoterapeutyczne. Poprawa efektywnoéci procesu edukacji i wychowania
wymaga tez monitorowania sytuacji rodzin dysfunkcyjnych oraz zintensyfikowania
kontaktéw z rodzicami i organizowania dla nich warsztatow i szkolen podnoszgcych

kompetencje wychowawcze.

17. SYTUACJA OSOB STARSZYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH

SYTUACJA OSOB STARSZYCH

Z analizy danych dotyczacych sytuacji demograficznej gminy Czarna wynika,
ze w latach 2017-2019 liczba oséb w wieku poprodukcyjnym rosta, wzrastat takze
udziat liczby os6b w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci gminy. Dane

w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 50. Osoby w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnosci gminy w latach 2017-2019

zakres danych | 2017 | 2018 | 2019 |
liczba mieszkarcéw gminy ogdtem | 11629 | 11688 | 11760 |
liczba osdb w wieku poprodukcyjnym E 1953 2002 } 2 044 {

. , . . . |
;qullr?; oséb w wieku poprodukcyjnym w ludnosci t 16.7% 17.1% i 17.5% }
,,,,, | j

Dane Urzedu Gminy Czarna.
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Rosngca liczba oséb starszych przy zmniejszajacej sie z roku na rok liczbie
0s6b w wieku produkcyjnym pozwalajg na sformutowanie wniosku, iz spotecznosc
gminy wpisuje sie w dominujace w ogdlnym procesie demograficznym tendencje
i powoli zaczyna sie starze¢. Starzenie sie spoteczenstwa powoduje koniecznosc
dokonania zmian organizacyjnych w funkcjonowaniu rodzin zobligowanych moralnie
i prawnie do opieki nad czionkiem rodziny, ale jest tez istotng przestankg
do reorganizacji lokalnego rynku ustug spotecznych, z uwagi na koniecznos¢
dostosowania tych ustug do potrzeb oséb niesamodzielnych, niepetnosprawnych,
wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej w 2019 r. udzielit pomocy 115
osobom w wieku powyzej 56 lat (w tym 40 osobom powyzej 66 lat), co przetozyto sie
na 15,8% ogétu odbiorcéw pomocy spotecznej w gminie.

W ramach swojej dziatalnosci GOPS $wiadczy m.in. ustugi opiekuncze. Jest to
szczegdlna forma pomocy kierowana przede wszystkim do oséb starszych, chorych
i samotnych. Ustugi te polegajg m.in. na pomocy w zaspokajaniu codziennych

potrzeb zyciowych i pielegnacji. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 51. Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spotfecznej w formie ustug opiekurnczych
w latach 2017-2019

i .
zakres danych | 2017 | 2018 | 2019 |
liczba rodzin ; 8 l 12 1 12 }
liczba os6b tgcznie w rodzinach 1 9 ] 12 [ 13 ‘

Dane Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czarnej.

Osrodek $wiadczyt réwniez specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oso6b
z zaburzeniami psychicznymi; zwiekszajgca sie stale liczba rodzin objetych
wsparciem $wiadczy o rosngcym zapotrzebowaniu na te forme pomocy —w 2017 r. 2
rodziny (6 os6b w rodzinach), w 2018 r. 3 rodziny (11 oséb w rodzinach), w 2019 r. 5
rodzin (20 os6b w rodzinach).

Uzupetnieniem powyzszych informacji sa wypowiedzi pozyskane z badania
ankietowego przeprowadzonego w $rodowisku lokalnym. Odpowiadajgc na pytanie,
jakie problemy najczesciej dotykajg oséb starszych w gminie, respondenci
wskazywali gldwnie na samotnosé, niewystarczajgcy dostep do specjalistyczne;
opieki medycznej, brak odpowiedniej opieki ze strony rodziny, problemy
komunikacyjne, a takze niskie dochody przyczyniajgce sie do ubostwa. Zwrécono
takze uwage na trudnosci dnia codziennego, marginalizacje i wykluczenie spoteczne

oraz brak wiedzy o potencjalnych zagrozeniach.
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Z przytoczonych opinii wynika, ze mieszkancy interesujg sie losem oso6b
starszych, ankietowani dostrzegajg réznego rodzaju problemy i trudnosci, jakie stojg
przed seniorami, a ktérych czestokro¢ nie sg oni w stanie pokonaé¢ swoimi sitami.
Swiadomo$é tych utrudnien oraz ograniczen zwigzanych z wiekiem pozwolita
dokona¢ respondentom oceny zagrozenia seniorébw marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym oraz dostrzec braki w dotychczasowej ofercie pomocowej skierowanej
do tej grupy. ’

Z wypowiedzi uzyskanych dla niniejszego badania wynika, iz wiekszo$¢
respondentow stanowity osoby przed 45. rokiem zycia, a grupa wiekowa powyzej
65 lat, czyli najbardziej zainteresowana tg kwestig cze$¢ mieszkancéw gminy, byta
reprezentowana przez 21% respondentéow.

Z pewnoscig dla lepszego rozpoznania potrzeb senioréw w gminie nalezatoby
przeprowadzi¢ odpowiednie badania adresowane tylko i wyfacznie do tej grupy
wiekowej, ktorej opinie, z uwagi na duzg $wiadomos$¢ i wiedze o biezgcej sytuacji oséb

starszych, nalezy wykorzysta¢ w planowaniu oferty pomocowej na najblizsze lata.

SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Biezace informacje dotyczgce o0séb niepetnosprawnych sg trudne
do doktadnego okreslenia, gdyz jedynym petnym badaniem, ktérego wyniki pozwalajg
ustali¢ liczbe oséb niepetnosprawnych oraz umozliwiajg ich charakterystyke, sa
narodowe spisy powszechne. Dane =z ostatniego spisu dotyczace oséb
niepetnosprawnych nie sg dostepne na poziomie gmin. Informacje, ktére w pewnym
stopniu umozliwiajg obserwacje zachodzgcych w kolejnych latach zmian liczebnosci
0s6b niepetnosprawnych w gminie Czarna, zawierajg dane dotyczace liczby rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci.

Z danych Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czarnej wynika,
ze w latach 2017-2019 niepetnosprawno$¢ byta trzecim, pod wzgledem liczby rodzin
i 0s6b w rodzinach, powodem przyznawania pomocy spotecznej w gminie.

Ponizsza tabela przedstawia dane na temat liczby rodzin oraz liczby osob
w rodzinach, ktoére korzystaty z pomocy spotecznej $wiadczonej przez GOPS
w latach 2017-2019.
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Tabela 52. Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci
w latach 2017-2019

zakres danych | | 2017 | 2018 | 2019 |
liczba rodzin | 108 | 104 | 98 |
liczba os6b tgcznie w rodzinach ] 275 ‘ 266 ‘ 255 §

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej.

Nalezy doda¢, ze w 2019 r. GOPS przyznat 759 $Swiadczen w postaci

dodatkéw do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka

niepetnosprawnego dla rodzin z terenu gminy. Waznymi $wiadczeniami dla rodzin

dotknietych problemem niepetnosprawnoéci byly takze zasitki

pielegnacyjne
i Swiadczenia pielegnacyjne.

Warto réwniez w tym miejscu przytoczy¢ informacje Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetosprawno$ci w tancucie dotyczace orzeczen o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci (z

uwzglednieniem orzeczonego stopnia

niepetnosprawnosci) w odniesieniu do mieszkaricow gminy Czarna.

Tabela 53. Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydane mieszkaricom gminy w latach
2017-2019

zakres danych 2017 2018 2019
liczba orzec;eh 0 st’opniu nigpea‘nosprawnoéci 131 169 133
wydanych mieszkancom gminy

WM 5 znacznym stopniu niepetnosprawno$ci 23 t 42 } 37 [
WM 5 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci L 55 } 79 56 {
WM g lekkim stopniu niepetnosprawnosci } 53 [ 48 t 40 é

Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawno$ci w tancucie.

Osoby niepetnosprawne z terenu gminy Czarna mogg korzystaé rowniez
ze wsparcia finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Lancucie, ktore dysponuje $rodkami na rehabilitacje spoteczng i zawodowa. W tabeli

zamieszczonej ponizej zawarto dane dotyczace tego rodzaju pomocy.

Tabela 54. Dofinansowanie rehabilitacji przyznane mieszkaricom gminy w latach 2017-2019

zakres danych 2017 2018 | 2019
liczba 0so6b niepetnosprawnych z gminy, ktérym

dofinansowano uczestnictwo w turnusach 7 7 6
rehabilitacyjnych

liczba os6b niepetnosprawnych z gminy, ktérym 30 57 15
dofinansowano sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
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ortopedyczne, $rodki pomocnicze

liczba 0s6b niepetnosprawnych z gminy, ktorym
dofinansowano likwidacje barier architektonicznych, 2 3 2
technicznych, w komunikowaniu sie

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w tancucie.

Uzupetnieniem powyzszych informacji sg wypowiedzi pozyskane z badania
ankietowego przeprowadzonego w $rodowisku lokalnym. W ankiecie zapytano
mieszkancéw o problemy, jakie najczesciej dotykajg osob niepetnosprawnych
w gminie. W odpowiedzi wymieniano najczesciej niedostosowanie infrastruktury
gminnej i budynkéw uzyteczno$ci publicznej, bariery architektoniczne, utrudniony
dostep do specjalistycznej opieki zdrowotnej, szczegdlnie w okresie epidemii,
oraz brak wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego. Wskazywano takze na brak ofert
pracy dla osbéb niepetnosprawnych, grup i oérodkéw wsparcia oraz pomocy
w codziennym funkcjonowaniu, miejsc spotkan, a takze izolacje i wykluczenie
spoteczne.

Pragngc pozna¢ opinie mieszkancéow na temat sytuacji osob starszych
i niepetnosprawnych, w badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby
niniejszego opracowania sformutowano pytanie odnoszgce sie do uwzgledniania
badz nie potrzeb oséb starszych i niepetnosprawnych w dziataniach realizowanych
na terenie gminy. Potowa sposréd zapytanych mieszkancéw uwaza, ze w dziataniach
realizowanych w gminie raczej uwzglednia sie lub uwzglednia sie potrzeby oso6b
starszych i niepetnosprawnych, ale jednocze$nie potowa badanych nie podziela tej

opinii. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 11. Czy Pani/Pana zdaniem w dziataniach realizowanych na terenie gminy uwzglednia
sig potrzeby osoéb starszych i niepeinosprawnych?

014,3% 014,3% O tak

| 035.7% O raczej tak
4 5170

O raczej nie
035,7%

O nie
Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
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18. SEKTOR POZARZADOWY, KOSCIOLY

W 2019 r.

na terenie gminy Czarna funkcjonowato 19 organizacji

pozarzadowych. Samorzad podejmowat z nimi wspétprace, ktéra przybierata forme

Zlecania organizacjom zadan wiasnych. Wykaz organizacji

pozarzgdowych

dziatajgcych na terenie gminy zawiera tabela zamieszczona ponizej.

Tabela 55. Wykaz organizacji pozarzadowych w gminie w 2019 r.

Inicjatywy
Czarnenskiej
,Szaba”

Ip. | nazwa organizacji | adres charakterystyka prowadzonych
dziatan '
1. | Klub Sportowy 37-125 Czarna 591 — pitka nozna
»Wistok” — pozostata dziatalnos¢
zwigzana ze sportem
2. | Klub Sportowy 37-100 tancut — gra w pitke noznag
,CCC” Dagbrowki 262 A — pozostata dziatalno$é
zwigzana ze sportem
3. | Klub Sportowy 37-126 Krzemienica 617A | — dziatalno$¢ zwigzana
SJAWOR? ze sportem,
— gra w pitke nozna
4. | Klub Sportowy 37-126 Medynia — gra w pitke nozng
JAstra” Gtogowska — pozostata dziatalno$¢
Pogwizdow 308 zwigzana ze sportem
—  kursy aktorskie
— warsztaty wokalne i taneczne
5. | Klub Sportowy 37-126 Medynia — graw pitke nozng
,LAS’ Gtogowska — pozostata dziatalno$é
Zalesie 30 zwigzana ze sportem
6. | Uczniowski Klub 37-125 Czarna 857 — edukacja sportowa
Sportowy ,Sokét’ — zajecia sportowe i rekreacyjne
Czarna
7. | Stowarzyszenie Wola Mata 84 — pozaszkolne formy edukacji
Turystyczno- 37-100 tancut sportowej
Sportowe ,Jordan” — zajecia sportowe i rekreacyjne
8. | Uczniowski Klub 37-126 Medynia — warsztaty o profilu zeglarskim
Sportowy ,Czarna | Gtogowska —  Kkonkursy, zawody, olimpiady
Szekla” Pogwizdow 403 o tematyce zeglarskiej
9. | Stowarzyszenie 37-125 Czarna 795 — szkolenia i aktywizacja

zawodowa kobiet

— zajecia teatralne dla dzieci
i mtodziezy

— turnieje tenisa stotowego

— promocja tradycji regionu,
w tym kulinarnych

— spotkania, konkursy
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10.

Stowarzyszenie
Rodzicéw

,Z dzieémi dla
dzieci”

w Dabréwkach

37-100 rancut
Wola Dalsza 591

tworzenie warunkow
kulturalnego, zdrowego

i bezpiecznego spedzania
czasu wolnego dzieci

i mtodziezy

poznawanie regionalnego
dziedzictwa kulturowego i
jego wartosci narodowych
i ogblnoludzkich

opieka nad dzie¢mi i
miodziezg

ksztattowanie postaw
toleranciji, przyjazni,
gospodarnosci i wspotpracy
w grupie

rozwijanie osobowosci
poprzez sport i uczciwg
rywalizacje

1.

Stowarzyszenie
LKlub Kobiet”

37-126 Medynia
Gtogowska
Medynia tancucka 403

podtrzymywanie

i promowanie tradycji
regionalnych
wspotorganizacja imprez
kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych

12.

Stowarzyszenie
Inicjatywy Zaleskiej
Jodetka”

37-126 Medynia
Gtogowska
Zalesie 125

organizowanie zycia
spotecznego, kulturalnego,
gospodarczego Zalesia
wspieranie inicjatyw
spotecznych
upowszechnianie etosu
pracy, uznania sukcesu,
poszanowania wtasnosci
oraz potrzeby rozwoju
Swiadomosci obywatelskiej
krzewienie wiedzy dot.
historii, kultury ziemi zaleskiej
promowanie wsi Zalesie

i gminy Czarna

praca na rzecz ekologii
ochrony zwierzat i
dziedzictwa przyrodniczego
budowanie wiezi
miedzyludzkich

13.

Stowarzyszenie
Rozwoju

i Tworczosci
Artystycznej VIVE

37-127 Krzemienica 673

prowadzenie dzieciecego
zespotu wokalnego

promocija turystyczna
rodzinnej wioski

warsztaty muzyczne
wypoczynek letni i zimowy
rozwoj rodzinnej miejscowosci
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14. | Stowarzyszenie na | 37-125 Czarna 857 — zaszczepienie w miodziezy
rzecz Rozwoju checi pozyskania wiedzy
i Wiedzy WIR- przez nieszablonowe
Kopernik dziafania
~ zajecia z astronomii,
obserwacje nieba
— zajecia z obstugi dronéw
— udziat w zyciu spotecznym
gminy Czarna
— prowadzenie zajec¢ i kot
zainteresowan dla dzieci
i mtodziezy
15. | Ochotnicza Straz 37-126 Medynia — ochrona przeciwpozarowa
Pozarna w Medyni | Gtogowska 383 — gaszenie pozaroéw
Glogowskiej — udziat w imprezach
. ) . strazackich na terenie wsi,
16. | Ochotnicza Straz_ 37-126 Medynia gminy, powiatu
Pozarna w Zalesiu G#ogo_wska —  asysta przy wypadkach
Zalesie 26 drogowych
17. | Ochotnicza Straz | 37-126 Medynia ~ pomoc przy usuwanid
Pozarna w Medyni | Gtogowska skutkow powodzi, huraganu
tancuckiej Pogwizddw 403
18. | Ochotnicza Straz 37-127 Krzemienica 732a
Pozarna w
Krzemienicy
19. | Ochotnicza Straz 37-125 Czarna 591
Pozarna w Czarnej

W 2019 .

w gminie

Dane Urzedu Gminy Czarna.

Czarna

funkcjonowato

5 parafii Kosciota

rzymskokatolickiego. Ponizsza tabela przedstawia ich wykaz.

Tabela 56. Parafie rzymskokatolickie na terenie gminy

Ip. | nazwa adres

" Parafia pw. Imienia Najswietszej Maryi Panny 37-125 Czarna 618
w Czarnej

5 Parafia pw. _Naw;edzema NMP w Medyni 37-126 Medynia Glogowska 487
Gtogowskiej

3 Parafia pw. _Matkt Bozej Pocieszenia 37197 Krzemienica 685
w Krzemienicy

4 Parafia pw. Matki Boskiej Krélowej Polski 37-100 Lancut, Dabrowki 227
w Dgbrowkach
Koscidt filialny parafii pw. Sw. Jézefa

5. w tancucie 37-100 tancut, Wola Mata 19
Kaplica w Woli Matej

Dane Urzedu Gminy Czarna.
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Parafie rzymskokatolickie w Czarnej, Dabréwkach, Krzemienicy i Woli Mate;j
nalezg do archidiecezji przemyskiej, przy czym parafie w Czarnej, Dgbréwkach i Woli
Matej wchodzg w sktad dekanatu faricuckiego I, a parafia w Krzemienicy to dekanat
tancucki |. Parafia w Medyni Gtogowskiej nalezy do diecezji rzeszowskiej i wchodzi

w sktad dekanatu Sokotéw Matopolski.

19. PROBLEMY WSKAZANE PRZEZ MIESZKANCOW
DIALOG SPOLECZNY

Uczestnikbw badania ankietowanego przeprowadzonego na potrzeby
skonstruowania niniejszego dokumentu poproszono takze o wskazanie probleméw
badz niekorzystnych zjawisk, ktére sg w gminie najbardziej widoczne. Pytanie miato
charakter pototwarty z mozliwo$cig dokonania wielokrotnego wyboru. Respondentéw
poproszono réwniez o ocene komunikacji z wladzami samorzgdowymi i ocene
poziomu zadowolenia z faktu zamieszkiwania na terenie gminy.

Wsréd problemoéw i niekorzystnych zjawisk, ktore najbardziej uwidaczniajg sie
w gminie, respondenci najczesciej wskazywali alkoholizm. W dalszej kolejnosci
wymieniali zanik wiezi spotecznych i bezradno$é opiekunczo-wychowawczg,
a nastepnie przemoc w rodzinie, bezrobocie, rozpad rodzin. Rozktad uzyskanych

odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 12. Jakie problemy, niekorzystne zjawiska najbardziej uwidaczniajg sie w gminie?

O alkoholizm
O zanik wiezi spotecznych
O bezradnos¢ opiekuriczo-wychowawcza

O przemoc w rodzinie

15,4% 26,9%

O bezrobocie

O rozpad rodzin

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
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Do listy probleméw iniekorzystnych zjawisk dostrzeganych w gminie
respondenci w formie pojedynczych gtoséw dodali; dewastacje Srodowiska
naturalnego, starzenie sie spotecznos$ci i brak opieki nad osobami starszymi
ze strony rodziny oraz uzaleznienie dzieci i mtodziezy od internetu.

W ankiecie znalazio sie réowniez pytanie pozwalajgce badanym wskazac
dziatania i inicjatywy, jakie nalezatoby podjg¢ w gminie, aby integrowac
i aktywizowac¢ spotecznosé lokalng. Odpowiadajac, ankietowani szczegdlny nacisk
pofozyli na konieczno$¢ organizowania otwartych, adresowanych do wszystkich grup
mieszkancéw imprez  kulturalnych, okolicznoSciowych,  sportowych,  akgji
charytatywnych oraz inicjatyw w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego.

Wskazujgc dziatania, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do tagodzenia bgdz
rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz zaspokojenia potrzeb mieszkancow,
uczestnicy badania wymieniali najczesciej konieczno$¢ utworzenia miejsca spotkan
i dziennego pobytu dla osob starszych i niepetnosprawnych, wigkszej ilosci miejsc
rekreacji dla rodzin, budowe chodnikéw w kazdej wsi oraz organizowania spotkan
z przedstawicielami wtadz, gdzie mieszkancy poszczegoélnych wsi mogliby zgtaszac
biezace problemy, z jakimi borykaja sie na co dzien.

W przeprowadzonym sondazu poruszono takze kwestie oceny komunikagji
miedzy wtadzami samorzgdowymi a mieszkancami. Rozktad uzyskanych odpowiedzi
ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 13. Jak Pani/Pan ocenia komunikacje migdzy wladzami samorzagdowymi

a mieszkancami?

014,3% O dobrze

O niedostatecznie

078,6%

O nie wiem
Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Mieszkanncy gminy bardzo pozytywnie ocenili komunikacje z wtadzami
samorzgdowymi. Zdaniem 78,5% respondentéw jest ona dobra. Przeciwnego zdania byto
14,3% ankietowanych. Opinii w tej kwestii nie byto w stanie przedstawi¢ 7,1% pytanych.

Ankietowanych poproszono réwniez o ocene poziomu zadowolenia z bycia
mieszkancem gminy. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze gmina Czarna jest

dobrym miejscem do mieszkania, bowiem w odpowiedzi na pytanie o oceng poziomu
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zadowolenia z bycia mieszkancem gminy wszyscy respondenci wyrazili opinie

pozytywna. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 14. Jak Pani/Pan ocenia swdj poziom zadowolenia z bycia mieszkaricem gminy?

014,3%

[0 dobrze

m| tateczni
[185,7% dos Znie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

20. PROBLEMY ROWNOSCI SZANS

Woprowadzenie w zycie zasad polityki rownoéci ptci wymaga przeprowadzenia
analizy sytuacji kobiet i mezczyzn, ktéra opiera sie na przedstawieniu danych
ilosciowych i jakosciowych w podziale na pte¢ oraz odniesieniu sie do wystepujgcych
barier rownoéci ptci. W latach 2017-2019 w gminie Czarna struktura ludnoséci pod
wzgledem pitci byta stabilna; stale nieco wiecej niz potowe mieszkancow stanowity

kobiety. Dane w tym zakresie przedstawia kolejna tabela.

Tabela 57. Udzial kobiet w liczbie ludnos$ci gminy w latach 2017-2019

zakres danych | 2017 | 2018 | 2019 |
liczba ludnosci gminy ogdtem | 11629 | 11688 | 11760 |
liczba kobiet | 5983 | 5991 | 6009 |
udziat kobiet w liczbie ludno$ci gminy ogdétem 51,4% | 51,2% § 51,0% i

Dane Urzgdu Gminy Czarna.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w tancucie w latach 2017-2019

kobiety stanowity ok. potowy og6tu oséb bezrobotnych w gminie.

Tabela 58. Udzial kobiet w liczbie bezrobotnych w gminie w latach 2017-2019

zakres danych | 2017 | 2018 | 2019 |
liczba bezrobotnych ogétem | ] 587 [ 580 f 489 '
liczba bezrobotnych kobiet 297 | 286 | 242 |
udziat kobiet w liczbie osob bezrobotnych | 505% | 49.3% | 49,4% |

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Lancucie.
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Analiza struktury bezrobocia w gminie pod wzgledem pici wykazata, ze kobiety
przewazaty w wielu wyréznionych kategoriach, zaréwno jesli chodzi o wiek, czas
pozostawania bez pracy, wyksztatcenie i staz pracy. Najwiekszy udziat kobiet
w 0gole bezrobotnych odnotowano wsréd osob z wyksztatceniem wyzszym, Srednim
ogoblnoksztatcgcym, osdb pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy i powyzej
24 miesiecy, oraz os6b ze stazem pracy od 5 do 10 lat ido 1 roku, a takze osdb
w wieku 25-34 lata.

Moze to wskazywa¢ na istnienie nieréwnosci szans kobiet i mezczyzn
na lokalnym rynku pracy, co jednocze$nie implikuje konieczno$¢ dziatan
sprzyjajgcych aktywizacji zawodowej kobiet, a w dziataniach tych nalezy uwzglednic¢
szeroki zakres rozwigzan utatwiajgcych kobietom godzenie pracy zawodowej i zycia
rodzinnego.

Problemy dotyczace réwnoséci szans pici nie ograniczajg sie¢ jedynie
do zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem. Dlatego w ramach diagnozy sytuacji
w zakresie réownosci pici w gminie Czarna przeprowadzono badanie
przy zastosowaniu anonimowej ankiety, w ktérej pytano o wybrane zagadnienia
dotyczace rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
Do analizy przedtozono w sumie 14 ankiet wypetnionych przez mieszkancéw gminy,
ktorzy zdecydowali sie wzig¢ udziat w badaniu.

Zasada réwnos$ci szans pitci ma ograniczaé dyskryminacje zaréwno kobiet,
jak i mezczyzn, przypisujgc im taka samag wartoS¢ spoteczng, réwne prawa
oraz rowny dostep do zasobow. Uwzgledniajac powyzsze, pytano respondentdéw,
kto, ich zdaniem, jest bardziej zagrozony problemem nieréwnosci szans. Rozkfad

uzyskanych odpowiedzi zawarto w wykresie zamieszczonym ponize;.
Wykres 15. Kto jest wg Pani/Pana bardziej zagrozony dyskryminacja ze wzgledu na pte¢?

014,3%
0214% ° O kobiety

O nie dostrzegamtakiego
problemu

064,3%

O nie mam zdania

Dane z badania ankietowego.
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Wiekszo$¢ badanych (ponad 64%) nie dostrzega problemu zawartego
w pytaniu, a opinii w tej sprawie nie przedstawito 21,4% pytanych. Zdaniem 14,3%
ankietowanych, bardziej zagrozone dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ sg kobiety.

Badanie ankietowe pozwolito rowniez pozna¢ wiedze biorgcych w nim udziat
respondentow na temat problematyki rownosci szans kobiet i mezczyzn w ich
lokalnym $rodowisku. Zdecydowana wiekszos¢ (78,6%) sposréd pytanych
mieszkancow odpowiedziata, Ze nie spotkata sie z przypadkami dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢ wgminie. Jednocze$nie 21,4% respondentow stwierdzito,
iz o takich  przypadkach styszato. Uzyskane odpowiedzi ilustruje ponizej

zamieszczony wykres.

Wykres 16. Czy spotkata sie Pani/ spotkal sie Pan z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w gminie lub o nich styszata/ styszat?

021,4%

O nie O styszatam/em o takich
przypadkach

078,6%
Dane z badania ankietowego.

Do uczestnikow badania skierowano tez pytanie dotyczgce okreSlenia skali

problemu nieréwnosci ptci w gminie. Ponizszy wykres zawiera rozktad odpowiedzi.

Wykres 17. Jaka Pani/Pana zdaniem moze by¢ skala problemu nieréwnosci pici w gminie?

07,1%

Osrednia

057,1% O niska

O nie potrafie powiedzie¢

Dane z badania ankietowego.

Wedtug 35,7% badanych skala problemu nieréwno$ci ptci na ternie gminy jest
niska, a kolejne 7,1% respondentdédw przyznato, ze jest ona $rednia. Wysoki odsetek
(567,1%) ankietowanych nie wyrazit opinii w tej kwestii.
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Uczestnicy badania udzielali réwniez odpowiedzi na pytania dotyczace
potrzeby podejmowania dziatan na rzecz rownosci kobiet i mgzczyzn oraz majgcych
na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ptciowej. Ponad 14% badanych potwierdzito
potrzebe prowadzenia takich dziatan. Jednoczesnie 7,1% ankietowanych uznato
podejmowanie takich dziatan za bezzasadne. Zdecydowana wiekszos¢ (78,6%)
respondentéw nie potrafito rozstrzygna¢ tak sformutowanej kwestii. Rozktad

uzyskanych odpowiedzi ilustruje zamieszczony ponizej wykres.

Wykres 18. Czy wg Pani/Pana powinno sie podejmowac¢ w gminie dziatania na rzecz réwnosci
szans kobiet i mezczyzn lub w celu przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢?

014,3%

Otak

O nie

078,6% O nie mam zdania
Dane z badania ankietowego.

Kolejne pytanie dotyczyto obszaréw, w jakich powinno sig podejmowac
dziatania na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn przeciwdziatajgce dyskryminacii
ze wzgledu na pte¢. Respondenci najczesciej wskazywali rynek pracy i ptace
(po 21,4%) oraz awans zawodowy, udziat we wtadzach samorzgdowych (po 14,1%),
a takze zycie rodzinne, dziatalno$¢ spoteczng i edukacje (po 7,1%). Odpowiadajac
na pytanie o konkretne dziatania, jakie nalezy podejmowac na rzecz réownosci szans
kobiet i mezczyzn lub w celu przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
ankietowani zwracili uwage na potrzebe podnoszenia $wiadomos$ci spotecznej w tym
zakresie oraz wyréwnania szans na rynku pracy, szczegolnie w zakresie ptac.

Z udzielonych wypowiedzi ankietowanych wynika, ze czes¢ z nich dostrzega
problemy nieréwnoéci szans oraz dyskryminacji piciowej i identyfikuje je nie tylko
w obszarze zatrudnienia, a istotny odsetek respondentéw potrafit oceni¢ takze skale
tego problemu. Jednocze$nie daje sie zauwazy¢ znaczny odsetek badanych, ktérzy
wybierali odpowiedz ,nie mam zdania” czy ,nie potrafig powiedzie¢”. Dowodzi to
stosunkowo niewielkiej znajomosci tych problemow, a co za tym idzie, takze skutkdw,

jakie powyzsze problemy wywotujg w funkcjonowaniu spotecznosci lokalnej. Zmiana
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tego stanu rzeczy z pewnoscia wymaga wyrazniejszej obecnosci tej tematyki

w sferze publiczne;j.

21. ANALIZA SWOT WYBRANYCH OBSZAROW PROBLEMOWYCH

Analiza SWOT opiera sie na wspolnym usystematyzowaniu posiadanych

informacji z danego obszaru poprzez przyporzadkowanie ich do jednej z czterech

grup (mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia). Przedstawiona ponizej

analiza zostata przeprowadzona w ujeciu: mocne strony i stabe strony to czynniki

zalezne od nas (te, na ktére mamy wplyw planistyczny i zarzadczy), a szanse

| zagrozenia, to czynniki obiektywne, na ktére nie mamy bezposredniego wptywu

sprawczego.

Niniejsza analiza obejmuje nastepujgce obszary: bezrobocie, ubdstwo,

bezdomno$¢; rodzina, dzieci i mtodziez, przemoc w rodzinie; zdrowie, uzaleznienia,

bezpieczenstwo publiczne; staro$¢; niepetnosprawnosé; kapitat spoteczny i ludzki.

Diagram 1. Obszary analizy SWOT

OBSZARY ANALIZY SWOT

bezrobocie, ubéstwo, bezdomnosé

rodzina, dzieci i mtodziez, przemoc w rodzinie

zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo publiczne

starosc¢

niepetnosprawnos¢é

kapitat spoteczny i ludzki &

e R COR ——

BEZROBOCIE, UBOSTWO, BEZDOMNOSC

mocne strony

stabe strony

e prowadzenie dziatan na rzecz
ograniczenia bezrobocia (prace
interwencyjne)

e prowadzenie dziatan stuzgcych
aktywizacji zawodowej bezrobotnych

e rozpowszechnianie informacji o wolnych
miejscach pracy

e upowszechnianie informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach
zawodowych wsrod osob bezrobotnych

niepodejmowanie inicjatyw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu wsrdd kobiet
niepodejmowanie dziatan zmierzajgcych
do tworzenia w gminie podmiotow
ekonomii spoftecznej mogacych zapewnic¢
nowe miejsca pracy
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e pozyskiwanie srodkéw finansowych
z funduszy zewnetrznych
na przeciwdziatanie bezrobociu (udziat
w projekcie na rzecz aktywnej integraciji
0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym poprzez
poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia)

e organizowanie przedsiewzie¢, jak np.
akgji charytatywnych i zbiorek na rzecz
ubogich i zagrozonych ubostwem

¢ realizowanie programow i projektéw
na rzecz oséb zagrozonych i dotknietych
ubostwem (dystrybucja zywnosci
w ramach POPZ)

e diagnozowanie problemu bezdomnosci
w gminie (niska skala problemu)

szanse zagrozenia
e zmniejszajgca sie liczba osbdb e brak zainteresowania oséb bezrobotnych
diugotrwale bezrobotnych tworzeniem podmiotéw ekonomii
o efektywne dziatania aktywizujgce spotecznej

dla bezrobotnych

¢ zainteresowanie 0s6b bezrobotnych
ustugami poradnictwa zawodowego
i udziatem w szkoleniach zawodowych

e wzrastajgce zainteresowanie problemami
0s06b ubogich i dziataniami
prowadzonymi na ich rzecz wéréd
lokalnej spotecznosci

e Dbrak postepujgcego zjawiska ubozenia
wsréd mieszkancdéw gminy

e niezwiekszajgca sie liczba osdb
bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig

Analiza uwarunkowan dla obszaru bezrobocie, ubdstwo, bezdomnosé
wskazuje na przewage mocnych stron, ktérymi sg gtéwnie: rozpowszechnianie ofert
pracy i informacji o wolnych miejscach pracy wéréd oséb bezrobotnych,
upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach
zawodowych, pozyskiwanie srodkéw z funduszy UE na przeciwdziatanie bezrobociu,
zmniejszajgca sie liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, a takze niska skala
problemu bezdomnosci w gminie.

Uwagi i intensyfikacji dziatan ze strony wladz samorzadowych, odpowiednich
instytucji i organizacji wymagajg zagrozenia, do ktérych nalezy zaliczyc:
niepodejmowanie inicjatyw ograniczajgcych bezrobocie wéréd kobiet, brak dziatan

na rzecz tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej (np. spotdzielni socjalnych)
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moggcych zapewni¢ nowe miejsca pracy oraz brak zainteresowania o0sob

bezrobotnych tworzeniem takich podmiotéw.

RODZINA, DZIECI | MLODZIEZ, PRZEMOC W RODZINIE

moche strony stabe strony
e analizowanie problemoéw rodzin, dzieci e brak w gminie placéwek wsparcia
i mtodziezy w gminie dziennego dla dzieci i mtodziezy
e wsparcie asystenta rodziny dla rodzin (np. $wietlic srodowiskowych)
dysfunkcyjnych

e zapewnianie dostepu do poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin
wymagajgcych tej formy wsparcia

e analizowanie potrzeb osdb samotnie
wychowujacych dzieci

e monitorowanie zapotrzebowania
na opieke nad dzie¢mi do lat 3 i opieke
przedszkolng

¢ dysponowanie przez szkolnictwo
w gminie kadrg i bazg dydaktyczng
zapewniajgcg wtasciwy rozwoéj uczniow

e odpowiednio przygotowana kadra
do pracy z osobami dotknigtymi
przemocg w rodzinie

e zapewnhianie pomocy i wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie na terenie gminy

¢ inicjowanie akcji uwrazliwiajgcych
spotecznos¢ lokalng na problemy
przemocy w rodzinie

¢ wdrazanie dziatan zapobiegajgcych
dysfunkcjom rodzin,(organizowanie
cyklicznego konkursu profilaktyczno-
wychowawczego i programow
profilaktycznych w szkotach)

szanse zagrozenia

e niewzrastajgca liczba rodzin e nasilajgca sie skala problemoéw majgcych
dysfunkcyjnych w gminie wptyw na prawidtowe funkcjonowanie

e zadowalajgca oferta opieki przedszkolnegj rodzin (zwiekszajgca sie liczba rodzin
i szkot podstawowych objetych wsparciem asystenta rodziny)

e zaspokajajaca potrzeby w zakresie e wzrastajgca liczba rodzin wymagajgcych
edukacji sytuacja finansowa gminy specjalistycznego wsparcia

¢ nienasilajgca sie w gminie skala zjawiska |® brak opieki ztobkowej w gminie
przemocy w rodzinie e niewystarczajgca liczebnos¢ i fachowos¢

e zmniejszajgce sie spofeczne kadry pracujgcej z osobami dotknietymi
przyzwolenie na stosowanie przemocy przemocg w rodzinie (brak psychologa
w rodzinie i punktu konsultacyjnego)

Analiza uwarunkowan dla obszaru rodzina, dziecko i miodziez, przemoc
w rodzinie zwraca uwage na przewage mocnych stron, ktorymi sg gtdwnie: wsparcie

asystenta rodziny dla rodzin dysfunkcyjnych, zapewnianie dostepu do poradnictwa
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specjalistycznego dla rodzin wymagajgcych tej formy wsparcia, analizowanie potrzeb
0séb samotnie wychowujgcych dzieci, wystarczajaca w stosunku do potrzeb oferta
opieki przedszkolnej, dysponowanie przez szkolnictwo w gminie kadrg i baza
dydaktyczng zapewniajgcg wrasciwy rozwdj uczniéw, odpowiednio przygotowana
kadra do pracy z osobami dotknietymi przemocag w rodzinie oraz zapewnianie
pomocy i wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie na terenie gminy.

Dostrzegane mocne strony w powigzaniu z akcentowanymi szansami nie
moga jednak przestonié¢ ciezaru gatunkowego zagrozen, z jakimi nalezy sie zmierzy¢.
Niepokoi¢ powinny zwiaszcza nasilajgca sie skala probleméw majgcych wptyw
na prawidtowe funkcjonowanie rodzin, wzrastajgca liczba rodzin wymagajgcych
specjalistycznego  wsparcia, niewystarczajaca liczebnos¢ kadry pracujace;
w obszarze przemocy w rodzinie, szczegdlnie brak psychologa oraz punktu
konsultacyjnego, a takze brak na terenie gminy placéwek wsparcia dziennego
dla dzieci i mlodziezy — to kwestie, ktére nalezy uwzgledni¢ w programowaniu dziatan

w tym obszarze.

ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

mocne strony stabe strony
e zapewnienie mieszkancom dostepu e brak w gminie kadry przygotowanej
do $wiadczen z zakresu podstawowej do pracy z osobami uzaleznionymi

opieki zdrowotnej

e inicjowanie przedsiewzie¢ propagujgcych
zdrowy styl zycia

e podejmowanie przez samorzgd gminy
dziatan na rzecz poprawy stanu
$rodowiska naturalnego (program ,Czyste
powietrze”)

e zapewnianie rodzinom dotknigtym
problemami uzaleznien dostepu
do pomocy psychospotecznej i prawne;j

e realizowanie przez placéwki oSwiatowe
dziatan profilaktycznych i edukacyjnych
w obszarze uzaleznien wérdd uczniow

e realizowanie w placéwkach oswiatowych
programoéw profilaktyczno-edukacyjnych
poswieconych przestepczosci i jej
negatywnym skutkom spotecznym

e prowadzenie przez samorzad gminy
dziatan na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa w gminie oraz
realizowanie inwestycji podnoszgcych
poziom bezpieczenstwa na drodze
(o$wietlenie, chodniki, monitoring, mapa
zagrozen)
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szanse zagrozenia
o brak barier finansowych i lokalowych e zwiekszajaca sie liczba oséb
utrudniajgcych prawidtowe uzaleznionych i wspétuzaleznionych
zabezpieczenie dostepu do $wiadczen wymagajgcych wsparcia

podstawowej opieki zdrowotne;

e wzrost zainteresowania zdrowym trybem
zycia wérod mieszkancow

e poprawa stanu $rodowiska naturalnego
w ostatnich latach

e wystarczajgca liczba oséb pracujgcych
z osobami uzaleznionymi

e niezwiekszajgca sie liczba nieletnich
siegajacych po alkohol lub narkotyki

¢ niewzrastajgce zagrozenie
przestepczoscig wérod nieletnich

e wzrost poziomu bezpieczenstwa
mieszkancow gminy oraz poziomu
bezpieczenstwa na drodze
(chodniki, oswietlenie, patrole policji,
monitoring)

Analiza uwarunkowan dla obszaru zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo
publiczne wskazuje na zdecydowang przewage mocnych stron: zabezpieczenie
dostepu mieszkancéw do $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
inicjowanie przedsiewzie¢ propagujacych zdrowy styl Zzycia, podejmowanie
przez samorzad gminy dziatan na rzecz poprawy stanu $rodowiska naturalnego,
zapewnianie rodzinom dotknietym problemami uzaleznien dostepu do pomocy
psychospotecznej i prawnej, odpowiednio przygotowana kadra do pracy z osobami
uzaleznionymi, realizowanie przez placowki oswiatowe dziatan profilaktycznych
i edukacyjnych w obszarze uzaleznien wérdéd ucznidw oraz programéw profilaktyczno-
edukacyjnych poswigconych przestepczosci i jej negatywnym skutkom spotecznym, jak
rowniez prowadzenie przez samorzad gminy dziatan na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa w gminie oraz realizowanie inwestycji podnoszgcych poziom
bezpieczenstwa na drodze.

Mimo znaczacej przewagi mocnych stron i licznych szans w tym obszarze
wskazane stabe strony i zagrozenia — zwigkszajgca sie liczba oséb uzaleznionych
| wspotuzaleznionych wymagajgcych wsparcia, przy jednoczesnym sygnalizowanym
braku odpowiednio przygotowanej kadry do pracy z osobami uzaleznionymi — moga
mie¢ wplyw na osiggniecie zaktadanych zmian w procesie wdrazania zatozen

budowanej strategii.
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STAROSC
mocne strony stabe strony
e analizowanie sytuacji demograficzne;j e brak na terenie gminy form wsparcia
gminy z uwzglednieniem struktury oséb starszych, jak kluby seniora
wiekowej mieszkancow czy domy dziennego pobytu

e informowanie oso6b starszych
o dostepnych formach pomocy

e dysponowanie kadrg pracownikow
$wiadczgcych osobom starszym ustugi
opiekuncze

e analizowanie potrzeb rodzin
sprawujgcych opieke nad osobami
starszymi

e zapewnianie osobom starszym
warunkow do kontynuowania aktywno$ci
spotecznej, edukacyjnej i zawodowe;j
(projekt ,Podkarpacki senior”, Dzien
Seniora, Dzien Chorego)

szanse zagrozenia
e niewzrastajgca liczba oso6b starszych e stale rosngcy udziat oséb w wieku
korzystajacych ze wsparcia z pomocy poprodukcyjnym w spotecznosci
spoteczne] mieszkancéw

e wystepowanie zjawiska pozostawiania
os6b starszych bez nalezytej opieki
przez najblizszych cztonkéw rodzin

e zwiekszajgca sie liczba oséb starszych
wymagajgcych wsparcia w formie ustug
opiekunczych

e brak dostepu os6b starszych do takich
form wsparcia, jak klub seniora, dom
dziennego pobytu

e brak mozliwos$ci gminy pozwalajgcych
na zaspokajanie potrzeb w zakresie
kontynuowania aktywnosci spotecznej,
edukacyjnej i zawodowej oséb starszych

Analiza uwarunkowan dla obszaru staro$é uwypukla mocne strony, takie jak:
analizowanie sytuacji demograficznej gminy z uwzglednieniem struktury wiekowej
mieszkancow, informowanie oséb starszych o dostepnych formach pomocy,
dysponowanie wystarczajgcg kadrg pracownikéw $wiadczgcych osobom starszym
ustugi opiekuncze, analizowanie potrzeb rodzin sprawujgcych opieke nad osobami
starszymi oraz zapewnianie osobom starszym warunkéw do kontynuowania
aktywnoséci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej. Uwage zwracajg jednak liczne
zagrozenia: stale rosngcy udziat osob w wieku poprodukcyjnym w spotecznosci
mieszkancow, zwiekszajgca sie liczba oséb starszych wymagajgcych wsparcia
w formie ustug opiekunczych, czy brak dostgpu oséb starszych do takich form

wsparcia, jak klub seniora, dom dziennego pobytu. W obliczu postepujgcego
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starzenia sie spoteczenstwa te kwestie powinny znalezé sie w obszarze
zainteresowania wszystkich instytucji iorganizacji zajmujgcych sie politykg

spofeczna.

NIEPELNOSPRAWNOSC

mochne strony stabe strony
e informowanie oséb niepetnosprawnych e brak monitorowania orzeczen
Z gminy o przystugujacych im prawach 0 niepetnosprawnosci i stopniu
oraz dostepnych formach pomocy niepetnosprawnosci wydawanych
e organizowanie i $wiadczenie mieszkancom gminy
specjalistycznych ustug opiekunczych e nieupowszechnianie wsrdd oséb
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi niepetnosprawnych ofert pracy
na terenie gminy oraz informacji o wolnych miejscach pracy

e likwidowanie barier utrudniajgcych
codzienne zycie osobom
niepetnosprawnym

e prowadzenie dziatan na rzecz
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy dotknietych
niepetnosprawnoscig
(organizacja dowozu do szkét, refundacja

obiaddéw)
szanse zagrozenia

e niezwiekszajaca sie liczba os6b e wzrastajgca liczba oséb
niepetnosprawnych korzystajgcych niepetnosprawnych w gminie
ze wsparcia pomocy spotecznej e rosngca liczba os6b z zaburzeniami

e spoteczna akceptacja likwidacji barier psychicznymi wymagajacych
utrudniajgcych codzienne zycie osobom specjalistycznych ustug opiekunczych
niepetnosprawnym e brak ofert pracy dla oséb

e dysponowanie ofertami pracy dla osoéb niepetnosprawnych od lokalnych
niepetnosprawnych na lokalnym rynku przedsiebiorcéw
pracy e wzrastajgca liczba dzieci dotknietych

niepetnosprawnosciami, wymagajacych
dziatan w zakresie wyréwnywania szans
edukacyjnych

Analiza uwarunkowan dla obszaru niepefnosprawnos$é uwypukla mocne
strony, takie jak: informowanie oséb niepetnosprawnych z gminy o przystugujgcych
im prawach oraz dostepnych formach pomocy, organizowanie i$wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
na terenie gminy, likwidowanie barier utrudniajgcych codzienne zycie osobom
niepetnosprawnym oraz prowadzenie dziatan na rzecz wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy dotknietych niepetnosprawnoscia.

Nie nalezy jednak traci¢ z oczu stabych stron i zagrozen, jakie wystepuja

wtym obszarze, a zaliczajg sie do nich m.in.: brak monitorowania orzeczen
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0 niepetnosprawnoséci i stopniu niepetnosprawnoéci wydawanych mieszkancom
gminy, wzrastajgca liczba oséb niepetnosprawnych w gminie, zwigkszajgca sie liczba
0s6b z zaburzeniami psychicznymi wymagajacych $wiadczenia specjalistycznych
ustug opiekunczych, brak ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych od lokalnych
pracodawcow, wzrastajgca liczba dzieci dotknigtych niepetnosprawnosciami,
wymagajacych dziatan w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych.
Rozwigzywanie tych probleméw wymaga wspétpracy zarébwno —organow
samorzadowych, instytucji pomocowych, jak i organizacji pozarzagdowych oraz tych
podmiotéw, ktére w sferze swojego zainteresowania majg pomoc osobom

niepetnosprawnym.

_ KAPITAL SPOLECZNYILUDZKI
mochne strony stabe strony
e odczuwalny wzrost poziomu i jakosci e brak dziatan w zakresie propagowania
zycia mieszkancéw i inicjowania wolontariatu

e prowadzenie dziatan majgcych na celu
zachecanie mieszkancéw
do podejmowania inicjatyw lokalnych

e popularyzowanie wsréd mieszkancow
informacji o lokalnych organizacjach
pozarzgdowych

e podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do podniesienia atrakcyjnosci oferty
kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej
adresowanej do mieszkancéw

¢ inicjowanie dziatan majgcych na celu
integracje spotecznoéci lokalnej

e prowadzenie dziatan majacych na celu
pozyskiwanie dodatkowych $rodkow
na realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej

e dostosowana do aktualnych potrzeb
liczebnos$¢ kadry i sie¢ placéwek pomocy
spotecznej

e podnoszenie przez pracownikow pomocy
spotecznej kwalifikacji zawodowych

szanse zagrozenia
e odpowiedni potencjat gminy e niezwiekszajgca sig liczba oséb
zapewniajgcy jej rozwdj i umozliwiajgcy korzystajgcych z oferty kulturalnej,
wzrost jako$ci zycia sportowej i rekreacyjnej adresowane;j
o zwiekszajgca sie liczba inicjatyw do mieszkancéw
lokalnych podejmowanych na terenie e niezmniejszajgca sie liczba os6b
gminy marginalizowanych lub zagrozonych
e dysponowanie srodkami umozliwiajgcymi wykluczeniem i marginalizacjg
dostosowanie liczebnosci i poziomu e brak srodkéw zewnetrznych
kwalifikacji kadr pomocowych do pozwalajgcych m.in. na podniesienie
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aktualnych potrzeb skutecznosci realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej

e wzrastajace zapotrzebowanie na
wsparcie z systemu pomocy spotecznej

e brak zainteresowania mieszkancéw
dziatalnoscig wolontarystyczng

Analiza uwarunkowan dla obszaru kapitat spofteczny i Iludzki wskazuje
na zdecydowang przewage mocnych stron, ktérymi sg gtéwnie: odczuwalny wzrost
poziomu i jakosci zycia mieszkancéw gminy, zachecanie mieszkancow
do podejmowania inicjatyw lokalnych, inicjowanie dziatan majgcych na celu
integracje spotecznosci lokalnej, coraz atrakcyjniejsza oferta kulturalna, sportowa
i rekreacyjna, dostosowana do potrzeb liczebno$¢ kadry i sie¢ placowek pomocy
spotecznej oraz mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
pomocy spotecznej.

Jednakze liczne mocne strony w powiazaniu z akcentowanymi szansami nie
powinny przestoni¢ wagi stabych stron oraz dostrzeganych i zasygnalizowanych
zagrozen, z jakimi nalezy sie zmierzy¢. Wzrastajgce zapotrzebowanie na wsparcie
z systemu pomocy spotecznej, niezmniejszajaca sie liczba oséb zagrozonych
wykluczeniem i marginalizacjg, brak $rodkdéw zewnetrznych na poprawe skutecznosci
realizacji zadan =z =zakresu pomoc to wobliczu niekorzystnych tendencji
demograficznych niezwykle istotne kwestie rzutujgce na ksztatt programu dziatan

w tym obszarze.
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Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Czarna na lata 2021-2027

lll. PROGRAMOWANIE

Wyniki diagnozy probleméw spotecznych, opartej na analizie zrodet
zastanych, wynikow badan ankietowych oraz analizie SWOT, ocena wdrozenia
zatozen poprzednio realizowanej strategii i wnioski ptyngce ztej oceny pozwolity
na opracowanie zatozen polityki spotecznej Gminy Czarna na lata 2021-2027.
Zostaty one przedstawione w formie wizji i misji, celéw i kierunkéw dziatan. Dziatania
zostaty wyznaczone w obrebie celéw strategicznych i operacyjnych
z uwzglednieniem nastepujgcych priorytetow:

1. Przeciwdzialanie ubéstwu, bezrobociu i bezdomnosci
. Wspieranie rodzin
. Wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy
. Przeciwdziatanie uzaleznieniom

. Zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia

2

3

4

5

6. Wspieranie osob starszych i niepetnosprawnych

7. Zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu osoéb i rodzin
8. Podnoszenie poziomu i jakosci zycia mieszkancow

9. Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego mieszkanncom miasta

1

0.Rozwdj kapitatu spotecznego i ludzkiego

1. WIZJA | MISJA
Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Czarna na lata
2021-2027 pozwala na podjecie systemowych rozwigzan probleméw spotecznych
wystepujgcych w gminie, ktére destabilizujg zycie mieszkancoéw. Dla osiggniecia
zaktadanych celéw zostata na potrzeby strategii sformutowana wizja, ktéra brzmi:
,Gmina Czarna miejscem przyjaznym dla mieszkancéw, zapewniajacym
wysoki poziom i jako$¢ zycia, z szeroka dostepnoscia do ustug spotecznych
oraz warunkami sprzyjajacymi rozwojowi lokalnego kapitatu spotecznego”.
Realizacji przyjetej wizji bedzie towarzyszyta wyznaczona nastepujgca misja:
,,Tworzenie warunkow dla wszechstronnego rozwoju oraz godnego zycia
mieszkancéw gminy poprzez podejmowanie zintegrowanych dziatan

zmierzajacych do rozwigzywania probleméw spotecznych”.
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5. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE, EWALUACJA

Koordynatorem realizacji dziatari wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Gminy Czarna na lata 2021-2027 bedzie Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Czarnej wraz z jego Dyrektorem. Zespo6t monitorujgcy postep
wdrazania zapiséw strategicznych, w ktérego sktad wejda m.in.: przedstawiciele
podmiotéw realizujgcych strategie iwspdidziatajacych w jej realizacji, w tym
pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, bedzie oceniat poziom
wdrozenia zapisow strategicznych i przedstawiat ocene skutecznosci polityki
spotecznej prowadzonej w gminie wojtowi i Radzie Gminy, sugerujac przyjecie
proponowanych rozwigzan (np. programéw celowych) oraz, w przypadku
stwierdzenia istotnych zmian spofecznych, podjecie ewentualnych dziatan
korygujacych, majgcych na celu aktualizacje obowigzujgcej strategii. Pierwsza ocena
nastapi po dwoch latach wdrazania zatozen strategii.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostang wykorzystane
m.in. sformutowane w dokumencie wskazniki realizacji celow. W miarg rozwoju
systemu monitorowania dokumentu beda mogty zosta¢ zidentyfikowane nowe
wskazniki, ktére w odpowiedni sposéb beda charakteryzowaty przebieg realizacji
podejmowanych dziatai. Zakres czasowy analizy obejmowat bedzie zmiany
w stosunku do roku bazowego (2019 roku) i roku ostatniego badania (dynamika).

Dane zebrane i opracowane W procesie monitoringu postuzg do ewaluacji
strategii, ktorej ogolnym celem jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci,
efektywnosci i znaczenia rezultatow wynikajacych z realizacji strategii. Strategia
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Czarna na lata 2021-2027 jest
bowiem dokumentem o charakterze otwartym, w zwigzku z czym powinna
dynamicznie reagowa¢ na pojawiajgce sie wyzwania wynikajace z nowych
uwarunkowan wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Obok prowadzonego cyklicznie monitoringu procesu realizacji Strategii,
w 2023 roku oraz w 2026 roku Strategia podlega¢ bedzie procesowi ewaluacji.
Celem ewaluacji, w odréznieniu od monitoringu jest usprawnienie danego projektu.
Ewaluacja musi opiera¢ sie na zatozeniach dotyczacych zwigzkéw pomiedzy
prowadzonymi dziataniami a ich efektami. Gtéwnym zadaniem ewaluacji jest dazenie
do statego ulepszania skutecznoéci i efektywnosci interwencji, rozumiane nie tylko

jako pozytywne efekty spoteczne Ilub gospodarcze zwigzane bezposrednio



Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych Gminy Czarna na lata 2021-2027

ze strategig, lecz takze jako zwiekszenie przejrzystosci ipromowania dziatan

podejmowanych przez wtadze lokalne.

6. PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czarna na lata
2021-2027 bedzie realizowana w szczegélnosci poprzez ponizej wymienione

programy:

1. Gminny Program Wspierania Rodziny;

2. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie :

3. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

oraz Przeciwdziatania Narkomanii:

4. Program Wspétpracy Gminy Czarna z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy odzia’rainoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

W ramach strategii moga by¢ realizowane projekty, ktére odzwierciedlajg
potrzeby oraz zamierzenia gminy i jej mieszkancow. Ich realizacja jest niezwykle
wskazana, ale nalezy zaznaczy¢, iz mozliwa bedzie dopiero wtedy, gdy ich

wnioskodawcy pozyskajg niezbedne $rodki finansowe.

UWAGI KONCOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czarna na lata
2021-2027 ma charakter otwarty i elastyczny. Oznacza to, ze poszczegollne jej
elementy w trakcie realizacji mogg by¢ modyfikowane, zmienione i dostosowane do
sytuacji spoteczne;.

Autorzy dokumentu pragng ziozy¢ serdeczne podziekowania wszystkim,
ktorzy uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajgc sie do identyfikacji problemow
spofecznych wystepujgcych w gminie. Jednoczesnie chca wyrazié nadzieje na dalszg

wspotprace w realizacji zapiséw strategii.
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