Zarzadzenie nr 3/2021
Wéjta Gminy w Czarnej
- Gminnego Komisarza Spisowego w Czarnej
z dnia 22 stycznia 2021 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Biura Spisowego i wyznaczenia Zastepcy
Gminnego Komisarza Spisowego w Gminie Czarna

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r., o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z 2020 1., poz. 713 z pézn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
19 sierpnia 2019 r. o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r.,
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1775 z pozn. zm.) zarzqdzam co nastepuje:

§ 1. 1 W celu przygotowania i przeprowadzenia narodowego spisu powszechnego ludnosci
i mieszkan w 2021 r., na terenie gminy Czarna powotuje si¢ Gminne Biuro Spisowe w
Czarnej, zwane dalej ,,Biurem” w nastepujacym skladzie:

1. Pani Jolanta Piekarz — Zastepca Gminnego Komisarza Spisowego, Koordynator

Gminny

2. Pani Monika Chmiel — czlonek Biura — Administrator Systemu Ewidencji
Rachmistrzow

3. Pani Jolanta Jazwa — czlonek Biura — Koordynator w zakresie dziatan promujacych
spis

4. Pani Krystyna Machowska-Wojnar — cztonek Biura - Koordynator w zakresie dziatan

promujacych spis

5. Pan Kamil Panek — cztonek Biura — Koordynator ds. informatycznych,

2. Siedzibg Biura jest budynek Urzedu Gminy w Czarnej zlokalizowany pod adresem
37-125 Czarna 260.
3. Zasady organizacji pracy Biura okresla zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Czlonkowie Biura realizuja swoje obowiazki wynikajace z ustawy z dnia 9 sierpnia
2019 r., 0 narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r. (Dz. U. z 2019 1.,
poz. 1775) oraz jej aktdéw wykonawczych i innych dokumentow okreslajacych zadania biura i
sposob przeprowadzenia narodowego spisu powszechnego ludnosci i mieszkan w 2021 r.

§ 3. 1. Obsluge administracyjno — organizacyjng Biura zapewnia Referat Administracji i
Spraw Spotecznych.
2. Pomoc prawng dla Biura zapewnia radca prawny Urzedu Gminy w Czarne;.
3. Do obstugi finansowo-ksiegowej Biura wyznaczam Referat Budzetu i Finansow.
4. Wsparcie informatyczne dla Biura zapewnia informatyk w Referacie Administracji
i Spraw Spolecznych.

§ 4. Biuro funkcjonuje do dnia zakonczenia wszystkich prac zwigzanych z narodowym
spisem powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r.

5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Gminnego Komisarza~Spisowego.
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



1. Do zadan Gminnego Komisarza Spisowego nalezy:

Zalacznik do zarzadzenia nr 3/2021
Wéjta Gminy Czarna — Gminnego
Komisarza Spisowego w Czarne]

z dnia 22 stycznia 2021 r.

Zadania Gminnych Organow Spisowych

1.

EJI

10.
11.

12.
~Riurze Spisowvm. Srodkow finansowych uzyskanych na realizacje zadan spisowych;

powolanie Gminnego Biura Spisowego oraz wyznaczenie zastepcy Gminnego
Komisarza Spisowego, koordynatora gminnego i pozostatych cztonkéw Gminnego
Biura Spisowego;

kierowanie pracg Gminnego Biura Spisowego oraz nadzor nad prawidtowg realizacja
wszystkich prac przewidzianych do wykonania;

zaangazowanie W prace na rzecz spisu powszechnego o0s6b o odpowiednich
kwalifikacjach, posiadajacych zdolnosci operacyjne konieczne do pracy =z
rachmistrzami terenowymi oraz przydzial prac poszczegélnym cztonkom biura
spisowego;

zapewnienie czlonkom biura spisowego i rachmistrzom terenowym odpowiednich,
bezpiecznych warunkoéw do pracy;

nadzér nad przestrzeganiem tajemnicy statystycznej oraz przepisOw w zakresie
ochrony danych osobowych oraz nadawanie upowaznieni do przetwarzania danych
osobowych, w zakresie udzielonego upowaznienia/petnomocnictwa;

przeprowadzenie naboru kandydatow na rachmistrzow terenowych;

wyznaczenie osoby, ktora w aplikacji System Ewidencji Rachmistrzow petni¢ bedzie
role administratora Gminnego Biura Spisowego. Wyznaczony administrator systemow
spisowych Gminnego Biura Spisowego bedzie mogt zarejestrowa¢ dane kandydatow
na rachmistrzow terenowych, lub — w razie potrzeby — utworzy¢ dodatkowe konta dla
0s6b wspomagajacych proces rejestracji — uzytkownikow Gminnego Biura
Spisowego;

zapewnienie bezptatnego dostepu do stanowiska komputerowego z zainstalowanym
oprogramowaniem umozliwiajacym przeprowadzenie samospisu internetowego,
dostosowanego do potrzeb 0séb niepelnosprawnych, wraz ze srodkami ochronnymi
adekwatnymi do biezgcego zagrozenia pandemicznego, a takze na wniosek osoby
korzystajacej — niezbednej pomocy w zakresie obstugi interaktywnej aplikacji,
nadzorowanie oraz aktywne uczestnictwo w akcji informacyjno-popularyzacyjnej
prowadzonej przez Gminne Biuro Spisowe zmierzajacej do wytworzenia w
spoleczenstwie przychylnej atmosfery do spisu, zwigkszenia zainteresowania
dokonaniem samospisu oraz zaufania do os6b zbierajacych dane metodami CATE
CAPI i ,,Spis na zadanie™; e
w przypadku odmowy udzielania informacji przez osoby podlegajace spisani,
interweniowanie w celu skutecznego przeprowadzenia wywiadow;
biezgca ocena wszelkich zagrozen realizacji spisu i niezwloczne zgla
Zastepcy Wojewddzkiego Komisarza Spisowego;

wykorzystanie, zgodnie z wytycznymi finansowymi przygotowanymi w Ce

szanie ich do

ntralnym

Wan S




13.

14.

przekazanie ~Zastgpcom Wojewddzkich  Komisarzy Spisowych informacji  ©
pomieszczeniach, o ktorych mowa w art. 16 ust. 3 pkt 3 ustawy o NSP.
rozwiazanie Gminnego Biura Spisowego (po zakonczeniu zadan spisowych).

2. Do zadan Gminnego Biura Spisowego nalezv:

1.

4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

prowadzenie dziatan promujacych spis, a zwlaszcza samospis, we wspolpracy Z
Wojewddzkim Biurem Spisowym, w oparciu o materialy przygotowane w Centralnym
Biurze Spisowym;

przeprowadzenie odpowiedniej akeji informacyjnej i popularyzacyjnej. majgce] na
celu nabor wystarczajacej liczby kandydatow na rachmistrzow terenowych 1
monitorowanie jej oddziatywania; w oparciu o materialy przygotowane w Centralnym
Biurze Spisowym oraz w scislej wspotpracy z Wojewddzkim Biurem Spisowym 1
zgodnie z przyjetg linia komunikacji,

wspolpraca z whasciwym miejscowo Wojewoddzkim Biurem Spisowym w pracach
logistycznych oraz organizacyjno-technicznych;

wsparcie koordynatora gminnego w biezacych sprawach dotyczacych spisu:
rejestracja danych kandydatow na rachmistrzow terenowych w Systemie Ewidencji
Rachmistrzow;

przekazanie kandydatom na rachmistrzow terenowych informacji o szkoleniach 1
dokonanie kwalifikacji osob spemiajacych wymogi konieczne do pracy w charakterze
rachmistrza terenowego;

prowadzenie listy osob, ktore sakwalifikowane zostana do pelnienia roli rachmistrza
oraz 0s6b, ktore stanowi¢ bedg zasob rezerwowy do powotania na rachmistrza w razie
zaistnienia takiej potrzeby;

przekazywanie do Wojewodzkiego Biura Spisowego meldunkéw o przebiegu prac
spisowych na terenie gminy droga e-mailowa;

kontrola przebiegu realizacji spisu oraz bezzwloczne zglaszanie do Gminnego
Komisarza Spisowego wszelkich problemow organizacyjnych. a do Wojewodzkiego
Biura Spisowego wszelkich problemdw metodologicznych nierozstrzygnigtych w
oparciu 0 obowigzujace instrukcje;

udzielanie pomocy rachmistrzom terenowym we wszystkich sytuacjach zagrazajacych
bezpieczehstwu rachmistrzow lub mogacych spowodowac niekompletnos¢ wynikow
spisu;

sporzadzenie raportu z przebiegu spisu powszechnego { przestanie droga e-mailowg do
Wojewodzkiego Biura Spisowego.

monitorowanie postgpu spisu na terenic gminy (analiza danych dostepnych w
dashboard oraz przekazanych przez Wojewodzkie Biuro Spisowe)

wspieranie Gminnego Komisarza Spisowego w przeprowadzeniu naboru kandydatow
na rachmistrzow terenowych i udzial w prowadzeniu naboru;

koordynowanie przekazywania przez osoby zakwalifikowane do pelnienia funkcji
rachmistrzow terenowych niezbednych danych do przygotowania umowy zlecenia
oraz zdjecia do identyfikatora;

biezace wspieranie rachmistrzow terenowych w  kwestiach technicznych oraz
organizacyjnych;

pelnienie dyzurow telefonicznych w godzinach pracy rachmistrzow oraz w weekendy:
bezzwloczne informowanie dyspozytora wojewodzkiego o zaistnieniu ewentualnych
nieprawidtowosci w pracy rachmistrzow terenowych oraz o wszelkich zgloszeniach od
rachmistrza terenowego dotyczacych awarii lub utraty urzadzenia mobilnego. utraty
identyfikatora, odmowy spisu 1jego rezygnacji z pracy;




18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

wspieranie  Wojewodzkiego Biura Spisowego w sprawach organizacyjno-
logistycznych zwigzanych z praca rachmistrzoéw terenowych, np.: wyposazeniu w
$rodki ochrony osobistej, kwestiach dotyczacych dodatkowych naborow;

dostarczenie urzgdzen mobilnych rachmistrzéw terenowych do Wojewodzkiego Biura
Spisowego w sytuacji, gdy konieczna jest ich wymiana;

weryfikacja probleméw technicznych oraz zagadnien w zakresie organizacji i
metodologii spisu powszechnego zglaszanych przez rachmistrzow oraz cztonkéw
Gminnego Biura Spisowego 1 decydowanie o rozwigzywaniu ich na szczeblu
Gminnego Biura Spisowego lub zgtaszaniu ich do dyspozytorow wojewodzkich w
Systemie Zgloszen Redmine, a takze monitorowanie stanu rozwigzania zgtoszonego
problemu i informowanie o wynikach rachmistrzow i cztonkéw Gminnego Biura
Spisowego;

wspotpraca z Kierownikiem Wojewoddzkiego Centrum Zarzadzania Spisem oraz
dyspozytorami wojewddzkimi w zakresie przydziatu lub zmiany przydziatlu punktow
adresowych do spisania przez rachmistrzow terenowych;

analiza udostepnionych przez Wojewodzkie Biuro Spisowe raportéw informujacych o
postepie spisu w gminie 1 W sytuacji zagrozenia terminu zakonczenia spisu
podejmowanie dziatan zgodnie z procedurg;

reagowanie (zgodnie z procedurg) w przypadku odmowy udzielania informacji przez
osoby podlegajace spisaniu, interweniowanie w celu skutecznego przeprowadzenia
wywiaddw 1 przekazanie informacji do Gminnego Komisarza Spisowego;

reagowanie (zgodnie z procedurg) w sytuacji wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa
rachmistrza terenowego.

/
il




