WOJT GMINY CZARNA

Zarzgdzenie Nr 100/2019
Wojta Gminy Czarna
z dnia 31 grudnia 2019 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia wlasnego nr 45/2009 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia  miesigcznego  kierownikéw  gminnych  jednostek
budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.) oraz rozporzqdzenia z dnia 15 maja
2018 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
zpoz. 936 z pozn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 45/2009 Wdjta Gminy Czarna z dnia 16 czerwca 2009r. w
sprawie  wprowadzenia regulaminu  wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
miesigcznego kierownikéw gminnych jednostek budzetowych wprowadzam nastepujace
zmiany:

1. § 2 w/w zarzadzenia otrzymuje nowe brzmienie:

» § 2. Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto kierownikow i
zastgpcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Czarna w nieprzekraczalnej
wysokosci 8 000 zt (stownie: osiem tysiecy ztotych).”

§ 2. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgcg po uptywie 14
dni od dnia podania do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy.
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