RADA GMINY
w CZARNE]J
37-125 Czarna
powiat t.ancut

Uchwala Nr VII1/96/2019
Rady Gminy Czarna
z dnia 25 wrzes$nia 2019 roku

w sprawie uchwalenia Kryteriow oraz trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Czarna ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia w
zakresie pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych

szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy = dnia 8§ marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 306) oraz art. 30 ust. 6 pkt 3 i ust. 6a. art. 49 ust. 1 i ust. 2w zwigzku z
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art. 91d pkt 1 ustcovy z dnia 26 srveznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. Uz 2018 r. poz. 967
ze zm. )po uzgodnieniu ze owigzkami zawodowymi dzialajgeymi v placowkach oSwiatowyeh
na terenie Gminy Czarna. Rada Gminyw Czarnej uchwala. co nasiepuje:

§ 1.1. Ustala sie kryvteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach dla ktorveh organem prowadzacym jest Gmina Czarna ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiagniecia w zakresie pracy dvdaktyeznej. wychowawczej i opiekuncze). w
tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnicniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

2. Kryteria oraz tryb, o ktorvch mowa w ustgpie powyzszvm, okresla szczegdlowo

Regulamin stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Czarna.

§ 3. Traci moc uchwala Rady Gminy Czarna: Nr XX1X/256/09 z dnia 17 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania i
wyplacania dodatkdw za wysltuge lat, motywacyjnego. funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za
warunki pracy. jak rowniez szezegdlowych warunkow  obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci 1
warunkow wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czarna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.







RADA GMINY
w CZARNE]J

37-125 Czarna
powiat Lancut Zatacznik do uchwaty

Nr VII1/96/2019 Rady Gminy Czarna
z dnia 25 wrzesénia 2019 1.

Regulamin okre$lajacy Kkryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Czarna ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia w
zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan statutowych

szkoly.

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla kryteria i reguluje tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy Czarna dla nauczycieli szkol 1 placowek

o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Czarna.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole - nalezny rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Czarna.

b) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach 1 placowkach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czarna.

¢) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow jednostek organizacyjnych
wymienionych w art. 1 ust.l pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czarna,

d) zakladowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ zakladowe 1
miedzyzakladowe organizacje zwigzkowe. zrzeszajace nauczycieli 1 obejmujace
swoim zasiegiem szkoly prowadzone przez Gming Czarna,

e) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrodg, o ktorej mowa w § 1 niniejszego
regulaminu.

f) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Czarna.



§ 3. 1. Nagrody przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku. W
uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane w innym terminie.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi. ktory
posiada co najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej oraz przepracowany co najmniej rok w

danej szkole.

Rozdzial II. Tryb przyznawania nagréd

§ 4. 1. Z wnioskiem do Wéjta o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:
a) Dyrektor — dla nauczycieli zatrudnionych w szkole lub przedszkolu (na wniosek
Rady Pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy).
b) Zakladowa Organizacja Zwiazkowa.
¢) Rada Pedagogiczna,
d) Rada Rodzicow.
2. Z wnioskiem do Dyrektora o przyznanie nagrody dvrektora moze wystapic:
a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicow.
c) Wojt.
§ 5. Wnioski, o ktorych mowa w § 4 nalezy sklada¢ w terminach:
1) do dnia 30 wrzesnia kazdego roku - w przypadku nagrod wreczanych w Dniu Edukacji
Narodowej,
2) na miesiac przed planowang uroczystoscia - w przypadku nagrod wreczanych w dniu

uroczystosci szkolnej odbywajacej sie w innym terminie.

§ 6. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Woijt, natomiast nagrody dyrektora
przyznaje Dyrektor.
2. Wnioski. o ktérych mowa w § 4 nalezy sklada¢ odpowiednio:
1) o0 nagrod¢ organu prowadzacego — do Wajta za posrednictwem sekretariatu Urzedu
Gminy w Czarnej.

2) o nagrode Dyrektora - do sekretariatu szkoly.



§ 7. Nauczyciel lub Dyrektor ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego

kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych przechowywang zgodnie z powszechnie

obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi prowadzenia pracowniczych akt osobowych.

Rozdzial I11. Kryteria przyznawania nagrod

§ 8. Nagrody organu prowadzacego oraz dyrektora mogg by¢ przyznane dyrektorom i

nauczycielom, ktérzy spetniaja co najmniej jedno z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)

b)

d)

h)

1)
1)

osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, a w szczegblnosei potwierdzone w
egzaminach  uczniow.  przeprowadzanych — przez Okregowg  Komisje
Egzaminacyjna.

osiaganie dobrych wynikéw w diagnozowaniu i prowadzeniu terapii,
podejmowanie dziatan podnoszacych jakos¢ pracy szkoly. wynikajacych m. in. z
wdrozonych innowacji lub eksperymentow pedagogicznych oraz programow
wlasnveh, promujacych  nowatorskie  metody nauczania, wychowania,
diagnozowania, prowadzenia terapii.

osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu. potwierdzone zakwalifikowaniem si¢
uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
powiatowym, regionalnym, wojewodzkim lub centralnym albo zajeciem przez
uczniow  (zespél ucznidw) czolowych miejsc w  konkursach, zawodach,
przegladach. festiwalach itp. na szczeblu co najmniej gminnym,

posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

przygotowanie i wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
przygotowywanie 1 wzorowa organizacja imprez kulturalnych. sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych, szczegdlnie w zakresie integracji Srodowiska
lokalnego.

prawidlowe przygotowywanie i prowadzenie jednej z form wypoczynku letniego
lub zimowego dzieci 1 mlodziezy,

posiadanie osiagnie¢ w pracy pozalekcyjne].

zaangazowanie w przygotowywanie szkoly do udzialu w projektach

miedzynarodowych, organizacja wspotpracy z zagranica.



9]

k)

publikowanie artykulow z zakresu dziatalnosei o$wiatowej. a w szczegdlnosci z
pracy dydaktyczno — wychowawczej.
aktywne uczestnictwo w pracach zespoléw nauczycielskich/specialistycznych.

dzialajacych w szkole.

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

¢)

zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
svtuacji materialnej Jub  Zyciowej. pochodzacym =z rodzin ubogich lub
patologicznych,

prowadzenie  dzialalnosci majacej na celu  zapobieganie  zagrozeniu
niedostosowaniem spolecznym wsréd dzieci i mlodziezy, a w szezegodlnosei
narkomanii. chuliganstwu i alkoholizmowi, poprzez organizowanie wspolpracy
szkoly ze sluzbg zdrowia. policja. poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami.

organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly. rozwijanie form wspoldzialania
szkoly z rodzicami m. in. poprzez organizowanie konsultacji, prelekcii. odezytow i

wykiadow pedagogicznych.

w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a)

b)
9)

)

udzial w  organizacji debat. forow 1 konferencji, badz posiadanic
udokumentowanego udziatu w zorganizowanyvch formach doskonalenia.

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli.

dobra wspdlpraca 7 samorzadem terytorialnym i lokalnym. rada pedagogiczna.
rada rodzicow, osrodkami pomocy spolecznej. sadami, kuratorami rodzinnymi.
gminnymi komisjami rozwigzywania problemow alkoholowych,

prowadzenie lekeji lub zaje¢ otwartyeh dla innych nauczycieli,

czynne promowanie szkoly — poprzez udzial w pracach réznych organizacii

spotecznych, stowarzyszen oraz instvtucii.




