WOJT GMINY CZARNA
Zarzadzenie Nr 38/2019
Wajta Gminy Czarna
z dnia 7 czerwea 2019 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia wlasnego Nr 43/2008 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Czarnej

Na podstawie art. 22 2 i art. 104 i art. =3 ystawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.) w zwigzku z rozporzqdzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U.
poz. 2369), zarzqdzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Czarnej stanowigcym zalacznik do
zarzadzenia Nr 43/2008 Wéjta Gminy Czarna z dnia 31 lipca 2008 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Czarnej, wprowadzam nastepujace
zmiany:

1. w § 8 ust. 10 w pkt 1 regulaminu skresla si¢ stowa: ,,pod warunkiem przediozenia
stosownego zwolnienia,”

2. w § 9 ust. 4 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

_4. Kazdorazowe wyjscie poza urzad pracownik potwierdza wpisem do ksiazki
wyj$é stuzbowych z podaniem daty i godziny, miejsca oraz celu, a takze orientacyjnej
godziny powrotu, uzyskujac kazdorazowo podpis bezposredniego przelozonego
wyrazajacego zgode na wyjscie. Po powrocie pracownik wpisuje faktyczna godzing
powrotu do pracy.”

3. w § 9 ust. 5 regulaminu skresla si¢ zdanie drugie,
4. w§ 9 po ust. 6 regulaminu dodaje si¢ nowy ust. 7 w brzmieniu:

7. Kazdorazowe wyjscie pracownika poza urzad w celach prywatnych, nastepuje
wylacznie za zgoda kierownika urzedu lub upowaznionej przez niego osoby 1 jest
poprzedzone pisemnym wnioskiem pracownika o udzielenie zwolnienia od pracy w
celu zatatwienia spraw prywatnych z podaniem daty i godziny wyjscia oraz powrotu,
a takze propozycja odpracowania tego zwolnienia w przyjetym okresie
rozliczeniowym.”

5. w § 10 ust. 2 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:
2. FEwidencja czasu pracy pracownikow prowadzona jest zgodnie z

rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369).”
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6. § 26 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:
-~ §26

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé w pracy spowodowang jego
chorobg lub chorobg czionka rodziny, wymagajaca sprawowania przez niego osobistej
opieki.”

7. Tabela Nr 1 pt. Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy w Czarnej w
zatgezniku Nr 1 do Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu Administracji i Spraw
Spotecznych.

§ 3. Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
publicznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Czarne;j.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 38/2019
Wéjta Gminy Czarna z dnia 27.06.2019 r.

I. Tabela norm przydzialu
Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikéow Urzedu Gminy Czarna

Przewidywany okres

Maszynista kottow 1 inne
Konserwator maszyn i
urzgdzen

Elektryk

Dyzurny pogotowia
wodno - kanalizayjnego
Majster

—_
o -

R — koszula flanelowa

R — trzewiki przemystowe

R — buty gumowe

R — buty gumowo - filcowe
R — kurtka ocieplana

R — spodnie ocieplane

R — kurtka przeciwdeszczowa
R — czapka ocieplana

. R — kamizelka ocieplana

12 miesigcy
12 miesigcy
do zuzycia

24 miesigce
24 miesigce
24 miesiace
24 miesiace
24 miesigce
24 miesigce

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia:
R — odziez i obuwie robocze uzywalnosci
O - ochrona indywidualna
D - odziez dyzurna
1. | Sprzataczka 1. R —fartuch drelichowy 12 miesiecy
2. R - trzewiki lub pantofle profilaktyczne | 12 miesiecy
3. R - chustka na glowe lub inne nakrycie | 12 miesiecy
glowy
4. O - rekawice gumowe do zuzycia
5. O —rekawice ochronne do zuzycia
6. D —pas bezpieczenstwa do mycia okien | wg terminu przydatnosci
2. | Konserwator 1. R - ubranie drelichowe 12 miesigcy
2. R - koszula flanelowa 12 miesigcy
3. R —trzewiki przemyslowe 12 miesigcy
4. R - buty filcowo — gumowe 24 miesiace
5. R - kurtka przeciwdeszczowa 24 miesiace
6. R —kurtka ocieplana 24 miesigce
7. R - spodnie ocieplane 24 miesiace
8. R — kamizelka ocieplana 24 miesigce
9. R -czapka 12 miesiecy
10. O — rekawice ochronne do zuzycia
11. D — kamizelka ostrzegawcza wg potrzeb | do zuzycia
3. | Operator urzgdzen 1. R — ubranie drelichowe 12 miesigcy
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9

11. O — rekawice robocze do zuzycia
12. O — okulary ochronne do zuzycia
13. O — kask ochronny wg terminu przydatnosci
14. O — p6éimaska wg terminu przydatnosci
15. O — pochtaniacz wg terminu przydatnosci
16. O — rgkawice ochronne do zuzycia
17. D — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
18. D — pas bezpieczenstwa wg terminu przydatnosci




Robotnik gospodarczy

R — ubranie drelichowe

24 miesiace

R - trzewiki lub pantofle profilaktyczne

24 miesigce

Pracownik na stanowisku
urzedniczym
wykonujacy prace w

R — buty filcowo — gumowe
R — kurtka ocieplana
R buty gumowe

24 miesigce
36 miesiecy
24 miesigce

1.
(mezczyzna) 2. R —koszula flanelowa 24 miesigce

3. R —trzewiki przemystowe 36 miesigey

4. O -rekawice ochronne do zuzycia

5. D - kamizelka ostrzegawcza wg potrzeb | do zuzycia
Robotnik gospodarczy 1. R~ fartuch drelichowy 24 miesiace
(kobieta) 2. R - trzewiki profilaktyczne 24 miesiace

3. O —rekawice ochronne do zuzycia

4. D —kamizelka ostrzegawcza wg potrzeb | do zuzycia
Odczytywacz 1. R — buty lub polbuty 12 miesigey
wodomierzy — inkasent 2. R — kurtka ocieplana 24 miesigce

3. R — buty gumowe do zuzycia

4. R —kurtka przeciwdeszezowa 24 miesiace

5. R — ubranie robocze 24 miesiace
Archiwista 1. R - fartuch roboczy 24 miesigce

2.

1.

2.

3.

4.

terenie

— kurtka przeciwdeszczowa

D - kam17elka ostrzegawcza wg potrzeb

36 miesigcy
do zuzycia

Pracownik zatrudniony
na stanowisku
Wyposazonym w monitor
ekranowy

Okulary korygujace wzrok

24 miesigce

Wszystkie stanowiska

Napoje regeneracyjne

Wg potrzeb

Tabela nr I okresla jednoczesnie stanowiska pracy na ktorych moze by¢ uzywana przez
pracownikéw, za ich zgoda wiasna odziez
bezpieczenstwa i higieny pracy z wylaczeniem stanowisk okreslonych w poz.

i obuwie robocze spetniajgce wymagania

dla ktorych odziez robocza jest zakupywana wylaeznie przez pracodawce.

Decyzj¢ o przyznaniu wyposazenia, o ktérym mowa w poz. 7 tabeli podejmuje wojt na

uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

1. przy pracach na otwarte]j pizestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C,

2. na stanowiskach temperatura spowodowana warunkami

pracy,

na ktorych

atmosferycznymi przekracza 28°C.

Pracodawca zapewnia pracownikom

pracownikdéw.,

napoje w ilosci

zaspokajajacej

315 tabeli

potrzeby

Napoje wydawane sa pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich
wydawanie.
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