WOJT GMINY CZARNA

Zarzadzenie Nr 34/2018
Wojta Gminy Czarna
z dmia 11 czerwcea 2018 roku

W sprawie zmiany zarzadzenia wlasnego nr 45/2009 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia  miesigcznego  kierownikéw  gminnych  jednostek
budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 1, 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z péin. zm.) oraz rozporzgdzenia z dnia 15 ma]a
2018 . Rady Mzm.m ow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
poz. 936) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 45/2009 Wdjta Gminy Czarna z dnia 16 czerwea 2009r. w
sprawie  wprowadzenia  regulaminu  wynagradzania pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia raksymalnego wynagrodzenia
miesigeznego kierownikow gminnych jednostek budzetowych wprowadzam nastepujace
zmiany:

1. W Regulaminie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzgdzie Gminy Czarna, stanowiacym zatacznik do zarzgdzenia wiasnego Nr
45/2009 z dnia 16 czerwea 20009 r. w § 2 pkt 5 otizymuje nowe brzmienie:

»5. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
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samorzadowych (Dz. U. poz. 936),

2. zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Czarnej wprowadzonego zarzadzeniem, o ktorym mowa w § I pt. Tabela
stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania okreslajacych
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne otrzymuje nowe brzmienie
okreslone w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zalgceznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Czarnej wprowadzonego zarzadzeniem, o ktérym mowa w § 1 pt. Tabela stawek
dodatku funkeyjnego otrzyriuje nowe brzmienie okreslone w zataczniku Nr 2
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, po uptywie 14 dni od dnia podania
do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen U zc;du Gminy, z mocg

obowigzujgca od 1 lipca 2018r.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 34/2018
Wéjta Gminy Czarna z dnia 11.06.2018r.

»Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania, bedgcego zalacznikiem
do zarzgdzenia Nr 45/2009 Wéjta Gminy Czarna z dnia 16.06.2009r.”

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania okreslajgceych

minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wymagane kwalifikacje!
Zaszeregowania stawka Staz w
dodatku wyksztalcenie latach
funkcyjnego
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII - XXII do 7 Wyzsze’ 4
2. Kierownil referatu X1 - XVII do 4 Wyzsze? 4
3. Zastepca kierownika X1 - XVI do 4 Wyzsze? 4
referatu
4. Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVIHI do 5 Wg odrebnych przepisow
Cywilnego
5. ZLastgpea Kierownika X - XVI do 4 Wyzsze® 4
Urzedu Stariu Cywilnego
Stanowiska urzednicze
1. Starszy inspektor XII - XVII Wyzsze’ 4
2. Inspektor XII - XVI Wyzsze? 3
Srednie’ 5
3. Radca prawny XHI - XVIHI Wg odrebnych przepisow
4. Starszy specjalista XI-XV Wyzsze? 3
Starszy informatyk
5. | Podinspektor, informatyk, X-XIv Wyzsze? -
geodeta, specjalista, starszy Srednie’ 3
archiwista
6. Samodzielay referent IX — XII Srednie’ 2
7. | Referent prawny, referent VI - X1V Wyzsze -
prawno — administracyjny
8. | Referent, kasjer, ksiegowy, IX - XI1 Srednie’ 2
archiwista
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9. Miodszy referent, VII-X - Srednie -
miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Sekretarka X - X1 Srednie’ -

2. Pomoc administracyjna 11— VIl Srednie® -

3. Kancelista VI - IX Srednie’ 2
4. Konserwator VI - X1 - Zasadnicze *

5. Robotnik gospodarczy V- VII Podstawowe ° -

6. Sprzataczka - VI Podstawowe ° -

7. Goriec n-v Podstawowe ° -

3. Operator urzadzen VI - Xil Srednie’ 1

Zasadnicze® 2

9. Elektryk VT - X11 Zasadnicze? -

10. Konserwator maszyn i VII - XTI Srednie’ 1

urzgdzen Zasadnicze’ 2

11. | Maszynista (kotlow i inne) VI - XH Zasadnicze® 1

12. | Odeczytywacz wodomierzy Vil - XII Podstawowe’ -

— inkasent
13. | Dyzurny pogetowia wodno Vi—XI Zasadnicze? -
— kanalizacyjnego
14. Maijster 1X - Xl11 do 2 Srednie’ 3

Stanowiska na ktérych nawiazanie stosanku pracy nastepuje w ramach rob6t publicznych lub
prac interwencyjnych

1. | Pracownik Il stopnia XII - X1V Wyzsze” 3
wykonujacy zadania w X1 — XIiI Wyzsze? -
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych.

2. | Pracownik I stopnia X=Xl Srednie’ 3
wykonujacy zedania w IX - X1 Srednie? 2
ramach robot publicznych VHI-X Srednie’ -
lub prac interwencyjnych

b

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stezu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, kidre sg okreslone w zalgczniku nr 3
do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach wrzedniczych wlicza sig
wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z ait. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 oraz z
2017 r. poz. 60 1 1930).

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z
dnia 27 lipea 2005 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 1. poz. 2183 1
2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 | 912), o odpowiednim kierunku
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalvenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadaf na
stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku:.
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Zalgeznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 34/2018
Wéjta Gminy Czarna z dunia 11.06.2018r.

»Zalaeznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania, bedjcego zalacznikiem
do zarzadzenia Nr 45/2009 Wéjta Gminy Czarna z dnia 16.06.2009¢.”

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkeyjnego Maksymalny poziom dodatku

funkeyinego (kwota w zlotych)
1 S00
2 800
3 1100
4 1400
5 1760
6 2000
7 2500
8 3000
9 3500
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