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WOJT GMINY CZARNA

Zarzgdzenie Nr 58/2017
Wojta Gminy Czarna
z dnia 10 pazdziernika 2017 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia wlasnego Nr 45/2009 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia  miesigcznego  kierownikéw — gminnych  jednostek
budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.) oraz rozporzqdzenia z dnia 18 marca
2009 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z
2014r. poz. 1786 z pozn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje.

§ 1. W zarzadzeniu Nr 45/2009 W¢jta Gminy Czarna z dnia 16 czerwca 2009r. w
sprawie  wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
miesigcznego kierownikow gminnych jednostek budzetowych wprowadzam nastgpujace
zmiany:

1. Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Czarnej wprowadzonego zarzadzeniem, o ktérym mowa w § 1 pt. Tabela
minimalnych i maksymalnych kwot miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéow Urzedu G miny w Czarmej otrzymuje nowe
brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2. Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Czarnej wprowadzonego zarzadzeniem, o ktérym mowa w § 1 pt. Tabela
stawek dodatku funkeyjnego otrzymuje nowe brzmienie okreslone w
zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadz6r nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia

2018r. 1 podlega podaniu do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy.




