WOJT GMINY CZARNA
Zarzgdzenie Nr 57/2017
Wéjta Gminy w Czarnej

z dnia 9 pazdziernika 2017r.

W sprawie  zmiany zarzadzenia wlasnego Nr 43/2008 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Czarnej

Na podstawie art. 104 i art. 104 ' =3 ustawy z dnia 26 czerweca 1974r. — Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pbzn.
zm.) zarzqdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. W zarzadzeniu Nr 43/2008 Wojta Gminy Czarna z dnia 31 lipca 2008r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Czarnej wprowadzam
nast¢pujgce zmiany:

1. § 2 zarzadzenia otizymuje nowe brzmienie:

»§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Referatu Administracji
1 Spraw Spotecznych oraz Samodzielnemu Stanowisku ds. BHP.”.

2. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Czarnej stanowigcym zalgeznik do
zarzgdzenia Nr 43/2008 Wojta Gminy Czarna z dnia 31 lipca 2008r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Czarnej wprowadzam nastepujace
zZmiany:

1. w § 8 ust. 8 stowa: ,,pracownik ds. kadr” zastepuje sie stowami: ,, wyznaczony
pracownik ds. kadr w Referacie Spraw Spotecznych i Administracji”,

2. w § 10 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:
3. Ewidencja prowadzona jest w Referacie Administracji i Spraw Spolecznych.”,
3. § 26 otrzymuje nowe brzmienie:

» § 26

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé, doreczajac do kierownika
Referatu Administracji i Spraw Spolecznych stosowne zaswiadczenie lekarskie w
razie nieobecnosci w zwigzku z niezdolnoscig do pracy spowodowang choroba
pracownika lub chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajacg sprawowania
przez pracownika osobistej opieki.”,
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4. § 30 otrzymuje nowe brzmienie:

» § 30

Zabrania si¢ wnoszenia napojoéw alkoholowych na teren zakladu.
Pracownicy posiadajacy przy sobie napoje alkoholowe majg obowiazek przekazania ich
na czas pracy do depozytu prowadzonego w Referacie Administracji i Spraw
Spotecznych.
Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadkach:
1. stawienia sic do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub innych s$rodkow
psychoaktywnych ,

2. doprowadzenia sie do stanu nietrzezwosci w czasie pracy lub na terenie urzg¢du
Dzialajacy w imieniu pracodawcy bezposredni przelozeni maja obowigzek
niedopuszezenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit
sie on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w pracy. Okolicznosci
stanowigce podstawe decyzji podaje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

Po stwierdzeniu okolicznodci o ktérych mowa w ust. 4 bezposredni przelozony ma
obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ pracodawcg, a w razie jego nieobecnosci
upowazniong osobe oraz kierownika Referatu Administracji i Spraw Spolecznych.

W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowigzku
trzezwosci, bezposredni przelozony moze zgdaé od pracownika przeprowadzenia badania
stanu jego trzezwosci.

7 przebiegu dzialan majacych na celu stwierdzenie naruszenia obowigzku trzeZzwosci,
kierownik Referatu Administracji i Spraw Spotecznych lub inna osoba wyznaczona przez
pracodawce sporzgdza protokot.

Ewidencja przypadkéw naruszenia trzezwosci w urzedzie prowadzona jest w Referacie
Administracji i Spraw Spolecznych.

Naruszenie obowigzku trzezwosci jest cigzkim naruszeniem podstawowych obowigzkow
pracowniczych uzasadniajgcym rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Postanowienia te maja odpowiednie zastosowanie do osob nie bedgcych pracownikami
urzedu, wykonujgcych na terenie urzedu pracg, bez wzgledu na podstawg prawng
$wiadczenia tej pracy.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Administracji i Spraw

Spotecznych oraz Samodzielnemu Stanowisku ds. BHP.

§ 3. Nadzo6r nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosei

publicznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Czarnej, nie wezesniej
jednak niz 1 listopada 2017r. .




