Zarzadzenie Nr 25/2017
Wojta Gminy w Czarnej
z dnia 8 maja 2017 r.

w sprawie powolania zespolu ds. wdrazania Lokalnego Programu
Rewitalizacji Gminy Czarna 2017-2022

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z
2016 r., poz. 446), zarzgdzam, co nastgpuje

§ 1. W zwigzku z przystapieniem do opracowania Lokalnego Programu Rewitalizacji dla
Gminy Czarna 2017-2022 powotuje si¢ Zesp6t ds. wdrazania Lokalnego Programu
Rewitalizacji dla Gminy Czarna 2017-2022 zwanej dalej LPR w nastepujgcym sktadzie:

1. P. Malgorzata Wisz — Przewodniczgcy

P. Zofia Kowal — Z-ca Przewodniczacego
P. Grazyna Wilczak — Cztonek Zespotu
P. Katarzyna Gargata — Cztonek Zespotu
P. Zofia Kot — Cztonek Zespotu

kW

§ 2. 1.W celu wsparcia merytorycznego prac nad projektem dokumentu Zespét
ds. wdrazania LPR -u do udzialu w swych pracach kazdorazowo zaprosi przedstawicieli
kluczowych dla rozwoju gminy partneréw: z sektora spolecznego, gospodarczego
i publicznego oraz ekspertéw i specjalistow w danej dziedzinie.

2. W pracach Zespolu ds. wdrazania LPR-u moga bra¢ udzial mieszkancy gminy
Czarna.

§ 3. Do zadan Zespolu ds. wdrazania LPR-u naleze¢ bedzie udzial w opracowaniu
Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Czarna 2017-2022, poprzez:

1. Udzial w warsztatach/spotkaniach majacych na celu wyznaczenie: celu gtéwnego,
celow szczegélowych, zadan do realizacji oraz zasad monitoringu i ewaluacji Lokalnego
Programu Rewitalizacji,

2. Uczestniczenie w konsultacjach spotecznych z udzialem mieszkancow oraz
reprezentantéw réznych srodowisk lokalnych,

3. Zapraszanie do udzialu w pracach Zespotu oséb spoza jego skladu (eksperci,
specjalisci i inni),

4. Koordynacje wdrazania poszczegélnych dziatan w calym okresie realizacji
Lokalnego Programu Rewitalizacji,

5. Gromadzenie informacji niezbednych do monitoringu i ewaluacji celow dokumentu.

§ 4. Zobowiazuj¢ wszystkich kierownikéw i pracownikéw Urzedu Gminy Czarna oraz
kierownik6w podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do $cistej wspolpracy
1 udzielania Zespolowi wszelkiej pomocy zwigzanej z realizacjg zadania, w tym udzielania
niezbednych informacji i danych.




§ S. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu Zespotu ds. wdrazania
LPR-u.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




