nowiat Lancut
)

Uchwala Nr XXV/242/2017
Rady Gminy Czarna
z dnia 2 lutego 2017 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Czarnej

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 1., poz. 446 z pozn. zm.) oraz art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r., poz.930 z poézn. zm.) Rada Gminy Czarna uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej stanowigcy
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX1/191/2012 Rady Gminy Czarna z dnia 28 czerwca 2012 1. w
sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarne;.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik do Uchwaty Nr XXV/242/2017
Rady Gminy Czarna z dnia 2 lutego 2017r.

Statut
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czarnej

I. Postanowienia ogolne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnej, zwany dalej ,, Osrodkiem” dziata na
podstawie obowigzujacych przepisow, a w szczegdlnosei :

1.

2.

10.

o,

12,

13

14.

15.

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z
pézn. zm.),
ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z
pdzn. zm),

. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2016 r., poz.1870

z pozZn. zm.),

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z
pozn. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1.,
p0z.902 z pdzn. zm.),

ustawy z dnial4 czerwca 1960r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z
2016 r., poz. 23),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 1., poz.
1518 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 1.,
p0z.966 z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U.z2016 1., poz.169 z p6zn. zm.),

uchwaty Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r.w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M.P. z 2013r.poz.1024

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2016 1., poz. 963 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1.,
poz. 922 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(Dz. U. 22016 1., poz. 575 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015
1., poz. 1390 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2016 r., poz.785 z
pézn. zm.),



§4

1. O$rodek realizuje zadania wiasne gminy i zadania zlecone gminie z zakresu pomocy
spotecznej.
2. Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy w szczegdlnosei:

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ze szezegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka;

sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analizg lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficzne;j,

udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym
dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
optacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktéra zrezygnuje
7 zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspbélnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

praca socjalna;

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
dozywianie dzieci;

sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

pomoc osobom majgcym trudnodci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych;

utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spofecznej, w tym zapewnienie Srodkow
na wynagrodzenia pracownikow;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

3. Do zadan wiasnych gminy nalezy:

1.

przyznawanie i wyplacanie specjalnych zasitkéw celowych;




9. prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach o
ustalenie i wyptate zasitkéw dla opiekunow;

10. prowadzenie postepowant i wydawanie decyzji administracyjnych w  sprawach
$wiadezen wychowawczych;

11. prowadzenie spraw z zakresu ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ”Za zyciem”,
w tym wydawanie decyzji administracyjnych;

§7

Przy realizacji zadan O$rodek wspolpracuje w szczegdlnosci z organami administracji
rzadowej isamorzadowej na szczeblu gminy, powiatu i wojewodztwa, innymi urzgdami
administracji publicznej, instytucjami i organizacjami spolecznymi, kosciotem katolickim i
innymi kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, sgdami,
prokuratura, komornikami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi
podmiotami realizujacymi cele i zadania z zakresu zadan okreslonych w statucie O$rodka i
wynikajgcych z przepisow prawa.

III. Organizacja Osrodka
§8

1. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Czarnej kieruje i reprezentuje go na
zewnatrz Kierownik tego Osrodka.

2. Kierownik Oérodka jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy dziata jednoosobowo
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw przez
Wojta Gminy Czarna i w tych granicach podejmuje decyzje dotyczace Osrodka oraz
ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. W przypadkach przewidzianych prawem, Wéjt Gminy Czarna udziela kierownikowi
osrodka upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
indywidualnych w zakresie zadan wiasnych gminy oraz zadan zleconych.

4. Na wniosek Kierownika Woéjt Gminy Czarna moze upowazni¢ inng osobg zatrudniong w
Osrodku do wydawania decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Kierownik Ogrodka jest zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy, ktory wykonuje w
stosunku do niego uprawnienia przetozonego oraz pracodawcy.

§9

1. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Osrodku, przy to
ktérych pomocy realizuje zadania Osrodka.

2. W Oérodku obowiazuja zasady wynagradzania pracownikéw okreslone w przepisach w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Prawa i obowiazki pracownikéw Oérodka regulujg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy ustawy o pomocy spolecznej, regulamin pracy.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw na poszcezegélnych stanowiskach pracy okresla
regulamin organizacyjny Osrodka okreslony przez Kierownika O$rodka.




