e Uchwala Nr XXV/233/2017
" AT Rady Gminy Czarna
z dnia 2 lutego 2017 r.

w sprawie zmiany uchwaly wlasnej nr XXI11/224/2016 z dnia 14 grudnia 2016 r.
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na 2017 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z pézn. zm. ), art. 41 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( tekst jednolity. Dz. U. z 2016,
poz.487 ) w zwiqzku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pozn. zm. ) w zwigzku z uchwalg Ny XXXIX/406/2014
Rady Gminy Czarna z dnia 27 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania
Problemow Spolecznych Gminy Czarna na lata 2014-2020, po przeprowadzonych konsultacjach
z organizacjami pozarzqdowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, Rada Gminy Czarna uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Gminy Czarna numer XXIII/224/2016 z dnia 14 grudnia 2016 r.
w sprawie: uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2017 rok zmienia sig¢ tres¢ § 5”:

,»$ 5.1. Koordynacje realizacji zadan wynikajgcych z niniejszego Programu powierza si¢
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Czarnej, w ktorej sktad wchodzg
osoby z r6znych srodowisk powotane zarzgdzeniem Wojta Gminy Czarna.

2. Za prace w Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, przystuguje
jej cztonkom wynagrodzenie za jedno posiedzenie w kwocie:
1. 130 zt ( sto trzydziesci ztotych ) dla Przewodniczacego, Zastgpey
Przewodniczacego
i dla Sekretarza
2. 110 zt brutto (sto dziesie¢ ztotych ) dla pozostatych cztonkdw.
3. Podstawg do wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 2, jest lista obecnosci
z posiedzenia Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych poswiadczona przez
Przewodniczacego ( w razie nieobecnosci Przewodniczgcego listge obecnosci potwierdza Zastgpca
lub Sekretarz ).
4. Przedsigwzigcia zwigzane z realizacjg zadan wiasnych gminy z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych, zawarte w niniejszym programie, realizuje
Petnomocnik Wojta ds. Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym i Narkomanii”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.




