A GMINY
w CZARNE]J
B Uchwala Nr XIX/187/2016
e Rady Gminy Czarna
z dnia 24 sierpnia 2016r.

w sprawie likwidacji Zespolu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkol i
Przedszkoli w Czarnej i utworzenia Centrum Uslug Wspolnych w Czarnej
oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 10a — art. 10d i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz.446 z pézn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2,
ust. 3, ust. 6, oraz ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2013r., poz. 885 z pézn. zm.) w zwiqzku z art. 5 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2015r. poz. 2156 z pézn. zm.) Rada Gminy w Czarnej uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 31 grudnia 2016 r. likwiduje si¢ samorzadowa jednostke organizacyjna
Gminy Czarna, dziatajacq w formie jednostki budzetowej pod nazwa Zespol Ekonomiczno -
Administracyjny Szkot 1 Przedszkoli w Czarnej.

2. Czynnosci zwiazane z likwidacja nalezy rozpoczaé z dniem 1 wrzesnia 2016 r. i
zakonezy¢ do dnia 31 grudnia 2016 r.

§ 2. 1. Czynnosci zwigzane z likwidacjq jednostki przeprowadzi jej kierownik.
2. Czynnosci likwidacyjne obejmujg przede wszystkim:

1. przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywow i pasywoéw zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci, w tym ustalenie naleznosci i zobowigzan
oraz stanu $rodkéw obrotowych 1 majatku trwatego znajdujacego sie w
uzytkowaniu jednostki budzetowe;,

2. zamkniecie rachunkéw bankowych i ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci na dzien 31 grudnia 2016 r.,

3. sporzadzenie bilansu zamkniecia jednostki budzetowej na dzien 31 grudnia 2016 r.

4. zgloszenie zmian do podmiotéw, z ktéorymi Zespél Ekonomiczno @ -
Administracyjny Szkol i Przedszkoli w Czarnej jest zwigzany umowami
cywilnoprawnymi,

5. zgloszenie likwidacji do odpowiednich rejestrow i instytucji,
6. uregulowanie spraw pracowniczych.

§ 3. 1. Z dniem 1 stycznia 2017 r. tworzy si¢ jednostke budzetowg gminy Czarna pod
nazwa Centrum Ustlug Wspélnych w Czarnej, bedacg jednostkg obstugujaca dla jednostek
organizacyjnych gminy Czarna, zwang dalej ,,Centrum”,

2. Jednostkami obstugiwanymi beda:
1. Zespot Szkot w Czarnej,
2. Zespot Szkét w Dabrowkach,
3. Zespol Szkot w Krzemienicy,
4. Zespol Szkot w Medyni Glogowskiej,



5. Zespol Szkot w Medyni Lancuckie;,

6. Zespot Szkol w Woli Malej,

7. Zespol Szkol w Zalesiu,

8. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarne;j.

3. Na zasadach okreslonych w ustawach Centrum moze zawiera¢ porozumienia
dotyczace prowadzenia obstugi innych samorzadowych jednostek organizacyjnych niz
wymienione w  ust. 2.

4. W ramach wspodlnej obstugi Centrum Ustug Wspdlnych powierza sie wykonywanie
obowigzkoéw w zakresie szczegdtowo opisanym w statucie tego Centrum, o ktérym mowa w
§ 6 uchwaty.

§ 4. 1. Mienie likwidowanej jednostki przechodzi na rzecz Centrum Ustug Wspdlnych w
Czarnej.
2. Podstawa przekazania bedzie przeprowadzona inwentaryzacja majatku
likwidowanej jednostki.
, 3. Naleznosci 1 zobowigzania likwidowanej jednostki przejmuje Centrum Ustug
Wspdlnych w Czarnej.
4. Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych jednostki wedlug stanu na
dzien likwidacji podlegajq wptacie na rachunek bankowy Gminy Czarna.
5. Zadania nalezace do Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkél i
Przedszkoli w Czarnej przejmuje Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej.
6. Dokumentacje zlikwidowanego Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkoét i
Przedszkoli w Czarnej przejmie Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Czarne;.

§ 5. 1. Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej staje si¢ nastepca prawnym likwidowanej
jednostki.
2. Pracownicy likwidowanej jednostki z dniem 1 stycznia 2017 r. stajg si¢
pracownikami Centrum Ustug Wspolnych w Czarne;j.

§ 6. Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 7. Traci moc uchwala Nr XXI/192/2012 Rady Gminy w Czarnej z dnia 28 czerwca
2012r. w sprawie zmiany nazwy Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét Gminy
Czarna i nadania statutu Zespotowi Ekonomiczno  Administracyjnemu Szkoét 1 Przeszkoli w
Czarne;.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Czarna.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




RADA GMINY
w CZARNE]J
37-126 Czarna Zalgcznik do Uchwaly Nr XIX/187/2016
powiat tancut Rady Gminy Czarna z dnia 24 sierpnia 2016 r.

Statut

Centrum Uslug Wspolnych
Gminy Czarna

I. Postanowienia ogolne

§1

Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej, zwany dalej ,,Centrum” dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r. poz. 446 z
poZn. zm.),

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 z
pézn. zm.),

3. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r. poz. 330 z pdzn.
zm.),

4, ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6dzn.
Z10.J,

5. niniejszej uchwaly 1 statutu.

§ 2

1. Centrum jest jednostkq organizacyjng, Gminy Czarna, nie posiadajacg osobowosci
prawnej i dziata w formie jednostki budzetowe;j.

2. Obszarem dzialania Centrum jest teren Gminy Czarna.

Siedziba Centrum miesci si¢ w miejscowosci Czarna 260.

4. Centrum uzywa pieczeci o tresci ,,Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej” z aktualnym

adresem siedziby Centrum, kodem pocztowym, numerem telefonu oraz numerami NIP i
REGON.
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§3

Celem dziatania Centrum jest $wiadczenie ustug z zakresu wspdlnej obshugi na rzecz
jednostek organizacyjnych Gminy Czarna, zwanych dalej ,.jednostkami obstugiwanymi”.
Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Wojt Gminy Czarna.

Dyrektor Centrum jest zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy, ktéry wykonuje w
stosunku do niego uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

§ 4

Centrum jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Pracownicy Centrum sg pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202 z pdin.
zm.).

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum dokonuje
dyrektor Centrum.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora Centrum wykonuje Wojt Gminy
Czarna.

I1. Przedmiot dzialania

§5

Centrum w ramach swojej dziatalno$ci ma za zadanie zapewnienie sprawnej obstugi
jednostkom obstugiwanym w zakresie wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowej i
organizacyjnej dla jednostek budzetowych Gminy Czarna.

Centrum prowadzi obstuge nastepujacych jednostek obshugiwanych:

Zespol Szkét w Czarne;,

Zespot Szkot w Dabrowkach,

Zespol Szkoét w Krzemienicy,

Zespot Szkot w Medyni Glogowskie;,
Zespol Szkét w Medyni Lancuckiej,
Zespot Szkoét w Woli Mate;,

Zespot Szkoét w Zalesiu,

. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czarne;.

Na zasadach okreslonych w ustawach Centrum moze zawiera¢ porozumienia dotyczace
prowadzenia obstugi innych samorzadowych jednostek organizacyjnych niz wymienione

w ust. 2.

Centrum wykonuje zadania w stosunku do jednestek obslugiwanych, zwanych dalej

Ljednostkami” o ktorych mowa w ust, 2, z zastrzezeniem ust. 3 w zakresie:

1. rachunkowosci i sprawozdawczosci,

2. koordynacji spraw administracyjno — organizacyjnych dla zapewnienia odpowiednich
warunkdw dziatania jednostek w tym bezpiecznych warunkéw nauki, opieki i
wychowania

3. obstugi ptacowe;,

4. zglaszania i wyrejestrowywania z ZUS pracownikow jednostek, podopiecznych GOPS
oraz rozliczanie sktadek w tym zakresie,

5. prowadzenia obstugi finansowo — ksiggowej jednostek,
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wykonywania dyspozycji $rodkami pienigznymi zleconych przez kierownikow
jednostek,
rozliczania inwentaryzacji skladnikow majatkowych jednostek,

sporzadzania sprawozdan finansowych 1 budzetowych oraz przedkladanie
odpowiednim organom,
gromadzenia i przechowywania dokumentacji finansowo — ksiegowej,
przygotowywania i opracowywania danych do sprawozdania o $redniorocznym
wynagrodzeniu nauczycieli w zakresie wyplaconych kwot wynagrodzen,

wspblpracy z kierownikami jednostek obshugiwanych w zakresie sporzadzania
sprawozdan rzeczowo — finansowych i statystycznych,

przygotowania i przeprowadzania postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych na
wniosek i w porozumieniu z kierownikami jednostek oraz przedkladanie im do
zatwierdzania,

dokonywania wstepnej akceptacji dokumentéw ksiggowych pod wzgledem zgodnosci
z przepisami o zamowieniach publicznych,

przygotowywania wspélnie z kierownikami jednostek projektow planéw finansowych
oraz projektéw zmian w planach finansowych oraz biezaca analiza wykonania tych
planow,

przygotowywania, prowadzenia i rozliczania projektow realizowanych ze srodkéw
zewnetrznych (unijnych, panstwowych i innych),

rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw jednostek i Centrum,

koordynacji nad przygotowywaniem dokumentacji remontéw obiektow jednostek
oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

obslugi finansowo - ksiegowa Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
jednostek,

prowadzenia obstugi rachunkow bankowych jednostek,

archiwizowanie dokumentacji ,

obstugi finansowo — ksiegowa pracowniczej kasy zapomogowo — pozyczkowej,
wspdlpracy z kierownikami jednostek obstugiwanych,

prowadzenia dokumentacji emerytalno - rentowej pracownikow jednostek
obstugiwanych i Centrum,

prowadzenia ewidencji syntetyczno — analitycznej $rodkow trwatych i pozostatych
$rodkow trwatych zgodnie z ustawg o rachunkowosci,

prowadzenia spraw zwigzanych z dowozem dzieci i mlodziezy do szkot,

obstugi wyplat stypendiéw socjalnych, naukowych i sportowych dla uczniéw oraz
wyprawek szkolnych,

koordynowania procesu doksztatcania i doskonalenia pracownikow jednostek,
obsluga spraw z zakresu dofinansowania zawodowego nauczycieli,

koordynowania spraw prawno — organizacyjnych placowek oswiatowych w tym
arkuszy organizacyjnych szkdét i przedszkoli, w tym przedstawianie arkuszy
organizacyjnych placéwek oswiatowych do zatwierdzenia,

. prowadzenia kontroli oraz egzekucji administracyjnej realizacji rocznego obowigzku

przedszkolnego, obowiazku szkolnego i obowiazku nauki,

nadzoru nad spetnianiem obowiazku nauki,

prowadzenia postepowan oraz obslugi komisji egzaminacyjnych w sprawie
uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego,

obstugi  spraw zwiazanych z dofinansowaniem przygotowania zawodowego
pracownikow mtodocianych,

obslugi spraw zwigzanych z przeprowadzaniem konkurséw na stanowiska
dyrektorow placowek oswiatowych,
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35. obslugi spraw zwigzanych z pomocg zdrowotna dla nauczycieli,

36. przygotowywania danych do Systemu Informacji Oswiatowej i prowadzenie bazy
danych SIO,

37. sporzadzania miesigcznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan statystycznych we
wspolpracy z kierownikami jednostek obstugiwanych,

38. wykonywania innych zadan wynikajacych z uchwat Rady Gminy lub zleconych przez
Wojta Gminy Czarna.

III. Organizacja Centrum

§ 6

Dzialalnoscig Centrum kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Centrum.

Dyrektor Centrum jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy dziala jednoosobowo
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Czarna i w tych granicach
podejmuje decyzje dotyczace Centrum i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

W czasie nieobecnoscei dyrektora jego zadania realizuje upowazniony pisemnie przez
dyrektora pracownik Centrum.

Dyrektor Centrum i kierownicy jednostek obstugiwanych sa kierownikami odrebnych
jednostek organizacyjnych Gminy i nie sg sobie stuzbowo podporzadkowani.

. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole, przy

ktérych pomocy realizuje zadania Centrum.

W Centrum obowiazuja zasady wynagradzania pracownikéw okreslone w przepisach w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Organizacje wewnetrzng Centrum oraz szczegélowy zakres obowigzkow poszezegdlnych
stanowisk pracy okresla Regulamin Organizacyjny Centrum nadany przez Dyrektora
Centrum po uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.

IV. Gospodarka finansowa Centrum
§7

Centrum dziata w formie jednostki budzetowej finansowanej z budzetu Gminy.
Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach

publicznych.

Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy ktory w oparciu o
uktad wykonawczy budzetu gminy na rok budzetowy przygotowuje dyrektor Centrum w
porozumieniu z gtdwnym ksiegowym.

Centrum posiada konto bankowe odrgbne od rachunk6éw bankowych obstugiwanych
jednostek i dysponuje nim samodzielnie.

Plan finansowy realizuje dyrektor Centrum i ponosi odpowiedzialnoéé za prawidlowe
wykorzystanie srodkow.

W zespole mogg by¢ gromadzone dochody wilasne na wyodrebnionych rachunkach
bankowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor Centrum, w ramach planu wihasnej jednostki jest odpowiedzialny za cato$é
gospodarki finansowej jednostki Centrum, rachunkowo$¢ i sprawozdawczos$¢ jednostki
Centrum oraz rachunkowosé¢ i sprawozdawczo$¢ w catosei jako jednostka obshugujaca w
stosunku do jednostek obstugiwanych.




V. Gospodarowanie mieniem Centrum

§8

1. Gospodarowanie powierzonym Centrum mieniem nalezy do Dyrektora Centrum, ktéry za
nie odpowiada.

2. Powierzone mienie powinno by¢ uzytkowane w sposob zapewniajacy jego zachowanie w
nalezytym stanie oraz nie powodujacy jego zniszczenia.

3. W zakresie gospodarowania powierzonym mieniem umocowania Dyrektora okreslaja
przepisy ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz pelnomocnictwa
i upowaznienia udzielone mu przez Wojta Gminy.

VI. Nadzor nad dzialalnoscia Zespolu

§9

1. Uprawnienia kontrolne wzgledem Centrum sprawuje Woéjt Gminy Czarna w ramach
kontroli zarzadczej.

2. Nadzér finansowy nad dziatalnoscia Centrum w zakresie prawidlowosci prowadzonej
ksiegowosci oraz budzetu sprawuje Skarbnik gminy.

VII. Postanowienia koncowe

§10

1. W sprawach nie uregulowanych w statucie majg zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.
2. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie i na zasadach wlasciwych dla jego uchwalenia.
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