WOJT GMINY CZARNA

Zarzadzenie Nr 92/2015
Wajta Gminy w Czarnej
z dnia 12 listopada 2015 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 43/2008 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy w Czarnej

Na podstawie art. 104, 104 1~ 7 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. - Kodeks Pracy
( Dz. U z 2014r. poz.1502 z péin. zm.) w zwigzku z art. 43 ust. 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202 z pozn.
zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ L W Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy w Czarnej wprowadzonym zarzadzeniem Nr
43/2008 Wajta Gminy Czarna z dnia 31 lipca 2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy w Czarnej zalgeznik nr 2 do Regulaminu Pracy Urzgdn Gminy w
Czarnej, ktéry otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi na samodzielnym stanowisku ds.
kadr i organizacji pracy.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. 1. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
publicznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeft Urzgdu Gminy w Czamnej z moca
obowiazujaca od 1 stycznia 2016 1.
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W()JT GMINY C7ARNA Zalacznik do zarz. Nr 92/2015

Wajta Gminy Czarna z dnia 12.12.2015r.

wZatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy
Czarna wprowadzonego zarz. nr 43/2008
Wojta Gminy Czarna z dnia 31.08.2008r.”

Zasady

gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza 1
obuwiem roboczym oraz dostarczania pracownikom $rodkow
czystosci i materialow piSmiennych.

10.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nabywajg prawo do ich otrzymania z
dniem zawarcia Umowy o prace.

Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania. Po
uptywie uzytkowania przechodza one na wiasnos¢ pracownika.

Przydziat odziezy i cbuwia przyshiguje takze pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy, z tym, ze okres uzytkowania przediuza sig odpowiednio.

Pracownikowi, z zastrzezeniem pkt 5 przystuguje w zamian za przydziat odziezy i obuwia
roboczego ekwiwalent pienigzny, w razie gdy:

1. nie przydzielono mu przystugujacej odziezy i obuwia,

2. odziez i obuwie przydzielono mu w terminie pozniejszym anizeli termin nabycia prawa
do tego $wiadczenia,

3. za zgoda pracodawcy uzytkowal odziez i obuwie przez okres dhuzszy od ustalonego
okresu uzytkowania,

4. zatrudniony jest na stanowisku, ktére znajduje si¢ w wykazie obejmujacym stanowiska,
na ktorych moze byé uzywana przez pracownikow, za ich zgoda wlasng odziez 1 obuwie
robocze, spelniajace wymagania bezpieczensiwa i higieny pracy.

Ekwiwalentu, o ktérym mowa w pki 4 zasad nie stosuje si¢ wobec pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach obstugi w Referacie Ustug Komunalnych z uwagi na specyfike
ich pracy zgodnie z art. 237 7 Kodeksu pracy.

Fkwiwalent, o ktérym mowa w pkt 4 jest wyplacany z dolu za okresy miesigezne , za
przystugujace  okresy uzywalnosci okreslone w tabeli przydzialu, w wysokosei
uwzgledniajace] ceny obuwia i odziezy roboczej, okreslonej w odrebnym zarzadzeniu.
Ekwiwalent ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za czas nicobecnosci w pracy, w tym okresy
pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

Pracownik prowadzacy sprawy orgamizacyjno - gospodarcze w Referacie Administracji 1
Spraw Spoltecznych sporzadza listy pracownikéw, kiérym przystuguje ekwiwalent oraz
oblicza wysoko$é ekwiwalentu za okres danego roku kalendarzowego.

Wyplata ekwiwalentu nastepuje do 31 marca kazdego roku za poprzedni rok, a w przypadku
uméw zawartych na okres krotszy miz rok , lub na przetomie lat, wyptata ekwiwalentu
nastepuje w ostatnim dniu trwania umowy o prace.

Wyznaczony pracownik Referatu Ustug Komunalnych prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych
7 zaopatrzeniem pracownikow, o ktérych mowa w pkt 3 w odzicz roboczg 1 ochronna w tym
kartoteki przydziatu odziezy robocze] i ochronnej oraz odziezy dyzurnej.

W razie rozwigzania umowy o prace przed uplywem okresu uzywalnosci przydziatu, jezeli
rozwigzanie umowy nastgpito za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego winy bez
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wypowiedzenia, przydzial przechodzi na wlasnosé pracowntka za zwrotem wartodci
przydziatu, obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do kofica okresu uzywalnosci.

11. Przydziat przechodzi na wtasnosé pracownika w razie rozwiazania umowy o prace.

12. Pracownicy dokonuja we whasnym zakresie prania i czyszczenia odziezy. Przystuguje im za to
przydziat srodkéw do prania w ilosci uzaleznionej od zajmowanych stanowisk, okreslonych
szezegdltowo w tabeli Nr 1.

13. Pracownicy obstugi w Referacie Ustug Komunalnych, ze wzgledu na specyfike wykonywanej
pracy dokonwja prania odziezy roboczej ochronnej w miejscu wykonywania pracy w
pomieszczeniu wyznaczonym przez pracodawcg, ktéry zapewnia dostep do urzadzenia
pioracego.

14. W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla
okreslonego stanowiska pracy wykonuje stale dodatkowe czynnosei wymagajace zgodnie
z tabelg norm dodatkowego wyposazenia w odziez i sprzgt — uzupeknia sie jego przydzial.

15. Zakup herbaty oraz $rodkéw higieny osobistej okreslonych w Tabeli nr Il w zalaczniku nr 1
do regulaminu pracy dla pracownikow urzedu odbywa¢ si¢ bedzie z gory raz w roku na koniec
I kwartatu za dany rok kalendarzowy. Odbiér pracownicy potwierdzaja na odrebnych listach.
Dla pracownikéw zatrudnionych w trakcie roku herbata i srodki higieny osobistej wydawane
beda wg zasad okreslonych w pkt 19.

16. Sprawy zwiazane z zakupem i wydawaniem odziezy robocze] i ochronnej dla pracownikow o
ktorych mowa w pkt 5 prowadzi wyznaczony pracownik Referatu Ustug Komunalnych.

17. Sprawy zwigzane z zakupem i wydawaniem $rodkéw higieny osobistej, herbaty oraz
ekwiwalentem na materiaty biurowe prowadzi wyznaczony pracownik Referatu Administracii i
Spraw Spotecznych.

18. Na podstawie wykazu materialéw binrowych okreslonego w tabeli nr I zalacznika nr 1 do
regulaminu pracy, wojt corocznie w drodze zarzgdzenia na podstawie kalkulacji sporzadzonej
W oparciu ¢ aktualne ceny, okresla wysokosé rocznego ekwiwalentu na zakup materiatow
biurowych dla pracownikow urzedu.

19. Ekwiwalent wyplacany jest z gbry za dany ok do kofica stycznia kazdego roku
kalendarzowego, a pracownikom zatrudnionym w trakcie roku, w ciagu miesigca,
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, na podstawie odrgbnej listy sporzadzonej przez
pracownika, o ktérym mowa w pkt 17.

20. Dia pracownikéw pracujacych na stanowiskach wyposazonych w monifory ekranowe, zwrot
kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok, odbywa si¢ wg zasad:

1. konieczno$¢ uzywania przez pracownika okularéw korygujacych wzrok przy obshidze
monitoréw ekranowych stwierdza lekarz okulista w stosownym zaswiadczeniu,

2. podstawg do dokonania zwrotu kosztéw zakupu jest wniosek pracownika z dotaczong
imienna faktura potwierdzajaca zakup i zaswiadezeniem lekarza, zatwierdzony przez
pracodawce,

3. wzor wniosku o zwrot kosztow oraz wysokos¢ zwrotu kosztoéw ustala pracodawca w
drodze odrebnego zarzadzenia.

‘7'{ iny : arna
7 «ﬂ;"iﬁ,éf &

Edward B‘Qbrza’ij'ki



