. WOJT GMINY CZARNA

Zarzadzenie Nr 101/2014
Wojta Gminy Czarna
Z dnia 31 grudnia 2014 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia wlasnego nr 45/2009 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzgdowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia  miesi¢cznego  kierownikéw  gminnych  jedmostek
budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z péin. zm.) oraz rozporzgdzenia z dnia 18 marca
2009 r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U, z
2014r. poz. 1786 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 45/2009 Wéjta Gminy Czarna z dnia 16 czerwca 2009r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
miesiecznego kierownikéw gminnych jednostek budzetowych wprowadzam nastgpujace
zmiany:

1. § 2 w/w zarzadzenia otrzymuje nowe brzmienie:

» § 2. Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie brutto kierownikéw i
zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Czarna w nieprzekraczalnej
wysokosci 7 000 zt (stownie siedem tysigey ztotych).”

2. zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w
Czarnej wprowadzonego zarzadzeniem , o ktérym mowa w § 1 pt. Tabela
stanowisk pracowniczych i Lkategorii zaszeregowania okreslajgcych
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne otrzymuje nowe brzmienie
okreslone w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujgcg po uplywie 14
dni od dnia podania do wiadomosci publiczne] poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy.
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WOJT GMINY CZARNA

Zalgeznik do zarzadzenia nr 101/2014
Wojta Gminy Czarna z dnia 31.12.2014r.

wZatacznik nr 1do Regulaminu Wynagradzania, bedacego zatacznikiem
do zarzadzenia Nr 45/2009 Wojta Gminy Czarna z dnia 16.06.2009r.”

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania okreslajacych
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wymagane kwalifikacje!

zaszeregowania stawka Staz w

dodatku wyksztalcenie | latach

funkcyjnego
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XV - XXII do7 Wyizsze 4
2. Kierownik referatu XIII — XVII do 4 Wyzsze? 4
3. Zastepcea kierownika XIT - XVI do 4 Wyzsze? 4
referatu
3. Kierownik Urzedu Stanu XV -XVIlI do5 Wg odrebnych przepisow
Cywilnego
4, Zastepca Kierownika X - XVI do 4 Wg odrgbnych przepisow
Urzegdu Stanu Cywilnego
Stanowiska urzednicze
1. Inspektor XII - XVI - Wyzsze’ 3
2 Starszy specjalista XI-XV - Wyzsze?
Starszy informatyk
3. Podinspektor, mformatyk, X-XIV - Wyzsze” -
geodeta Srednie 3
4. Geodeta X - X1l - Wyzsze -
5. Specjalista X - XIII - Srednic’ 3
6. Sameodrielny referent IX - XII - Srednie’ 2
7. Referent prawny VI - XIV - WyZsze -
prawnicze
8. Referent prawno — VHI - XIV - Wyzsze -
administracyjny prawnicze lub
administracyjne
9. | Referent, kasjer, ksicgowy IX - Xl - Srednie’ 2
10. Mtodszy referent, VHI-X - Srednic’
mlodszy ksiggowy




Stanowiska pomecnicze i obslugi

1. Sekretarka IX ~XII - Srednie’ -
2 Pomoc administracyjna 111 - ViIll - Srednie’ -
3. Archiwista VII-IX - Srednie’ -
1. Konserwator VI - XII - Zasadnicze
zawodowe’
2. Robotnik gospodarczy V- VI - Podstawowe * -
3. Sprzataczka I - VI - Podstawowe * -
4, Goniec -V - Podstawowe * -
5. Konserwator wodociagu VII - XIi - Zasadnicze 2
zawodowe’
6. Konserwator — elektryk VII-XII - Srednie’ 2
wodociagu Zasadnicze 4
zawodowe’
7. Monter konserwator sieci VII - XIL - Zasadnicze 2
wodno - kanalizacyjnej — zawodowe®
Operator urzadzen stacji
uzdatniania wody
8. | Operator przepompowni i VII - XII - Srednie’ 2
oczyszezalni sciekow, Zasadnicze
operator przepompowni 1 zawodowe’
stacji uzdatniania,
elektryk
9. Operator urzadzen VI - XII - Zasadnicze 2
oczyszezalnl sciekow, zawodowe®
Konserwator maszyn i
urzadzen
10. | Monter konserwator sieci VII - XII - Zasadnicze 2
wodno — kanalizacyjnej, zawodowe®
Maszynista oczyszczalni
Sciekdw
11. | Odczytywacz wodomierzy VII - X1 - Srednie’ .
— inkasent
12. | Dyzurny pogotowia wodno VI-XI - Zasadnicze -
-~ kanalizacyjnego zawodowe’
13, Kierownik hali maszyn IX - XI do 2 $rednie 3
14. Kontroler techniczny IX X - $rednie 3
15. Majster IX - XI do 2 srednie 3

Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy
prac interwencyjnych

nast¢puje w ramach robot publicznych lub

1. | Pracownik II stopnia Xi-xXiv - Wyzsze 3
wykonujacy zadania w X1 -X11t Wyzsze -
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych.

2. | Pracownik I stopnia X - X1 - Srednie 3
wykonujgcy zadania w X~ XI Srednie 2
ramach robdt publicznych VI -X Srednie -

lub prac interwencyjnych
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Szezegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych uwzgledniaja
wymagania okreslone w art. 3 ust. 3 14 ustawy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska, o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadafn na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska, o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosct.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
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