WOJT GMINY CZARNA Zarzadzenie nr 76/2015

Wojta Gminy w Czarnej
z dnia 14 wrzesnia 2015 r.

w sprawie zakresu, rodzaju i szezegélowosci oraz terminéw opracowania
materialéow planistycznych do projektu budzetu Gminy Czarna na 2016 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1§ ari. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (1j. Dz. U z 2013 r. poz. 594 z pézn . zm. ), art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznveh (Dz. U. z 2009 r. nr 157, poz. 1240 z poin. zm.),
Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdlowej
Klasyfikacji dochodow, wydatkdw, przychoddw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzaeych ze
Frédet zagranicznyeh (tj. Dz.U. z 2004 poz. 1053 péin. zm.j oraz uchwaly Nr XLV/432/2010
Rady Gminy w Czarnej z dnia 23 lipca 2010 r. w sprawie irybu prac na projektem uchwaly
budzetowej Gminy Czarna , zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. Zobowigzuje si¢ dyrektordw, kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych,
kierownikow referatow urzedu gminy i pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska w
Urzedzie Gminy w Czarnej do opracowania materiatéw planistycznych do projektu uchwaly
budzetowej na 2016 rok.

§ 2. Okresla sie zalozenia do projektu budzetu Gminy Czarna na 2016 rok, w tym:
1. Zalozenia w zakresie prognozowania dochodow budzetowych - zgodnie z zalacznikiem

nr 1.
2. Zalorenia w zakresie projekiowania wydatkow budzetowych - zgodnic z zatacznikiem
nr 2,

3. Wytyczne w sprawie rodzaju i szczegdtowoscl materialow planistycznych oraz
okredlenia jednostek organizacyjnych (pracownikéw) odpowiedzialnych za ich
opracowanic - zgodnie z zatacznikiem nr 3

§ 3. Materiaty do projektu budzetu nalezy sporzadzi¢ w ukladvie klasytikaci budzetowey.

§ 4. Projekty plandw finansowych oraz inne materialy planistyczne nalezy przedtozyé w
Biurze Obstugi Klieata Urzedu Gminy w nieprzekraczainym terminic do 15
pazdziernika 2015 r.

§ 5. Materiaty planistyczne nickompletne 1 nicodpowiadajace wymogom okreslonym w
niniejszym Zarzadzeniu nie beda rozpatrywane 1 zostang zwrdcone celem nanicsienia
poprawek.

§ 6. Wojt gminy, skarbnik gminy moga zada¢ dodatkowych wyjasnien w sprawie
zlozonych materiatow.

. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ skarbnikowi gminy, dyrektorom,
kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych, kierownikom referatow urzedu
ominy i pracownikom zajmujacym samodzielne stanowiska.
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§ 8. Zarzgdzenie wehodzi w zycte z dniem podjgcia.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzgdzenia nr 76 /2015
Wojta Gminy Czarna z dnia 14 wrzesnia 2015 r.

Zalozenia w zakresie prognozowania dochodow budzetowych Gminy Czarna na 2016 r.

Ly

10.

Podstawa planowania dochodéow na 2016 rok jest przewidywane wykonanie

dochodow budzetowych w roku 2015,

Przy ustalaniu poziomu dochoddw na 2016 rok nalezy uwzglednié:

a) planowane zmiany w uchwatach podatkowych,

b) sytuacje platnicza najwigkszych podatnikow gminy,

c) poziom windykacji zalegtosei podatkowych,

d) podjete dziatania w celu pozyskiwania dodatkowych srodkdw finansowych z Unii
Europejskiej, budzetu pansiwa, itp.

e} planowane zmiany innych naleznosci budzetowych wynikajace ze zmienigjacych
Sig Preepisow.

Dochody budzetu planuje si¢ z podziatem na biezace i majatkowe.

Dochody z podatkow i optat lokalnych winny by¢ planowane na poziomie dochodow

z 2015 roku, 2z uwzglednieniem w szezegdlnoscl zmian wysokosci stawek

podatkowych, podstaw opodatkowania, skutkéow udzielonych ulg oraz Zimian

wynikajacych z obowigzujacych ustaw podatkowych.

Dochody » majatku gminy szacuje sie na podstawie wykazu mienia komunalnego

przeznaczonego do sprzedazy w 2016 roku oraz zawartych umow najmu 1 dzierzawy.

Dochody z tytutn wydawania zezwolen na sprzedaz alkoholu szacuje si¢ na podstawic

ilodci zezwolefi oraz przewidywanej ilosci zezwolen na sprzedaz jednorazowa,

Udzialy w podatku dochodowym od 0séb prawnych nalezy zaplanowac w wysokosci

przewidywanego wykonania roku 2015,

Subwencje i dotacje celowe z budzetu panstwa oraz udziaty w podatku dochodowym

od osob fizyeznych przyjmuje si¢ w wysokosciach podanych przez Ministra

Finansow.

Dotacje celowe (w tym pomoc finansowa) uzyskane od innych jednostek samorzadu

terytorialnego ujmuje si¢ na podstawie obowiazujacych zapisow w porozumieniach 1

umowach.

Zaliczki i refundacje zc $rodkéw Unii Furopejskiej nalezy ustali¢ z uwzglednieniem

planowanych terminéw skiadania wnioskoéw o platnosc oraz wynikajacego z umowy,

czasu ich weryfikacii i poswiadcevenia prres instytucje zarzgdzajacq.

. Dochody zwigzane z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej nalezy

zaplanowac zgodnie 7 informacja przekazana przez Wojewodg Podkarpackicgo.



Zalgernik Nr 2 do Zarzgdzenia nr 76/2(H5

Wojta Gminy Czarna z dnia 14 wrzes$nia 2015 r.
Zaloienia w zakresie prognozowania wydatkow budietowych Gminy Crarna na 2016 r.

Kalkulacje wydatkow nalezy sporzadzi¢ w sposob racjonalny i celowy z uwzglednieniem w
pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych, kontynuowanych i wynikajacych z
podpisanych umow.

Do wsigpnej  prognozy wydatkéw budzetu na 2016 r. przyjmuje si¢ nasigpujace
zatozenia:

. Rzeczowe wydatki biezace nalezy zaplanowad na poziomie przewidywanego
wykonania tej grupy wydatkow z roku 2015 pomniejszonc o wydatki
jednorazowe, na kiére jednostka otrzymata dodatkowe srodki w ciggu roku
budzetowego. W przypadku planu wydatkow w § 4270 (zakup ushug
remontowych) nalezy poda¢ szczegdlowy opis zakresu planowanvch prac
remontowych wraz z uzasadnieniem i szacunkowy kosztorys.

2. Wydatki na wynagrodzenia ze stosunku pracy pracowaikéw administracji i
obslugi gminnvech jednostek organizacyjnych nalezy zaplanowaé
przyjmujgc liczbe etatéw kalkulacyjnyeh oraz wysoko$é wynagrodzenia na
poziomie 2015 roku uwzgledniajac wzrost minimalnego wynagrodzenia za
prace.

3. Wydatki na wynagrodzenia nauczycieli nalezy zaplanowa¢ na poziomie 2015
roku, uwzgledniajac podwyzki wynagrodzen  wynikajace z awanséw
zawodowych nauczycieli.

4. W kalkulacji wynagrodzen nalezy uwzgledni¢ rowniez podwyzke dodatku
stazowego , jednorazowe platnosci tj. nagrody jubileuszowe, odprawy
emerytalne, jednorazowy dedatek uzupelniajacy dla nauczycicli oraz
planowane zmiany organizacyjne. Przewidywane zmiany zatrudnienia powinny
by¢ szezegolowo umotywowane.

5. Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe nalezy kalkulowaé wg planowanych
umow, ze wskazantem przewidywanych kwot srodkow na realizacje kazdej z
nich.

6. Wydatki z tytutu dodatkowych wynagrodzen rocznych planuje si¢ w wysokosei 8,5%
sumy wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 4 ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek slery budzetowe;.

7. Skladki na ubezpicczenie spoleczne planuje sig w wysokodci okreslone] w
ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubczpieczen spotecznych.

8. Skfadka na Fundusz Pracy planowana jest w wysokosci 2,45 % podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

9. Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych zaplanowal przyjmujac
kwolg bazowa na 2015 rok.

10. Prey sporzadzaniu planu wydatkow uwzgledni¢ nalezy wzrost minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ktore w 2016 roku bedzie wynosi¢ 1.850,00 z1.



Zalyernik Nr 3 do Zarzydzenia nr 76 /2015
Wajta Gminy Czarna z dnia 14 wrzeénia 2015 r.

Wytyezne w sprawie rodzaju i szezegdtowosci materialow planistycznych do opracowania
projektu budzetu Gminy Czarna na 2016 rok oraz okreslenia jednostek organizacyjnych
(pracownikow) odpowiedzialnych za ich opracowanie i weryfikacje.

l.

Kierownicy wszystkich jednostek opracuja i przedtoza projekt planu finansowego na

2016 rok swojej jednostki obgjmujacy :

a)

b)

Zestawienie planowanych dochoddw (przychoddw), z wyszerzegolnieniem ich

7rodet, zgodnie z tabela nr .

Kalkulacje planowanych wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen #

uwzglednienicm vapisow zawartych w Zataczniku nr 2 pki. 2-4 miniejszego

zarzadzenia zawierajaca;

- strukture zatrudnienia na dzienn 31 grudnia 2015 oraz planowane i
przewidywane zmiany organizacyjne w roku budzetowym 2016 i zestawienie
wydatkow placowych wraz z pochodnymi od plac, zgodnie » tabela nr 2a (dla
jednostek oswiatowych) i 2b ( dla pozostalych jednostek),

- imicnny wykaz wynagrodzen pracownikow zawierajacy wszystkic sktadniki
wynagrodzenia brutto zgodnie z tabela nr 3a, ( dla nauczycieli) 1 3b (dla pozostatych
pracownikow. W przypadku jednostek o$wiatowych nalezy uwzgledni¢ skutki
awansu zawodowego nauczycieli i sporzadzi¢ odrgbnie wykaz wynagrodzen za
okres I-VIH/2016 1 IX-XI1/2016 1.),

- imienny wykaz dodatkéw socjalnych zgodnie z tabela nr 3b ( dla jednostek
oswiatowych),

- imienny wyka~ jednorazowych platnosei zgodnie z tabela nr 3d;

Zestawienie planowanych biczgcych wydatkow rzeczowych, oraz zakupow
gotowych srodkéw trwalych (§ 6060) na 2016 rok . Powyzsze zestawienie
wydatkéw powinno byé przedstawione w  podziale na paragrafy
obowiazujacej klasyfikacji budzetowej ( dotyezy lo réwniez gminnych instytucji
kultury).

Propozycje zadan inwestycyjnych i modernizacyjnych, oraz prace remontowce o
powazniejszym zakresic planowane do realizacji w roku budzetowym kicrownicy
wszystkich jednostek organizacyjnych gminy skiadaja w odrgbnym pismie
stanowigcym zalacznik do planu finansowego swojej placowki.

Kierownicy jednostek sporzadzaja ponadto tabelg zawierajaca odpowiednio:
wykonanie poszezegdlnych paragrafow za lata 2012-2014 i przewidywane wykonanie
zarok 2015.

Kierownicy referatdw oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach opracuja 1
przedfoza materialy niezb¢dne do opracowania budzetu na rok 2016 zgodnie 2
zakresem obowiazkéw okreslonym dla poszezegolnych stanowisk w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Gminy w Czarne] tj:

Kicrownik Referatu Gospodarowania Nieruchomosciami i Rolnictwa sporzadza :



b)

d)

h)

- zestawienie planowanych wplywow ze sprzedarzy micnia gminy, najmu, dzierzawy,
- zestawienic planowanych wydatkdw 7z zakresu gospodarki gruntami
i nicruchomosgciami;

Kierownik Referatu Promocji i Pozyskiwania Funduszy sporzadza:

- wykaz zadan planowanych do realizacji przy udziale srodkow z Unii Buropejskic
w 2016 r oraz wykraczajacych okresem realizacii poza 2016 r. zgodnie z tabelg nr 4,

- zestawienie planowanych wydatkéw z zakresu promocji gminy, sportu, dowozu
osab niepelnosprawnych, skladek cztonkowskich;

Pelnomocnik do Spraw Przeciwdzialania Atkoholizmowi sporzadza:

- zeslawienic planowanych wplywow z oplat za sprzedaz alkoholu,

- zestawienie wydatkdw na realizacje programu profilaktyki rozwiazywania
problemoéw alkoholowych 1 w zakresie profilakivki narkomanii;

Kierownik Referatu Budzetu i Finansow sporzadza;

- zestawienie planowanych wplywow z podatkdw 1 optat lokalych,

- zestawienie planowanych wplywéw z oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

- zestawicnie planowanych wydatkow zwiazanych z pokrywaniem kosztow
funkcjonowania systemu gospodarowania odpadami komunalnymi,

- zestawienie wydatkdw placowych wraz z  pochodnymi od plac pracownikéw
urzedu gminy;

Samodziclne Stanowisko do Spraw Ochrony Przeciwpozarowej sporzadza:
- 7zestawienie planowanych wydatkdw z zakresu Ochotniczych Strazy Pozamych;

Kierownik Referatu Ushug Komunalnych sporzadza:
- zestawicnie planowanych dochoddw 1 wydatkow z zakresu gospodarki Scickowej i
ochrony wod;

Kierownik Referatu Infrastruktury Komunalnej i Inwestycji sporzadza:

- Zestawienie planowanych wydatkdw zwiazanych z utrzymanicm drog,

- zestawienie planowanych wydatkow zwigzanych z planem zagospodarowania
przestrzennego,

- zestawienie planowanych wydatkow z zakresu ochrony srodowiska 1 utrzymania
czystoset i porzadku w gminie,

- wykaz zadan inwestycyjnych planowanych do realizacji na 2016 rok
1 wykraczajacych okresem realizacji poza rok 2016 ( z wyjatkiem zadan
realizowanych przy udziale srodkow z Unii Europejskiej) zgodnie z tabela nr 4,

- wykaz zadaf remontowych na 2016 zgodnie z tabelq nr 5;

Referat Administracji i Spraw Spolecznych sporzadza:

- zestawicnie planowanych wydatkoéw zwiazanych z obstuga administracyino-
gospodareza Urzedu Gminy |

- zestawienic planowanych wydatkéw zwigzanych z obstuga inlormatyezna,

- zestawienie planowanych wydatkow zwigzanych z obstuga Rady Gminy,

- imienny wykaz jednorazowych platnodei 7z funduszu ptac ( nagrody jubileuszowe,
odprawy, zgodnie 7 tabelg nr 3d),

- plan przychodu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh.



Tabela nr 1

Zestawienie planowanych dochodow {przychodéw) na 20186 rok, z wyszczegdlnieniem
ich zrodel

. . Przewidywane
L.p| Zrédta dochodéw (nazwa) Wykonanie za | Wykonanie za wykonanie w | Plan na 2016 r.
2013 r. 2014 r.
20157,
OGOLEM

Sporzadzit........




Zestawienie wydatkéw placowych i pochodnych od pltac na 2016 rok

Tabela nr 2a

( nauczyciele}

-
o

Wyszczegdlnienie

Paragraf kiasyfikacji budzatowe]

Planowane wykonanie
za 2015 rok

Pian na 2016 r.

Liczba uczniow

Liczba oddziatdw

Liczba etatdéw nauczyciell, z tego:

1} zatrudnieni na czas nieokreslony

Liczba etatow administracyjno-obstugowych, z tego:

1) zatrudnienie na czas nieckreslony

Wynagrodzenia oscbowe brutto ogdfem wg

1
2
3
4
5
8
! zafgczonego wykazu (tabela nr 3a) 4010
8 |nagrody 1% 4010
9 |jednorazowy dodatek uzupetniajgcy 4010
10 [inne (pedac nazwe) 4010
11 | nagrody jubileuszowe ( tabela nr 3d) 4010
12 | odprawy (tabela nr 3d) 4010
13 |Razem § 4010  (wiersz 7+8+9+10+11+12) 4010
14 |dodatek mieszkanicwy (tabela nr 3c) 3020
15 |Dodatek wigjski {tabela nr 3¢) 3020
16 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040
17 iSkiadki na ubezpieczenie spofeczne 4110
18 |Skiadki na Fundusz Pracy 4120
19 [Wynagrodzenie bezosobowe 4170

Sporzadzit:...........




Tabela nr 2b

Zestawienie wydatkow ptacowych i pochodnych od plac na 2016 r. (administracja i obsiuga)

o Paragraf klasyfikacji Planowane wykonanie za
Lp. Wyszczegolnienie budzetowe] 2015 rok Plan na 2016 r.
1 |Liczba etatow ogoétem z tego:
2 |1} zatrudnieni na czas nieokreslony
2} zatrudnieni na czas okreslony, w tym
3 ) .
skierowani przez Urzad Pracy
Wynagrodzenia oscbowe brutto ogdlem wg
4 4010
zalaczonego wykazu (tabela 3b)
5 | nagrody jublleuszowe (tabela nr 3d) 4010
6 | odprawy emerytaine (tabela nr 3d) 4010
7 | inne (podat nazwe) 4010
8 |Razem § 4010 ( wiersz 4+5+6 +7) 4010
9 |Dodatkowe wynagrodzenie roczng 4040
10 {Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 4110
11 |Skiadki na Fundusz Pracy 4120
12 |Wynagrodzenie bezosobowe 4170

Sporzadzit ...
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