RADA GMINY
w CZARNEJ
37-125 Czarna

powiat Lancut Uchwala Nr 11/16/2014
Rady Gminy w Czarnej
z dnia 30 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dia Wdjta Gminy Czarna

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz. U. z 2014r. poz. 594z pdzn. zm.), art. 4 ust.] pkt Ic i art.8 ust. 2§ art.37 ust.3
ustawy z dria 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U, z 20{4r.  poz.
1202 z péZn. zm. ) oraz § 3 ust.2 pkt 3 oraz § 6 i 7 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U z 201 3r. poz.
1050 z pézn. zm.) Rada Gminy w Czarnej uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie dla Wojta Gminy Czarna stawki miesigcznego wynagrodzenia za pracg w
nastgpujacy sposéb :

I. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4800 (stownie zlotych cztery tysiace
osiemset)

2. dodatek funkcyjny w kwocie: 1600 zt (stownie zlotych: jeden tysigc osiemset
zlotych)

3. dodatek specjalny w wysokoset 22% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego. tj. kwotg 1408 zt (slownie zlotych: jeden tysiac czterysta osiem),

4. dodatek stazowy za 20 lat pracy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
ti. kwotg 960 zi (stownie zlotvch: dziewicésel szesédziesiat).

2. Wysokos¢ dodatku specjalnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 zwigksza sie do
wysokosei 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. do kwoty 2560
zt brutto (stlownie zlotych: dwa tysigce pigéset szesédziesiat) na okres od 1 czerwca 2014r. do
31 grudnia 2015r.

§ 2. Uchwala stanowi podstawe do wyplaty wynagrodzenia dla Wéjta Gminy w sposdb
i na warunkach okreslonych dla pracownikdéw Urzedu Gminy Czama.

§ 3. Tracg moc uchwaly Rady Gminy w Czarne;j:
1. Nr 11/24/2010 ¢ dnia 30 listopada 2010r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia wdjta
gminy Czarna,
2. Nr XXXVHI/403/2014 z dnia 25 czerwea 2014r. w sprawie zmiany uchwaly
wiasnej nr I11/24/2010 z dnia 30 listopada 2010r,

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




