WOJT GMINY CZARNA
Zarzadzenie Nr 93/2012
Wojta Gminy w Czarne;j
z dnia 14 grudnia 2012 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 43/2008 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Czarnej

Na podsiawie art. 104. 104 ° ~ ustawy = dnia 26 czerwea 1974r. — Kodeks Pracy
( Dz. U, z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pozn. zm.; w zwiqzku z art. 43 ust. | i art. 42 ust. I ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowvch (Dz. U, Nr 223, poz. 1438
zarzadzam. co nasiepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Czamej wprowadzonym zarzadzeniem Nr
43/2008 Wojta Gminy Czarna z dnia 31 lipca 2008r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy w Czarmej dokonuje nastepujacych zmian:

w § 2 pkt 3 otrzymuje nowe brzimienie:

2. urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Czarnej. bedacy zakladem pracy.
Wskazujac urzad jako miejsce pracy pracownika rozumie si¢ pod tym pojeciem takze
budvnki oraz obiekty sluzace do realizacji zadan zwigzanych z zaspokajaniem ushug
komunalnych na terenie gminy.”

2.0wW § 8 ust. 4 otrzymuje nowe brzmiente:

4. Ustala sie godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

1. codziennie od pociedziatku do piatku w godzinach od 7 do 15 dla
pracownikow urzgdu gminy z wyjatkiem pracownikéw  zatrudnionyeh na
stanowiskach obstugowych Referatu Uslug Komunalnych.
codziennie w dni robocze. wolne od pracy. $wigteczne 1 Swieta w systemic
dwuzmianowym w godzinach od 7" do 23" dla pracownikéw obstugowych
Referatu Ustug Komunalaych.™.
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w § 8 ust. 7 otrzymuje nowe brzmienie:

.. 7. Przybycie do pracy pracownicy urzedu potwierdzaja whasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci znajdujacej si¢ w sckretariacie urzedu. z wyjatkiem pracownikow
obstugowych Referatu Ustug Komunalnych. dla ktéryeh lista obecnoscei znajduje sig w
siedzibie Oczyszezalni Sciekéw w Czarnej. ™

w § 10 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

3. Ewidencja czasu pracy pracovnikow urzedu prowadzona jest na stanowisku ds. kadr
w Referacie Administracji 1 Spraw  Spolecznych. a dla pracownikdéw obsiugowych
Referatu Ustug Komunainveh na stanowisku ds. rozliczen uslug komunalnveh w
Referacie Budzetu 1 Finansow.”.

:l.:;

5. w § 10 ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie:
6. Pracownicy zatrudnienie na stanowiskach obslugowveh wykonuja prace w systemic



osmiogodzinnym w indywidualnie okreslonym czasie pracy.

6. w § 10 ust. 8 otrzvmuje nowe brzmienie:
.8. Pracodawca na umotvwowany wniosek pracownika moze ustali¢ mdywidualn
rozktad czasu pracy z zastrzezeniem ust. 4.7

~

w § 11 ust. 7 skresla sie stowa: ..ust. 3 pkt 27 i zastgpuje stowami: .ust. 6 pkt 2™ .

8. w § 12 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
. 1. Niedziele oraz swigta okreslone odrgbnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.
ik

. . .. . . 00 o
Za pracg w niedziele lub $wieto uwaza si¢ prace wykonvwang od godz. 7 * rano w dzien
swiateczny. do godz. 7™ nastgpnego dnia. 7,

e

w § 12 wvst. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

s 00 - 00 - + 5 i
~4. Praca wykonvwana w godzinach od 23 ™ - 7 7 jest w mysl niniejszego regulaminu
praca w porze nocnej.”.

10. w § 17 skresla si¢ jego dotychezasowe ustepy: ust. 2 oraz ust. 6.

11. w § 17 dotychczasowe ustgpy od nr 3 do nr § otrzymuja odpowiednio nowe oznaczenia
jako ust. od nr 2 do nr 4 wihacznie. przy czym nowo oznaczony ust. 4 otrzymuje nowe
brzmienie:

4. Zasady wynagradzania pracownikéw urzedu okreslaja przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw w  sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Czarnej.”.

12.w § 28 ust.2 skresla sig stowo: .mianowani™.

[
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. w § 29 skresla sie dotychezasowy ust. 8.

4. w § 31 ust. 3 otrzvmuje nowe brzmienie™
. 3. Klucze do pomieszezen biurowych przechowywane sg w zamyvkanych gablotach w
sekretariacie urzedu oraz w zamykanych kasetach w wyznaczonych pomieszezeniach
budynku B i C. a takze w pomieszczeniu dyzurki w obiekcie Oczyszezalni Sciekdw w
Referacie Uslug Komunalnvch.”™,

,_.
n

. w § 32 ust. I otrzymuje nowe brzmienie:
..1. Poza normalnymi godzinami pracy urzedu okreslonymi w § 8 ust. 4 niniejszego
regulaminu na terenie urzedu moga przebywaé:
1. osoby zarzadzajace urzedem.

2. kierownicy referatow.
3. pracownicy na stanowiskach obstugowych w ramach harmonogramu pracy.
4. pracownicy obstugujacy organy gminy w czasie odbywania sesji. zebran i komisji.

th

inni pracownicy za zgoda kierownika urzedu lub upowaznionej przez niego
osoby.”

16. w § 32 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:
3. Bezposrednio po zakonczeniu godzin pracy urzedu. o ktoryeh mowa w § 8 ust. 4 pkt 1
urzad jest zamykany prze osoby sprzatajace.”

17. w § 32 po dotychczasowym ust. 3 dodaje si¢ nowy ust. 4 W nastepujacym brzmieniu:

P N
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w & 33 ust. S orrzvmuje nowe brzmienie

Postanowtenia regulaminu obejmuja takze pracownikow zatrudmanveh w ramach

LA

prac interwencyvinveh. robot publicznyveh oraz osoby odbywajace staz w ul

1¢ zalgeznik nr 1 do Regulaminu Precy Urzedu Gminy w C

okreslone w zataczniku nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

20 zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w (zarne  otrzvmuje brzmienmis

okreslone w zatacrniku nr 2 do ninieiszego zarzadzenia.

§ 2 Wvkonanie zarzadzemz powierzam samodzielnemu stanowisku ds bhp oraz
pracownikowi ds kadr w Referacie Administracii i Spraw Spolecznyveh,

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzow: Gminy.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zveie po uplvwie |4 dni od dnia podania de wiadomosa
publiczne] poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gnuny w Czarne z mogg

obowiazujacaq od 1 styczma 20131, przv czvm  w odniesieniv do pracownikow Referatu
Zakladu Ustug Komunalnveh. zarzadzenie wehodzi w zyveie od ania 15 stveznie 20151

dward Liobrianski






Zal. Nr 1 do zarz. Nr 93/2012 Wojta Gminy Czarna z dnia 14.12.2012r.

«~Zal. nr 1 do Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy Czarna”

I. Tabela norm przydzialu
srodkoéw ochrony indvwidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikow Urzedu Gminy Czarna

Lp.  Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Przewidvwany okres
R — odziez i obuwie robocze uzvwalnosci
. O — ochrona indvwidualna
: . D — odziez dvzurna ;
1. | Sprzataczka 1. R - fartuch drelichowy - 12 miesiecy
, 2. R —uzewiki profilaktvczne - 12 miesiecy
. 3. R —chustka na glowe lub inne | 12 miesiecy
; nakrvcie glowy
4. O - rekawice gumowe i do zuzycia
-5 O - rekawice ochronne - do zuzycia
é - 6. D - pas bezpieczenstwa dc - do zuzvcia
;' i . myvcia okien
2. Konserwator 1. R - ubranic drelichowe 12 miesiecy
| 2. R - koszulz flanelowz 12 miesiecy
| 3. R - trzewiki przemyvslowe 12 miesigcy
4. R - buty filcowo — gumowe 24 miesiace
3. R - kurtka przeciwdeszczowa 36 miesigecy
6. R — kurtka ocieplana 36 miesiecy
7. R—czapka 12 miesigey
8. O —rekawice ochronne 12 miesigey
9. D —kamzelka ostrzegawcza wg - do zuzyvcia
| ___potrzeb
) ' Konserwator wodociagu 1. R — ubranie drelichowe - 12 miesiecy
i ' Monter konserwator sieci 2. R —koszula flanclowa 12 miesiecy
- wodno - kanalizacyjnej. 3. R - trzewiki przemysiowe 12 miesigcy
| operator urzadzen stacji 4. R — buty gumowe do zuzyvcia
' uzdatniania wody. 5. R — buty gumoweo - filcowe 24 miesiace
- Monter konserwator sieci 6. K — kurtka ocieplana 24 miesiace
} wodno - kanalizacvjnej 7. R — spodnie ocieplane - 24 miesiace

~.maszynista oczyszezalni
- Sciekow.

- Operator urzadzet:

- oczyszezalni Sciekow.
~ konserwator maszin i

urzadzen.

‘ I]l?}'l‘l]t‘l‘ utrZyiania ruchu

Qe el

R — kurtka przeciwdeszczowa
R — czapka ocieplana

10. R — kamizelka ocieplana

il. O — rekawice robocze

i2. O — okulary ochronne

12, O — kask ochronny

14. O — pdlmaska

1%, G — pochianiacz

18 L ~

Li, =

- 24 miesiace

24 miesiace

- 24 miesiace

do zuzycia
do zuzycia

- wg terminu przydamoses

Wg terminu przydainesc:

minu przyvda

.
do zumein
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4. Robomik GOQpOdaFCZ}' . I. R — ubranie drelichowe - 24 miesigce N
{mezczyznal 2. R - koszula flanelowa 24 miesigee
3. R —irzewiki przemysiowe 36 miesiecy
4. O -rgkawice ochronne do zuzvcia
3. B - kamizelka ostrzegawceze wg  do zuzycia
potrzeb
- Robotnik gospodarczy 1. R —fartuch drelichows 24 miesiace
- (kobieta) 2. R —turzewiki profilaktvezne 24 miesiace
3. O - rekawice ochronne do zuzycia
4. D - kamizelka ostrzegaweza wg ' do zuzvcia
B potrzeb |
5. Inkasent - odczytvwacz I R —buty lub polbuty 12 miesigcy
2. R — kurtka ocieplana 24 miesiace
3. R - buty gumowe do zuzycia
- 4. R —kurtka przeciwdeszczowa 24 miesigce
! - 5. R — ubranie rohocze | 24 miesigce
6. | Archiwista 1. R — fartuch roboczy 12 miesiecy
L |
7. | Pracownik na stanowisku 1. R -buty filcowo — gumowe 24 miesigee
- urzedniczym wyvkonujacy | 2. R - kurtka ocieplana - 36 miesigey
prace W terenie 3. R —buty gumowe ' 24 miesiace
4. R - kurtka przeciwdeszezowa 36 miesicey
- D - kamizelka ostrzegawcza wg - do zuzycia
potrzeb
8. Pracownik zatrudniony na  Okulary korvgujace wzrok - 24 miesiace
stanowisku wypasazonym
w monitor ekranowy
G Wszvstkie stanowiska Napoje regeneracyine g potrzel

Tad

A

Tabela nr I okresia jednoczesnie stanowiska pracy ne kidryveh moze byvé uzvwana przez
pracownikow. za ich zgoda wilasna odziez i obuwie robocze spelniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy z wylaczeniem stanowisk okreslonych w poz. 3 1 5 tabeli dla
ktorveh odziez robocza jest zakupywana przez pracodawce.
Decyzje o przyznaniu wyposazenia. o krorvm mowa w poz. 7 tabeli podejmuje wOit na
uzasadniony wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.
Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

L. przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powvzej 25°C.

2. na stanowiskach pracy. na kiorveh temperatura  spowodowana  warunkami

atmosferveznymi przekracza 28°C.

Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikow,
Napoje wydawane sg pracownikom w dniach wikonvwania prac uzasadniajacyveh ich
wyvdawanie.

.l
i
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Tabela przydzialu srodkéw higieny osobistej i pozostalych

Lp. - Nazwa stanowiska Rodzaj srodkow flose . Okres uzytkowania
higlepp
1. Konserwator Myvdto 100 ¢ . 1 miesige
Pasta bhp 500 ¢ I kwartal
Recznik 1 szt . 12 miesiecy
Herbata 100 g 1 miesiac
Proszek do prania ;400 g 2 miesigee
2. Sprzataczka Myvdio 100 ¢ 1 miesiac
Pasta bhp 300 ¢ 1 potrocze
Recznik LT sz - 12 miesigey
. Herbata 100 ¢ 1 miesiac
Proszek do prania 400 g - 2 miesiace
3. Konserwator wodociagu Recznik I szt - 12 miesiecy
. Monter konserwator sieci wodno ' Mydto 100 g . 1 miesiac
- kanalizacyjnej. operator Pasta bhp 500 ¢ ' 1 kwartat
| urzadzen stacji uzdatniania | Proszek do prania 400 g - 2 miesiace
| wody.  Herbata 100 ¢ - | miesiae
! | |
i |
4. ' Monter konserwator sieci wodno | Recznik 1 szt . 12 miesigey
- kanalizacyjne] .maszynista - Muydlo 100 g - 1 miesiac
- oczyszezalni sciekow, ' Pasta bhp 500 ¢ -1 kwartal
. Operator urzadzen oczvszezalni | Proszek do prania 1600 ¢ - 1 kwartal
| $ciekow, konserwator maszyn 1 | Herbate 160 g 1 miesiac
. urzgdzen. %
- Inzynier utrzymania ruchu i ‘ i
3. | Inkasent - odczvtywacz ' Recznik szt | 12 miesigey
| Mydio 100 ¢ - 1 miesiac
E ' Proszek do prania | 400 ¢ 2 miesiace
- Herbata 100 g " | miesiac
?_ | |
6. | Pracownicy na stanowiskach - Mydlo 100 g - 1 miesiac
urzedniczych’ ' Recznik 1 szt. 1 rok
| ' Herbata 100 ¢ 1 miesiac
‘\ Proszek do prania” | 400 ¢ 2 miesiace
7. | Archiwista - Mydio 100 ¢ - 1 miesiac
‘ Recznik ' 1sat 1 rok
Herbata 100 g - 1 miesiac
- Proszek do prania 400 ¢ - 6 miesiecy
“dotvezy réwniez stanowiska obstugi sekretariatu
- dotvezy wiylacznie pracownikow na stanowiskach. ¢ kidrych mowa w poz 7 tabeli N




I11. Tabela rocznego przydzialu materialow biurowych dla
pracownikow na stanowiskach urzedniczych '

Stanowiske pracy Nazwz artykulu [los¢ {(szt:

Pracownicy na stanowiskach  Dlugopis superbal 12
urzedniczych - Kiej 6
- Korektor pisak 3
- Cienkopis 2
. Marker do cd 2
- Tasma klejaca .
, Zakreslasz I komplet
| | Nozyczki 1
Linijka * ‘ 1
- Otowki - 3
' Bloczki samoprzyiepne 6
' Nozyk do papieru ‘ !
- Gumka 4
' Flamastry 4 kol. . 2 komplety
- Marker permanentny 2
; i
. !
Inkasent - odczytywacz Dlugopis 6
Otowek 3
Pracownicy na stanowiskach Diugopis ",
obstugi w Referacie Ustug Oftowek g
Komunalnveh Linijka i
! dotvezy rowniez stanowiska sekretarka ««\

\}'U!Q ik (ﬁ";v r;rl
\ /f,,//{
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Zal. Nr 2 do zarz. Nr 93/2012 Wéjta Gminy Czarna z dnia 14.12.2012r.

~Zal. nr 2 do Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy Czarna”

Zasady

gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej, odziezg 1 obuwiem
roboczym oraz dostarczania pracownikom Srodkow czystosci i
materialéw piSmiennych.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydzialu srodkow
ochreny indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nabywajg prawo do ich otrzymania z
dnien: zawarcia Umowy o prace.

Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydama. Po
uphrwie uzytkowania przechodzg one na wlasnos¢ pracownika.

Przydzial odziezy i obuwia przystuguje takze pracownikom zatrudnionym w niepeinym
wymiarze czasu pracy. z tym. ze okres uzytkowania przedtuza si¢ odpowiednio.

Pracownikowi, z zastrzezeniem pkt 5 przystuguje w zamian za przydzial odziezy i obuwia
roboczego ekwiwalent pienigzny. w razie gdy:

1. nie przydzielono mu przystugujacej odziezy 1 obuwia,

2. odziez i obuwie przvdzielono mu w terminie pdZniejszym anizeli termin nabvcia prawe do

tego swiadczenia,
za zgoda pracodawcy uzytkowal odziez i obuwie przez okres dhuzszy od ustalonege
okresu uzytkowarnia.

4. zatrudnionv jest na stanowisku. ktore znajduje si¢ w wykazie obejmujacym stanowiska. ne
ktorvch moze by¢ uzywana przez pracownikdéw. za ich zgoda wiasng odziez i obuwie
robocze, spelniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ekwiwalentu. o ktérym mowa w pkt 4 zasad nie stosuje si¢ wobec pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach obstugi w Referacie Ustug Komunalnych z uwagi na specyfikg ich pracy
zgodnie 7 art. 237 ' Kodeksu pracy.

Ekwiwalent. o ktorym mowa w pkt 4 jest wyplacany z dolu za okresy miesigczne . za
przyshugujace okresy uzywalnoscei okreslone w tabeli przydziatu. w wysokosci uwzgledniajace]
cenv obuwia i odziezy roboczej. okreslonej w odrgbnym zarzadzeniu. Ekwiwalent ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu za czas nieobecnosci w pracy. w tym okresy pobierania
zasitkow z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby macierzynstwa.”

Pracownik prowadzacy sprawy organizacyjno - gospodarcze w Referacie Administracji i Spraw
Spotecznych sporzadza listy pracownikow. ktorym przysthuguje ekwiwalent oraz oblicza
wysokosé ekwiwalentu za okres danego roku kalendarzowego.

Wiplata ekwiwalentu nastepuje do 31 marca kazdego roku za poprzedni rok, a w przvpadku
umow zawartvch na okres krotszy niz rok . lub na przetomie lat. wyplata ekwiwalentu nastgpuie
v ostatnim dniu trwania umowy o pracg.”

Wwznaczony pracownik Referetu Ustug Komunalnyeh prowadz: calokszialt spraw zwigzanych
z zaopatrzenism pracovnikéw. o kidrveh mowa w pkt 5 w odzier roboczg i ochronng w v

LS}

kartoteki przydziatu odziezy roboczel i ochronnej oraz odziezy dyzumel.



&

10. W razie utraty badz zniszczenia calosci lub czesci odziezy lub obuwia przed uphrwem okresu
uzywalnosci. pracownik otrzvmuje nowy przvdzial. jezell utrata lub zniszezenie nastapito bez
jego winy,

11. Jezeh utrata badz zniszezenie nasigpilo z winy' pracownika. otrzymuje on nows przvdzial za
zwrotem 23% kosztow zakupu przyvdzialu oraz za zwrotem Kosziow utraconegoe badz
zniszezonego przydziatu. Koszt utraconego badz zniszezonego przydziatu ¢ czesei przyvdziatu;
oblicza sie za okres od utraty lub zniszczenia do konca okresu uzvwalnosei.

12. W razie rozwigzania umowy o pracg przed uplywem okresu uzywalnosei przydziatu. jezeli
rozwigzanie umowy nastapito za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego winy bez
wypowiedzenia, przydzial przechodzi na wlasno$é pracownika za zwrotem wartosc; przyvdziatu.
obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu uzywalnosci.

13. Przydzial przechodzi na wlasnosé pracownika bez obowigzku zwrotu wartosc przydziahi. o
ktorej mewa w § 10. w razie rozwigzania umowy o prace:

I. przed uptvwem okresu uzywalnosci. w innvch przypadkach niz okreslone w pkr 12,
a takze w zwiazku z przejsciem pracownika na emervture lub rente.
2. po uptywie 75% okresu uzywalnosci.

14. Pracownicy dokonuja we wiasnym zakresie prania i czvszezenia odziezy Przystuguje im za to
przydzial srodkéw do prania w ilosci uzaleznionej od zajmowanveh stanowisk. okreslonych
szezegblowo w tabeli Nr 11,

15. Pracownicy obshugi w Referacie Ustug Komunalnyvch. ze wzgledu na specyfike wykonvwanei
pracy dokonujg prania odziezy roboczej ochronnej w mieiscu wykonywania pracy w
pomieszezeniu  wyznaczonym przez pracodawce. ktory zapewnia dostep do urzadzenia
ploracego.

16. W przypadku. gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianvmi dla
okreslonego stanowiska pracy wvkonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajace zgodnie
z tabela norm dodatkowego wyposazenia w odziez | sprzet — uzupetnia sig jege przvdzial.

17. Zakup $rodkdw higieny osobiste] i ich wydawanie pracownikom odbywaé sie bedzie 2 razy w
roku na koniec kazdege pélrocza. Odbidr $rodkéw higieny osobiste] pracownicy potwierdzaja
na odrebnej liscie.

18. Sprawy zwiazane 7z zakupem i wydawaniem odziezy robocze! | ochronnej dla pracownikow o
ktorych mowa w pkt & prowadzi wyznaczony pracownik Referatu Ustug Komunalnych.

19. Sprawy zwigzane z zakupem | wydawaniem $rodkow higieny osobistej oraz ryczahiem na
materialy biurowe prowadzi pracownik ds. organizacyijno — gospodarczych w Referacie
Administracji i Spraw Spolecznych.

20. Na podstawie wykazu materialéw biurowych okreslonego w tabeli nr 111 zalagcznika nr 1 do
regulaminu. wojt corocznie w drodze zarzadzenia na podstawie kalkulacji sporzadzonej w
oparciu o aktualne ceny. okresla wysokodé rocznego ryvezaltu za materialy biurowe. Ryczalt
wyplacany jest do korica stycznia kazdego roku kalendarzowego za dany rok. a pracownikom
zatrudnionym w trakcie roku. w ciggu miesigea. proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, na
podstawie odrebnej listy sporzadzonej przez pracownika. o ktdrym mowa w pkt 19.

21. Dla pracownikow pracujacveh na stanowiskach wypesazonych w monitory ekranowe. zwrot
kosztow zakupu okularéw korygujgevch wzrok. odbywa sie wg zasad:

1. koniecznosé uzywania przez pracownika okularéw korveujacych wzrok przy obstudze
monitorow ekranowych stwierdza lekarz ckulista w stosownym zaswiadezeniu,
2. podstawa do dokonania zwrotu kosztéw zakupu jest wniosek pracownika z dolaczona
imienng fakturg potwierdzajaca zakup oraz zadwiadezeniem lekarza. zatwierdzony przez
pracodawce.

3. maksymalna kwata zwrotu kosztéw zakupu okularéw korekexjnyech  nie move
przekroezye kwoty 20 % minimalnego wynagrodzenia 7a prace obaw iazujacege w diniu
zakupu.,

4, WzOr wniosku oraz wysckos¢ zwrote koszion w

fanym\ roku budzetewvm  vatals
P 5 " | *
pracodawea w drodze odrebnego zarzadzenia. |
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