WOJIT GMINY CZARNA
Zarzadzenie Nr 92/2012
Wojta Gminy Czarna
z dnia 12 grudnia 2012 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 45/2009 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
miesiecznego kierownikow gminnych jednostek budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 1. 21 3 usiawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223. poz. 1458 = pézn. zm.) oraz rozporzqdzenia = dnia
18 marca 2009 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych
(Dz. U. Nr 30 poz. 395 z pozn. zm.) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy
Czama stanowigcym zal. nr 1 do zarzadzenia nr 452009 Wéjta Gminy Czama z dnia 16
czerwca  2009r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wvnagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarna oraz ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia miesigcznego kierownikéw gminnych jednostek budzetowych wprowadzam
nastepujgce zmiany:

I. w§ 3 ust. ] regulaminu otrzvmuje nowe brzmienie:
. 1. Regulamin niniejszy ustala:

1. wymagania kwalifikacvine pracownikow samorzadowvch.

Z. szczegolowe warunki  wynagradzania. w  tym maksymalny poziom
wyvnagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych.
szczegotowe warunki 1 sposéb  przyznawania dodatku funkcyinego
pracownikom samorzadowym.
4. szczegotowe warunki 1 sposob  przyznawania dodatku  specjalnego
pracownikom samorzadowym.
szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki 1 szczegdlowe warunki
przyznawania oraz warunki 1 sposob wyplacania nagréod innveh niz
jubileuszowe pracownikom samorzgdowym.
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2. w § 5 ust 8 regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

.. 8. Dodatki o ktorvch mowa w § 6 1 7 ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu w
stosurku do okresu pobierania wynagrodzenia za czas choroby. zasitku chorobowego.
swiadezenia rehabilitacyjnego. zasilku opiekunczego. zasitku macierzynskiego oraz za
okres pobierania swiadczen z tvtulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych.”

3. w § 6 ust. 3 regulaminu otrzyvmuje nowe brzmienie:
3. Wysokos¢ dodatku funkevinego okresla zalacznik nr 3 do regulaminu.”

4. w § 8 regulaminu skresia si¢ jego ust. 4 i ust. 5.



5. zalacznik nr 1 do tego regulaminu Tabela stanowisk pracowniczych i kategorii
zaszeregowania  okreslajacych  minimalny i  maksymalny  poziom
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wymagania
kwalifikacyjne otrzvmuje nowe brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

6. § 6 ust. 3 Regulaminu funduszu nagréd dia pracownikéw Urzedu Gminy w
Czarnej, stanowiacego zalacznik nr 4 do tego regulaminu otrzvmuje nowe
brzmienie:

..3. Na wysokos¢ nagrody nie ma wplywu okres pobierania wynagrodzenia za czas
choroby. zasitku chorobowego. swiadczenia rehabilitacyjnego. zasitku opiekuniczego.
zasitku macierzynskiego oraz za okres pobierania swiadezen z tytutu wypadkéw przy
pracy i chorob zawodowych.”

7. uchyla sig¢ zalgcznik nr 5 do tego regulaminu Regulamin premiowy dla
pracownikéw pomocniczych i obstugi Urzedu Gminy w Czarne;j.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Budzetu i Finanséw.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i
Sekretarzowi Gminy,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci

publicznej. poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Czarnej z moca
obowiazujaca od 1 stveznia 2013r. za wyjgtkiem §1 pkt 3. ktdry ma zastosowanie od 1

lutego 2013r.
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Zalacznik do zarz. Nr __ /2012 Wéjta Gminy Czarna

z dnia 12.12.2012r.

..Zatacznik nr 1do Regulaminu Wynagradzania. bedacego zatl.
do zarz. Nr45/2009 Wojta Gminy Czarna z dnia 16.06.2009r.”

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania okreslajgcych
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego oraz wyvmagania kwalifikacyjne

Maksymalna | Wymagane kwalifikacje'

- Lp. ‘ Stanowisko  Kategoria |
’ | - zaszeregowania | stawka | [ Stazw
| |  dodatku | wyksztalcenie | latach
‘ | funkceyjnego ! : ‘
Kierownicze stanowiska urzednicze |
1. Sekretarz Gminy XVII - XXII do 7 wyzsze | 4
2. Kierownik referatu XIII - XVII do 4 Wyzsze | 4
3. Zastgpea kierownika XIII - XVI do 4 Wyzszew | 4
referatu |
3. Kierownik Urzedu Stanu XV - XVIII do 3 Wg odrebnvch przepisow
Cywiinego
4. Zastepca Kierownika XIIT - XV] do 4 Wy odrebnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego 5
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor | X -XVI 3 Wyzsze®
2. ! Starszy specjalista ; X1 -XV - o Wyzsze® 3 j
Starszy informatyk | ;
2 Podinspektor. informatyk. wf X-XIV - ] W)-'ZSze:' -
geodeta | Srednie” 3 !
4. Geodeta X - X1l j - Wyzsze -
B Specjalista | X-Xm | - Srednie’ 3 |
6. Samodzielny referent | IX - XII ] Srednie’ 2 |
# Referent prawny - VII-XIV - Wyzsze - i
] prawnicze |
8. Referent prawno - VIII - XIV - Wyzsze -
administracyjny prawnicze lub
; ; administracyine
i 9. | Referent. kasjer. ksiggowy IX - XII - Srednie’ 2
10. | Mtodszy referent. VIII-X - Srednie’ - :
; miodszy ksiegowy . | |
Stanowiska pomocnicze
1. ! __Sekretarka IN X1 = __ Srednie’ }
T2 Pomocadminiswacyina - NI - ednie -
8 Archiwista Vi -IX - Srednie” -




Stanowiska pracownikéw obslugi

1. ! Konserwator VI - X1 ‘ - Zasadnicze

zawodowe

2 Robotnik gospodarczy V -~ VIl - Podstawowe * | -

3 | Sprzataczka Il - VI i - Podstawowe * -

4, Goniec -V | - ~ Podstawowe * .

5. Konserwator wodociagu =~ VII - XII - ~ Zasadnicze Z
: | ~ zawodowe”

6. | Konserwator —elektrvk | VII-XII : - : Srednie” 2
wodociagu ~ Zasadnicze 4
| l _ zawodowe’

7. Monter konserwator sieci | VIT - XI11 - Zasadnicze 2

wodno — kanalizacyjnej — . zawodowe® |
Operator urzadzen stacji |
uzdatniania wody ; :
8. Operator przepompownii | VII - XII - Srednie” 2
oczyszezalni $ciekow. | | ~ Zasadnicze
operator przepompowni 1 | zawodowe™
stacji uzdatniania. '
elektryk ' i
9. Operator urzadzen VII - X1 -  Zasadnicze 2
oczyszczalni Sciekow., ‘ zawodowe”
Konserwator maszyn i 3
urzadzen
10. = Monter konserwator sieci | VII - XII : - | Zasadnicze 2
| - wodno - kanalizacyjnej. | : zawodowe”
Maszynista oczyszczalni | '
$ciekow | ;
11, Odezytywacz wodomierzy | VI - XII - | Srednie” | -
| — inkasent

12. | Dyzurny pogotowia wodno | Vi-Xi -  Zasadnicze -

| — kanalizacyjnego | _ zawodowe® |

Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

1. | Pracownik II stopnia | XII-XV [ - | Wyzsze 3

wykonujacy zadania w L XI-XIV 3 Wyzsze ! -
ramach robot publicznyvch :
lub prac interwencyjnvch.

|
|
i
|
|
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2. Pracownik 1 stopnia X -XIN - | Srednie , 3
wykonujacy zadania w IX - XII | Srednie i 2

ramach robot publicznveh | VT - XI ‘ Srednie -
lub prac interwencyjnych _ ) '
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Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dia
kierowniczvch stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych uwzgledniaja
wymagania okreslone w art. 3 ust. 5 14 ustawy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonvwanie zadan na stanowisku. a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska. o ktorym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska. o ktérvm mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

Podstawowe 1 umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonvwanie zadan na stanowisku
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