WOIT GMINY CZARNA

Zarzadzenie Nr 72/2012
Wéjta Gminy w Czarne;j
z dnia 27 wrzesnia 2012 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 43/2008 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Czarnej

Na podstawie art. 104, 104 '~ ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. — Kodeks Pracy
( Dz. U z 1998r. Nr 2] poz. 94 z péin. zm.) w zwiqzku = art. 43 ust. [ i art. 42 ust. [ ustawy =
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowvch (Dz. U. Nr 223. poz. 1458
zarzqdzam. co nastepuje:

§ I. W Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy w Czarnej wprowadzonym zarzadzeniem Nr
43/2008 Wajta Gminy Czarna z dnia 31 lipca 2008r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy Urzgdu Gminy w Czarnej dokonuj¢ nastepujacvch zmian:

. w zalgczniku nr 1 do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Czarnej w Tabeli norm
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow Urzedu Gminy w Czarnej wiersz nr 2 otrzymuje ponizsze brzmienie:

| 1. R - ubranie drelichowe - 12 miesigey ,

2. | Konserwator 2. R —koszula flanelowa | 12 miesigcy ?
E 3. R —trzewiki przemystowe 12 miesigcy
! 4. R — buty filcowo — gumowe 24 miesigce
5. R - kurtka przeciwdeszczowa 36 miesiecy

3- 6. R - kurtka ocieplana 36 miesiecy i

| 7. R -—czapka 24 miesiace ;

‘ 8. O —rekawice ochronne 12 miesigey ‘

- 9. D - kamizelka ostrzegawcza wg . do zuzycia ‘

’ _ potrzeb __do zuzycia |

2. w zalgezniku nr 1 do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Czarnej w Tabeli przvdziatu
srodkow higieny osobistej i pozostatvch wiersz nr 2 otrzymuje ponizsze brzmienie:

7, Pracownicy na stanowiskach = Mydlo | 100g 1 miesige |
: urzedniczych* - Recznik J 1 szt 1 rok |
i  Herbata 1; 100g 1 miesigc |

: J

w zalgczniku nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Czarnej w Zasadach
gospodarowania srodami ochrony indywidualnej. odzieza roboczg 1 obuwiem roboczym
oraz dostarczania pracownikom s$rodkow czystodel | materiatow  pigmiennvch.
wprowadzam nastgpujace zmiany:
1. pkt 5 otrzymuje brzmienie:

..5. Ekwiwalent, o ktérym mowa w pkt 4 jest wyplacany z dolu za okresv
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miesieczne , za przyvstugujace okresy uzywalnosci okreslone w tabeli przydziatu. w
wysokosci uwzgledniajacej ceny obuwia i odziezy roboczej. okreSlongj w
odrebnym zarzadzeniu. Ekwiwalent ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za czas
nieobecnosci w pracy. w tym okresy pobierania zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby macierzynstwa.”
pkt 7 otrzymuje nastepujace brzmienie:

..7. Wyplata ekwiwalentu nastgpuje do 31 marca kazdege roku za poprzedni rok. a
w przypadku uméw zawartvch na okres krotszy niz rok . lub na przetomie lat.
wyplata ekwiwalentu nastepuje w ostatnim dniu trwania umowy o prace.”

pkt 17 otrzvmuje nastepujgce brzmienie:

.17. Na podstawie wyvkazu materialéw biurowych okresionege w tabeli nr IfI
zalagcznika nr 1 do regulaminu, wdjt corocznie w drodze zarzadzenia na podstawie
kalkulacji sporzadzonej w oparciu o aktuaine ceny. okresla wysokos¢ rocznego
ryczattu za materialy biurowe. Ryczalt wyplacany jest do konca stycznia kazdego roku
kalendarzowego za dany rok. a pracownikom zatrudnionym w trakcie roku., w ciggu
miesigca. proporcjonalnie do okresu zatrudnienia. na podstawie odrebnej listy
sporzgdzonej przez pracownika. o ktérym mowa w pkt 16.”

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 8/2010 Wojta Gminy Czarna z dnia 12 lutego 2010r. w
sprawie okreslenia ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za
pranie odziezy roboczej przez pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Czarnej.

§ 3. Nadzor nad wyvkonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowligzujacg po uptywie
14 dni od dnia podania do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Czarnej.
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