RADA GMINY
w CZARNEJ
37-125 Czarna
powiat Lancut

Uchwala Nr XX1/192/2012
Rady Gminy w Czarnej
z dnia 28 czerwca 2012r.

w sprawie zmiany nazwy Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét
Gminy Czarna i nadania Statutu Zespolowi Ekonomiczno -
Administracyjnemu Szkol i Przedszkoli w Czarnej

Na podstawie art. 18 ust.1 i ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z péén. zm.) Rada Gminy w Czarnej
uchwala co nastepuje :

§ 1. Zmienia sig dotychczasowa nazwg Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego
Szkét Gminy Czarna na Zespét Ekonomiczno — Administracyjny Szkot i Przedszkoli w
Czarnej.

§ 2. Nadaje si¢ Statut dla Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot i
Przedszkoli w Czarnej stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XV1/139/2008 Rady Gminy w Czarnej z dnia 29 stycznia
2008r. w sprawie nadania Statutu Zespolowi Ekonomiczno — Administracyjnemu Szkot
Gminy Czarna.

§ 4 Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy Czarna.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia
2012 r.







Zatacznik do uchwaty Rady Gminy w
Czarnej nr XXI/192 /2012
z dnia 28 czerwca 2012r.

Statut
Zespolu Ekonomiczno —

Administracyjnego Szkot i Przedszkoli

w Czarnej

I. Postanowienia ogolne

§1

Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkol i Przedszkoli w Czarnej zwany dalej
,Zespotem” dziala na podstawie:
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1.

2.

3

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U,. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z pdézn. zm.),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z poézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. 0 finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z pdzn. zm.),

Uchwaty Rady Gminy w Czarnej nr VI/41/99 z dnia 29 czerwca 1999r. w
sprawie utworzenia Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét Gminy
Czarna,

Niniejszego statutu.

§2

. Zespol jest jednostka organizacyjnag Gminy Czarna i dziata w formie jednostki

budzetowej.

Obszarem dziatania Zespotu jest teren Gminy Czarna.

Siedziba Zespotu miesci sig¢ W miejscowoséci Czarna 260.

Zespot uzywa pieczgei o treéei ,,Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot i
Przedszkoli w Czarnej” z aktualnym adresem siedziby Zespotu, kodem pocztowym
numerem telefonu oraz numerami NIP i REGON.




II. Zakres dzialania Zespotu

§3

1. Przedmiotem dziatania Zespohu Jest prowadzenie obshugi finansowo- ksiggowej i kadrowej
nizej wymienionych placéwek o$wiatowych:
1. zespoldéw szkot na terenie Gminy Czarna, zwanych dalej ,,Zespotami Szkot” tj. :
Zespol Szkét w Czamnej,
Zespot Szkot w Dabréwkach,
Zespot Szkot w Krzemienicy,
Zesp6t Szkot w Medyni Lancuckie;j.
Zespot Szkét w Medyni Glogowskie;j,
Zespot Szkot w Woli Matej,
. Zespbt Szkot w Zalesiu,
2. Przedszkola Publicznego Gminy Czarna w Czarnej zwanego dalej , Przedszkolem”
wraz z filiami i oddziatami tj. :
1. Przedszkole Publiczne Gminy Czarna Oddziat Nr 1 w Czarnej
2. Przedszkole Publiczne Gminy Czarna Oddziat w Woli Malej
3. Przedszkole Publiczne Gminy Czarna Przedszkole Filialne w Medyni Glogowskiej
2. Dla w/w placéwek oswiatowych Zesp6t prowadzi wyodrgbniong ewidencje ksiggows oraz
zapewnia obstuge rachunkéw bankowych.
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§4

Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie spraw zleconych nalezacych do zadan o$wiatowych organu prowadzacego
szkoty;

2. obstuga administracyjna, prawna oraz finansowo - ksiggowa zespolow szkdt i
przedszkola,

3. wsp6ldziatanie z dyrektorami poszczegolnych zespoléw szkél w zakresie Zapewnienia
odpowiednich warunkéw do ich dziatania , w tym WyposazZenia w niezbgdny sprz¢t oraz
w zakresie remontéw obiektow i zadan inwestycyjnych;

4. prowadzenie spraw zwiazanych z rozliczaniem inwestycji i remontow przedszkola,

5. prowadzenie spraw zwiazanych z odplatnosciami z tytulu czynszu najmu za lokale
mieszkalne przy zespolach szkot,

6. organizowanie i prowadzenie na wniosek dyrektorow zespolow szkot przetargéw na prace
inwestycyjne, remontowo — budowlane oraz zakupy $rodkow trwalych, materiatéw i
trwatych zgodnie z ustawg, prawo zamowien publicznych ,

7. prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z ewidencja i wydawaniem drukéw Scistego
zarachowania w przedszkolu,

8. prowadzenie obstugi administracyjne; Zakladowego Funduszu Swiadezeri Socjalnych w
Przedszkolu.

9. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny ﬁnansowo-budietowej przez
poszczegolne zespoly szkot,

10. prowadzenie rachunkowoséci budZetowej poprzez:

1. prowadzenie ksiag rachunkowych;
2. nadzor nad przeprowadzaniem inwentaryzacji i jej rozliczanie;
3. wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego;




11.

12.

13,

14.

15.
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17,

18.
19.
20.

21.
22.

4. sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych, ktérych dane wynikaja z ksiag
rachunkowych;

5. gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej obstugiwanych jednostek.
prowadzenie fachowego doradztwa dla dyrektorow obstugiwanych jednostek dotyczacego
planowania finansowego, W szczegodlnosci  przygotowanie niezbednych danych do
sporzadzenia projektow planow finansowych zespolow szkét i przedszkola zgodnie z
przepisami ustawy o finansach publicznych,
prowadzenie obstugi kadrowej przedszkola poprzez:

1. prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow przedszkola, zgodnie z przepisami

wykonawczymi do Kodeksu pracy w tym zakresie ,

2. przygotowywanie na podstawie wezeéniejszych uzgodnien projektow umow o prace,
zaszeregowan i innych dokumentow zwiazanych z nagradzaniem, awansowaniem i
karaniem pracownikow do podpisu dyrektora przedszkola,

3. przygotowywanie projektow zakresow obowiazkow i odpowiedzialnosci
pracownikow samorzadowych przedszkola nie bedacych nauczycielami w
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola,

naliczanie wynagrodzen pracowniczych i innych $wiadczen dla pracownikow
obstugiwanych zespotow szkot przedszkoli na podstawie pisemnych decyzji dyrektoréw

tych placowek,
obstuga kasowa, a w tym wyplata wynagrodzen dla pracownikow i innych $wiadczen
pracowniczych,
obstuga administracyjno — finansowa spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy

materialnej dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Czarna przyznawanej W formie
stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego w tym przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych Wéjta Gminy w tych sprawach,

prowadzenie archiwum dokumentacji finansowo — ksiggowej zespotow szkol,
prowadzenie obstugi finansowej zakladowych funduszy $wiadczeni socjalnych w
poszczegdlnych zespotach szkot,

prowadzenie ewidencji spetniania obowiazku szkolnego,

prowadzenie caloksztattu spraw zwiazanych z dowozem dzieci do szkol specjalnych,
prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z dofinansowaniem form doskonalenia
zawodowego nauczycieli w gminie Czarna

prowadzenie bazy danych Systemu Informacji O$wiatowej,

prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem kosztow ksztalcenia pracownikOw
mtodocianych.

III. Organizacja Zespotu

§5

Zespot jest jednostka budzetowa Gminy powolana dla obstugi administracyjnej 1
finansowo — ksiegowej Zespotow Szkot oraz Przedszkola Publicznego Gminy Czarna w
Czarnej wraz z filiami i oddziatami na terenie Gminy Czarna.

Szczegdlowy zakres obstugi jednostek okresla porozumienie zawarte pomigdzy
kierownikiem Zespotu a dyrektorami zespolow szkot 1 przedszkola.

Zespolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik zespotu.

Kierownik Zespotu jako kierownik jednostki organizacyjnej Gminy dziata jednoosobowo
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Czarna i w tych

granicach podejmuje decyzje dotyczace Zespotu i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
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Kierownik Zespolu i dyrektorzy zespotéw szkot oraz przedszkola sa kierownikami
odrebnych jednostek organizacyjnych Gminy i nie sa sobie stuzbowo podporzadkowani.
Kierownik Zespotu jest zatrudniany i zwalniany przez Wajta Gminy, ktéry wykonuje w
stosunku do niego uprawnienia zwierzchnika shuzbowego.

Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole, przy
ktérych pomocy realizuje zadania zespohu

W Zespole obowiazuja zasady wynagradzania pracownikéw okreslone w przepisach w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Szczegblowy zakres obowiazkow poszczegllnych stanowisk pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Zespotu nadany przez kierownik Zespolu po uzgodnieniu z Wéjtem
Gminy.

IV. Gospodarka finansowa Zespolu

§6

Zespot dziata w formie jednostki budzetowej finansowanej z budzetu Gminy.

- Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach

dla jednostek budzetowych

Podstawa gospodarki finansowej Zespohu jest roczny plan finansowy ktory w oparciu o
uktad wykonawczy budzetu gminy na rok budzetowy przygotowuje kierownik Zespotu w
porozumieniu z gléwnym ksiggowym.

Zespdt posiada konto bankowe odrebne od rachunkéw bankowych obshugiwanych
placéwek i dysponuje nim samodzielnie.

Plan finansowy realizuje kierownik Zespotu i ponosi odpowiedzialnoéé za prawidlowe
wykorzystanie srodkdw.

W zespole moga by¢ gromadzone dochody wlasne na wyodrebnionych rachunkach
bankowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

V. Nadzér nad dzialalnoscig Zespolu

§7
Uprawnienia kontrolne wzgledem Zespohu sprawuje Wéjt Gminy Czarna w ramach
kontroli zarzadcze;.

Nadzor finansowy nad dzialalno$cia Zespolu w zakresie prawidiowosci prowadzonej
ksiggowosci oraz budzetu sprawuje Skarbnik gminy.

VI. Postanowienia koncowe

§8

Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie przyjetym dla jego

wprowadzenia.




