RADA GMINY
w CZARNEJ]
37-125 Czarna
powiat tancut

Uchwala Nr XX1/191/ 2012
Rady Gminy Czarna
z dnia 28 czerwca 2012r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Czarnej

Na podstawie art.7 ust 1 pkt.6, art. 18 ust.2 pkt 9, lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzqdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nrl42, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 110 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 z
pé#n. zm.) Rada Gminy Czarna uchwala ,co nastepuje:

§1. Uchwala sig Statut Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Czarnej, stanowiacy
zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XVIII/187/04 Rady Gminy w Czarnej z dnia 28
pazdziernika 2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej W
Czarnej oraz Uchwala Nr XXV/231/2008 Rady Gminy w Czarnej z dnia 3 grudnia 2008 r.
zmieniajaca uchwalg w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Czarnej.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy Czarna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Uchwaly Nr XX1/191/2012
Rady Gminy w Czarnej z dnia 28 czerwca 2012r.

Statut
Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Czarnej

I. Postanowienia ogolne

§1

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czarnej, zwany dalej ,, Oérodkiem” dziata na

podstawie :

1. ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz.1591 z pdzn. zm),

2. ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2009 r. Nr 175
poz. 1362 z pdzn. zm.),

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. nr 157 poz.1240
z pozn. zm.)

4. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (j.t. Dz. U. z 2006 .
Nr 139, poz. 992 z pozn. zm.),

5. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. 0 dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. Nr 71 poz.
734, z pozn. Zm.)

6. ustawy z dnia 07 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow { 1.t
Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz.7 z p6zn.zm.),

7. ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(Dz. U. Nr 149 poz. 887 z pbézn.zm.),

8. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493 z pdzn. zm.),

9. uchwaty Nr IX/40/90 Gminnej Rady Narodowej w Czarnej z dnia 28 lutego1990 roku

w sprawie powotania Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Czarne;j,

10. niniejszego Statutu.
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udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym
dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;
optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
7 zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobiste]
opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna;

organizowanie i $wiadczenie usthug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie 1 zapewnienie miegjsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,
dozywianie dzieci;

sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkarica gminy w tym domu;

pomoc osobom majacym trudnoéci w przystosowaniu sig do zycia po zwolnieniu
z zakladu karnego;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

utworzenie i utrzymanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach
o éwiadczeniach opieki zdrowotne; finansowanych ze $rodkow publicznych;

3. Do zadan wlasnych gminy nalezy:

L
2.

przyznawanie i wyplacanie specjalnych zasitkow celowych,

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy W naturze,

prowadzenie 1 zapewnienie Migjsc W domach pomocy spoltecznej i os$rodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajacych opieki,
podejmowanie innych sadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
7z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,
wspdlpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnienia informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.
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I11. Organizacja Osrodka

§8

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik osrodka.

2. Kierownik Oérodka jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy dziata jednoosobowo

na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Czarna 1 W tych
granicach podejmuje decyzje dotyczace osrodka i ponosi za nie odpowiedzialnosc.

W przypadkach przewidzianych prawem, Wojt Gminy Czarna udziela kierownikowi
oérodka  upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
indywidualnych w zakresie zadaf wiasnych gminy oraz zadan zleconych.

Na wniosek Kierownika Wojt Gminy Czarna moze upowazni¢ inna osobe zatrudniong w
Osrodku do wydawania decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w ust.3.

Kierownik Osrodka jest zatrudniany 1 zwalniany przez Wojta Gminy, ktory wykonuje w
stosunku do niego uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

§9

Kierownik jest przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Osrodku przy
ktérych pomocy realizuje zadania O$rodka.

W Ogrodku obowiazuja zasady wynagradzania pracownikow okreslone w przepisach w
sprawie wynagradzania pracownikOw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Prawa i obowiazki pracownikow Ofrodka regulujg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy ustawy 0 pomocy spolecznej oraz Regulamin Pracy O$rodka.
Szczegdtowy zakres obowiazkow poszczegblnych stanowisk pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka nadany przez kierownika Oérodka po uzgodnieniu z Wojtem

Gminy.

§10

_ Kierownik sktada w imieniu Oérodka o$wiadczenia woli W zakresie praw i obowiazkow

majatkowych okreslonych w planie finansowym Osrodka.
Kierownik sktada Radzie Gminy Czarna coroczne sprawozdanie z dziatalnosci O$rodka
oraz przedstawia potrzeby z zakresu pomocy spotecznej.

IV. Gospodarka finansowa Osrodka
§ 11

Oérodek dziata w formie jednostki budzetowej finansowanej ze srodkow:

1. budzetu Gminy Czarna,

2. budzetu panstwa,

3. pozabudzetowych.
O$rodek prowadzi gospodarke finansowg na sasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach dla jednostek budzetowych




